POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KARTUZACH
83-300 Kartuzy ul. Msciwoja Il 20 tel./fax 0 58 685-33-20, 684-00-82,

adres internetowy: www.pcprkartuzy.pl

e-mail: sekretariat@pcprkartuzy.pl

Kartuzy, 4 listopada 2026 .

Oferta pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
na wolne stanowisko urzednicze
osoba na stanowisko mlodszego referenta ds. informatyki

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach dziatajac na podstawie art.
11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,
ul. Msciwoja II 20.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach w miesigcu pazdzierniku 2026 r. wyniost co najmniej 6%, w rozumieniu przepiséow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2026 r., poz. 884).

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego: osoba na stanowisko mlodszego referenta ds. informatyki
w Dziale Organizacyjnym i realizacji programéw celowych PFRON

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,
ul. Msciwoja II 20, 83-300 Kartuzy

Wymiar czasu pracy: pelen etat
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

II. Kandydat przystepujacy do naboru powinien spelniaé nastepujace wymagania:

niezbedne:

1) wyksztalcenie srednie o profilu informatyka lub technik informatyk,

2) obywatelstwo polskie,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo,

5) nieposzlakowana opinia,

6) biegla znajomos$¢ obstugi komputera — w tym pakietu biurowego oraz poczty elektronicznej, a takze
urzadzen biurowych,

7) znajomos$¢ przepisow prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem,
w szczegolnosci: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

dodatkowe:
1) kultura osobista,
2) dobra organizacja pracy,
3) dyspozycyjnosc,
4) rzetelno$¢, uczciwosc,
5) umiejetnos¢ pracy w zespole,
6) kreatywnosc¢,
7) umiejetnos¢ dobrej komunikacji werbalnej ,
8) samodzielno$¢ w prowadzeniu powierzonych spraw,



9) mile widziane do§wiadczenie zawodowe na réwnorz¢dnym stanowisku pracy.

III. Informacja o warunkach pracy:

1) godziny pracy Urzegdu: poniedziatek, wtorek, czwartek 7:30-15:30, §roda 7:30-16:00, piatek 7:30-
15:00,

2) wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godz. tygodniowo ( w przypadku o0sob niepetnosprawnych
zgodnie z odrgbnymi przepisami),

3) praca wymaga szczegdlnej koncentracji,

4) kontakty z pracownikami oraz klientami zewngtrznymi — bezpos$rednie i telefoniczne,

5) praca wymaga komunikowania si¢ glosowego,

6) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

7) obshluga sprzetu biurowego,

8) charakter pracy: praca administracyjno-biurowa, sposob jej wykonywania: praca siedzaca,

9)

stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze,

10) przewidywany termin zatrudnienia: grudzien 2026 r.

IV. Wysoko$¢ wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638
z pozn.zm 1 Zarzadzeniem nr 22/2024 z dnia 15 listopada 2024 r. Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach oraz Zarzadzenia nr
14/2026 z dnia 7 kwietnia 2026 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach — od VII do XI Kkategorii
zaszeregowania; od 4.940,00 zt brutto.

dodatek za wieloletnig prace: po 5 latach zatrudnienia — 5% wynagrodzenia zasadniczego;
wzrost o 1 % za kazdy kolejny rok pracy do osiagniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego
(art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych t.j. Dz.U. z 2024, poz. 1135);

dodatek motywacyjny - na podstawie Uchwaty nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawie ustanowienia rzagdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027” oraz § 12 regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach stanowigcego =zalacznik do Zarzadzenia Nr 22/2024 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach z dnia 15 listopada 2024 r. w spawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach;

inne sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg okreslone w
Zarzadzeniu nr 22/2024 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach z dnia
15 listopada 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

Zgodnie z art.18%*2 § 2 Kodeksu pracy, szczegdtowa oferta wynagrodzenia uwzgledniajgca wszystkie
sktadniki zostanie przedstawiona wybranemu kandydatowi do zatrudnienia przed nawigzaniem stosunku

pracy.

V. Zakres wymaganych dokumentéw:

)
2)

3)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
informacje (np. C.V.), o ktorym mowa w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tj.
imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy (np.



4)
5)
6)
7)

8)

VI.
)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

zaswiadczenie zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (np. referencje, opinie, itp.),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z BIP-u).
podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych),
podpisane o§wiadczenie o:

a) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

d) obywatelstwa polskiego.

Do zakresu zadan wykonywanych na ww. stanowisku nalezy w zakresie:

biezaca pomoc techniczna dla uzytkownikoéw, w zakresie eksploatacji sprzetu tj. komputerow,
drukarek, monitoréw, UPS i oprogramowania;

biezace konfigurowanie i uaktualnianie oprogramowania, w sposob wiasciwy ze wzgledu na jego
przeznaczenie oraz potrzeby, zgodnie z przyjetymi standardami w jednostce;

biezgce merytoryczne wsparcie uzytkownikéw, w zakresie obshugi systemow operacyjnych,
programéw biurowych, sprzetu komputerowego;

nadzor i monitorowanie napraw sprzgtu, zleconych innym podmiotom;

naprawa uszkodzonego sprzetu komputerowego w ramach swoich mozliwosci i wlasnych
zasobow;

instalacja, aktualizacja i re-instalacja oprogramowan;

aktualizacja certyfikatow kwalifikowalnych;

ochrona informacji i zapobieganie przed nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym
dostepem do danych osobowych przesylanych, przechowywanych lub w inny sposob
przetwarzanych przez jednostke;

wstepna reakcja na ujawnione zagrozenia;

monitorowanie systemu informatycznego EZD (elektroniczne zarzadzanie dokumentacja);
wspotpraca IT z firmg zewnetrzna,

prowadzenie spisOw 1 inwentaryzacji oprogramowania, licencji oraz sprzetu,

wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacej pracy w Dziale Organizacyjnym i realizacji
programéw celowych PFRON;

VII. Dokumenty nalezy sktada¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, ul. Msciwoja 11
20 (sekretariat) w_terminie do dnia 16.11.2026 r. (poniedzialek) do godz. 15.00 w zamknigtych kopertach
z adnotacja: ,Nabér na stanowisko urzednicze - osoba na stanowisko mlodszego referenta
ds. informatyki w Dziale Organizacyjnym i realizacji programéw celowych PFRON”.

Kandydaci spehiajacy wymagania formalne, beda zakwalifikowani do dalszego etapu

rekrutacji oraz zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy

kwal

ifikacyjnej 1 testu kwalifikacyjnego.
Osoby, ktore nie spetlily wymagan formalnych wskazanych w ofercie nie beda informowane

o dalszym postgpowaniu.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach (adres: pcpr.kartuzyibip.pl/public/ ) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.



Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach

Grzegorz Mikiciuk
/-kwalifikowany podpis elektroniczny/

Klauzula informacyjna:

W zwiazku z rozpoczgciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélnego

rozporzadzenia o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r.

przystuguja Pani/Panu okre$lone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Kartuzach,
ul. Msciwoja II 20, e-mail: sekretariat@pcprkartuzy.pl

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach wyznaczony zostatl Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowac si¢ pod adresem e -mail: biuro@markdataprotection.pl

Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejszy nabor bgda przetwarzane w celu zatrudnienia w
PCPR w Kartuzach osoby na stanowisko mtodszego referenta ds. informatyki.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r.
o ochronie danych osobowych.

Odbiorca danych osobowych beda tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym panstwa
trzecie, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mie¢dzynarodowej;

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania wskazanych w pkt. 3, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie



w Kartuzach

Grzegorz Mikiciuk
/-kwalifikowany podpis elektroniczny/
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