
 

ZARZĄDZENIE NR  10/2026 

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE 

W KARTUZACH  

z dnia 17 marca 2026 r. 

 

w sprawie szczegółowych zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnej  oraz 

odzieżą i obuwiem roboczym 

 

Na podstawie art. 237 6-9 ustawy z dnia 26 czerwca   1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 277 z późn. zm.1)), § 7 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Kartuzach, stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 266/997/2023 Zarządu Powiatu 

Kartuskiego z dnia 31 października 2023 r., w związku z rozporządzeniem Ministra Pracy i 

Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i 

higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.2)),  

 

 

zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się szczegółowe zasady gospodarowania środkami ochrony indywidualnej oraz 

odzieżą roboczą, stanowiące załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2. Ustala się zasady przydziału środków higieny osobistej, stanowiące załącznik Nr 2               

do niniejszego Zarządzenia. 

  

§ 3. Traci moc Zarządzenie nr 3/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w 

Kartuzach z dnia 26.01.2012 r. w sprawie zasad gospodarowania środkami ochrony                        

indywidualnej oraz odzieżą i obuwiem roboczym. 

 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2026 r.  

 

 

Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Kartuzach 

 

Grzegorz Mikiciuk 
/- kwalifikowany podpis elektroniczny/ 

 

 

 
1)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2025 r. poz. 807, 1423 i 1661 oraz 

z 2026 r. poz. 25. 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2007 r. Nr 49, poz. 330, z 2008 r. Nr 108, 

poz. 690, z 2011 r. Nr 173, poz. 1034 oraz z 2021 r. poz. 2088. 

 

 

 
Sprawdzono pod względem formalno-prawnym 

/-/ r. pr. Kamila Podlaska 

 
 

 



 
   

 

Załącznik Nr 1 do  

Zarządzenia Nr 10/2026 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Kartuzach 

z dnia 17 marca 2026 r.  

 

 

 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI OCHRONY 

INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEŻĄROBOCZĄ 

 

 

1. Ustala się zasady przydziału pracownikom zatrudnionym na stanowiskach , wymienionych               

w tabeli norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego ,   

zwanej dalej „Tabelą norm przydziału”, stanowiącą załącznik do Zasad gospodarowania 

środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą roboczą.  

2. Środki ochrony indywidualnej, obuwie i odzież są przydzielane pracownikom bezpłatnie                

i stanowią własność Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, zwanego dalej 

Pracodawcą. 

3. Odzież, obuwie i środki ochrony indywidualnej winny być przez pracownika używane                   

w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem. 

4. Środki ochrony indywidualnej mają być używane do czasu utraty ich cech ochronnych,                    

a odzież  i obuwie robocze do czasu utraty ich cech użytkowych w stopniu 

uniemożliwiającym dokonanie naprawy.  

5. Środki ochrony indywidualnej powinny spełniać wymagania dotyczące deklaracji zgodności 

i posiadać znak „CE”. 

6. Odzież i obuwie robocze powinna spełniać wymagania Polskich Norm.  

7. Pracownik jest zobowiązany utrzymywać w należytym stanie odzież, obuwie robocze                    

i środki ochrony indywidualnej.  

8. W razie utraty lub zniszczenia środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 

roboczego, z winy pracownika - jest on zobowiązany zapłacić proporcjonalną wartość tych 

przedmiotów. Obniżenie tej kwoty może nastąpić w przypadku , gdy uzasadniają to 

okoliczności zniszczenia. 

9. Pranie i naprawę odzieży roboczej wydanej do stałego indywidualnego zapewnia 

pracodawca. 

 

 
Przedstawiciele pracowników:  

 

1. ………………………………. 

 

2. ……………………………… 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Załącznik  

do Szczegółowych zasad 

gospodarowania środkami ochrony 

indywidualnej oraz odzieżą roboczą 

 

 

 

TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ  

ORAZ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKÓW: 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach 
 

 

L

p. 

 

Stanowisko pracy  

Zakres wyposażenia: 

R - odzież, obuwie robocze 

O - ochrony indywidualne 

Przewidywany okres 

używalności w miesiącach, 

okresach zimowych i do 

zużycia 

1. Sprzątaczka 1.R Fartuch roboczy 

2.O Obuwie ochronne 

antypoślizgowe* 

3.O Rękawice odporne na czynniki 

chemiczne 

4.O Rękawice lateksowe  

5.O Okulary ochronne - gogle  

6.O Ubranie/fartuch ochronny -

nieprzepuszczalny 

 

2 szt./24 miesięcy 

do zużycia 

 

do zużycia 

 

do zużycia  

do zużycia  

do zużycia  

 

2. Konserwator 

 

1.R Ubranie robocze 

2.O Kamizelka ciepłochronna 

3.O Rękawice ochronne 

4.O Okulary ochronne gogle 

5.O Obuwie ochronne 

6.O Kamizelka ostrzegawcza 

7.O Zestaw asekuracyjny do pracy na 

wysokości* 

(szelki bezpieczeństwa, amortyzator, 

linka bezpieczeństwa) 

8.O Kask ochronny* 

2 szt./24 miesiące 

do zużycia 

do zużycia 

do zużycia  

do zużycia  

do zużycia 

 do zużycia 

 

 

 

 do zużycia 
*) wydawane według potrzeb 

 

 

 

 
Przedstawiciele pracowników:  

 

1. ………………………………. 

 

2. ……………………………… 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Załącznik Nr 2 do  

Zarządzenia Nr 10/2026 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Kartuzach 

z dnia 17 marca  2026 r.  

 

 

 

 

 

ZASADY PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW HIGIENY OSOBISTEJ 

 

 

         Zgodnie z art.233 Kodeksu Pracy, w niezbędne środki higieny osobistej tj. mydło, 

ręczniki, papier toaletowy, pracodawca wyposaża umywalnie i sanitariaty zakładu pracy. 

 

 

 

 
Przedstawiciele pracowników:  

 

1. ………………………………. 

 

2. ……………………………… 

 


