POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KARTUZACH
83-300 Kartuzy ul. Msciwoja Il 20 tel./fax 0 58 685-33-20, 684-00-82,

adres internetowy: www.pcprkartuzy.pl

e-mail: sekretariat@pcprkartuzy.pl

Kartuzy, dnia 16 lutego 2026 r.

OGLOSZENIE
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
poszukuje osoby do pracy na stanowisku

koordynatora/ki rodzinnej pieczy zastepczej

I. Nawa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, 83-300 Kartuzy,
ul. Msciwoja I1 20

II. Okreslenie stanowiska: koordynator/ka rodzinnej pieczy zastepczej

III. Wymiar etatu: pelen etat - 40 godzin tygodniowo
(w przypadku o0s6b niepetnosprawnych zgodnie z odrgbnymi przepisami)

IV. Forma zatrudnienia:  umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy

V. Wysokos¢ wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638
z pozn. zm. i Zarzadzeniem nr 22/2024 z dnia 15 listopada 2024 r. Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach oraz Zarzadzenia
nr 16/2025 z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach — od XIV do XVII
kategorii zaszeregowania - od 5.150,00 zi;

e dodatek za wieloletnig prace: po 5 latach zatrudnienia — 5% wynagrodzenia zasadniczego;
wzrost o 1 % za kazdy kolejny rok pracy do osiggnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego
(art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych t .j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);

e dodatek motywacyjny - na podstawie Uchwaty nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r.
W sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” oraz § 12
regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 22/2024 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach z dnia 15 listopada 2024 r. w spawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach;

e inne sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg okre§lone w
Zarzadzeniu nr 22/2024 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach z dnia
15 listopada 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

Zgodnie z art. 18** § 2 Kodeksu pracy, szczegbtowa oferta wynagrodzenia uwzgledniajagca wszystkie
sktadniki zostanie przedstawiona wybranemu kandydatowi do zatrudnienia przed nawigzaniem stosunku

pracy.



VI.

VI

VII.

VIIIL.

IX.

Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: teren powiatu kartuskiego, praca w srodowisku zamieszkania rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach, ul. Msciwoja II 20,

2) stanowisko pracy jest na pictrze gdzie znajduje si¢ winda,

3) stabilno$¢ zatrudnienia - umowa o prac¢ na czas nieokreslony (poprzedzona umowami na czas
okreslony w celu wdrozenia oraz po ocenie pracy w okresie probnym),

4) prace dajacg realny wptyw na poprawe sytuacji dzieci i rodzin,

5) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

6) wsparcie zespotu specjalistow,

7) przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2026 r.

Zakres obowiazkow:

1) organizowanie i koordynowanie wsparcia dla rodzin zastgpczych oraz rodzinnych doméw dziecka,

2) udzielanie pomocy merytorycznej i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu rodzin zast¢pczych,

3) opracowywanie i realizacja planow pomocy dziecku we wspotpracy z rodzing zastepcza i
instytucjami,

4) wspolpraca z sagdami, osrodkami pomocy spotecznej, placowkami o§wiatowymi, placowkami
opiekunczo-wychowawczymi oraz innymi instytucjami,

5) monitorowanie sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) przygotowywanie danych sprawozdawczych na potrzeby Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

W styczniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach wyniost co najmniej 6%, w rozumieniu przepisdéw ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

Wymagania podstawowe - zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 1., poz. 49 z p6zn. zm.):

1) wyksztalcenie:

e wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie Iub

o wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupehlione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka;

2) co najmniej 2 - letni staz pracy (mile widziane do$wiadczenie w pracy z rodzing i dzie¢mi);

3) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4) osoba wypelia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

5) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysSine
przestepstwo skarbowe;

6) nie figuruyje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

7) daje r¢kojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

8) posiada prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym w celu wykorzystywania do
pracy na zajmowanym stanowisku;

9) znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o
pomocy spolecznej, =zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz  procedur
administracyjnych;

10) znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych — Windows, programy Word, Excel.

Wymagania dodatkowe:
1) dodatkowe kursy i szkolenia z zakresu psychologii, pedagogiki, psychotraumatologii, psychoterapii,
2) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodzieza i rodzina,
3) umiegjetnosé pracy samodzielnej i zespotowej oraz sprawnego podejmowania decyzji,
4) dobra organizacja pracy, empatia, odporno$¢ na stres,
5) wysoka kultura osobista oraz tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢.
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X.

XI.

5)
6)
7)
8)

9)

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z BIP-u),
podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych),
kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku zatrudnienia,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
o$wiadczenie kandydata, Zze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

10) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

11) o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

12) podpisane o$wiadczenie o:

a) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany begdzie
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

b) pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) posiadaniu nieposzlakowane;j opinii,

d) posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, ul. Msciwoja
II 20 (sekretariat) w zamknictych kopertach z adnotacja: ,,Nabor na stanowisko koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej” w terminie do dnia 3 marca 2026 r. (wtorek) do godz. 15.00.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktére nie spelnitly wymagan formalnych wskazanych w ofercie nie b¢dg informowane o
dalszym post¢gpowaniu.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach (adres: pcpr.kartuzyibip.pl/public/ ) oraz na
tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach

Grzegorz Mikiciuk

/- kwalifikowany podpis elektroniczny/

Signature NODZQ ified
Dokument podpisar
Mikiciuk; PCPR
Data: 2026.02.16

przez Grzegorz
artuzach
:40:17 CET




Klauzula informacyjna:

W zwiazku z rozpoczgciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych, dalej: RODO)

informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. przystuguja Pani/Panu okres§lone ponizej prawa zwigzane z

przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zsiedzibg w Kartuzach,
ul. Msciwoja II 20, e-mail: sekretariat@pcprkartuzy.pl
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna

skontaktowac si¢ pod adresem e -mail: iod@pcprkartuzy.pl

Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejsze ogloszenie beda przetwarzane w celu zatrudnienia w PCPR w
Kartuzach na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie
danych osobowych.

Odbiorcg danych osobowych beda tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym panstwa trzecie, w
uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej;

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbgdny do realizacji celow przetwarzania
wskazanych w pkt. 3, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
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