= POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KARTUZACH
//\B' 83-300 Kartuzy ul. Méciwoja Il 20 tel./fax 0 58 685-33-20, 684-00-82,

adres internetowy: www.pcprkartuzy.pl |

email: sekretariat@pcprkartuzy.pl

Kartuzy, 4 lipca 2025 r.

Oferta pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, z siedzibg przy ul. Méciwoja 11 20,
83-300 Kartuzy dzialajac na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r, poz. 1135) oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej

L
» Okreslenie stanowiska urz¢dniczego: Kierownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
» Forma zatrudnienia: umowa o prace
» Wymiar czasu pracy: pelen etat
IL. Kandydat przystepujacy do naboru powinien spelnia¢ wymagania:
niezbgdne:

1) Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia lub praca socjalna.

2) Doswiadczenie w pracy w pomocy spolecznej co najmniej 10 lat, w tym z dzieckiem i rodzina co
najmniej 5 lat.

3) Doswiadczenie w pracy z dzieémi i mlodzieza — co najmniej 5 lat.

4) Doswiadczenie w kierowaniu zespolem w obszarze pomocy spolecznej — co najmniej 5 lat.

5) Wiedza i umiejgtnoscei z zakresu psychologii, psychotraumatologii, pedagogiki, pracy z dzieckiem i
rodzing potwierdzone zaswiadczeniami o ukoficzonych szkoleniach (co najmniej 1 studia
podyplomowe, co najmniej 5 szkolen lub kurséw z zakresu pracy z dzieckiem po traumie,
przeciwdzialania przemocy wobec dzieci, pomocy psychologicznej itp., udzial w co najmniej w 5
konferencjach/sympozjach naukowych zwiazanych z tematyka psychologiczna, pomocy dziecku po
traumie, itp.).

6) obywatelstwo polskie.

7) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lnie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

9) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

10) osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona lub ograniczona.

11) osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nigj
wynika z tytulu wykonawczego.

12) nieposzlakowana opinia.

13) Znajomos¢ obstugi komputera — Word, Excel oraz urzadzen biurowych.

14) Znajomos$¢ problematyki pieczy zastgpczej, obowigzujacych przepiséw prawa:

e Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
¢ Kodeks rodzinny i opiekunczy,
e Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
» Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j,
e Ustawa Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
e Ustawa o pomocy spolecznej.
15) Wysoki poziom umiej¢tnosci komunikacyjnych i spotecznych.
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dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole,

dokladnosé, rzetelno$é w wykonywaniu obowigzkaw,
kreatywnosc,

umiejetnodé pracy pod presja czasu,

mile widziane prawo jazdy kat. B,

mile widzialne do§wiadczenie w obsiudze projektow unijnych.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

praca wymaga szczegélnej koncentracii,

godziny pracy Urzedu: poniedzialek, wtorek, czwartek 7:30-15:30, $roda 7:30-16:00, piatek 7:30-
15:00

wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godz. tygodniowo ( w przypadku o0séb niepelnosprawnych
zgodnie z odr¢gbnymi przepisami),

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

charakter pracy: praca administracyjno-biurowa, sposéb jej wykonywania: praca siedzca,
stanowisko pracy jest na pigtrze, gdzie znajduje si¢ winda,

przewidywany termin zatrudnienia: 1 paZdziernika 2025 r.

W czerwen 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach wyni6st co najmniej 6%, w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Zakres wymaganych dokumentdw:
list motywacyjny,
zyciorys (C.V.) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej,
kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgeych staz pracy lub zaswiadezenie w przypadku
zatrudnienia,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z BIP-u).
podpisane o$wiadczenie o wyrazenin zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych),
oSwiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskicj oraz wladza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,
os$wiadczenie, Zze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,
o$wiadczenie kandydata, Ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

10) podpisane ofwiadezenie o:

a) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie
dostarczy¢ za§wiadezenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

b) pemej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

d) posiadanju obywatelstwa polskiego.
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Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej nalezy w szczegolnosci:
Kierowanie Zespolem ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej poprzez m. in. :

e zapewnienie warunkow do wspélpracy pracownikow Zespolu rodzinnej pieczy zastepczej z
rodzinami zastgpczymi w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci wsparcia rodzicow
zastgpczych i przebywajacych w rodzinach dzieci w oparciu o zasoby jednostki;

® organizacjg¢ pracy w Zespole;

* wspieranie pracownikow merytoryczne i organizacyjne.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk majgcych wplyw na realizacj¢ zadan organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz podejmowanie inicjatyw (w tym programowych i projektowych) majacych na
celu rozwoj jakosci oferty wsparcia dla rodzin zastgpczych bedacych pod opiekg zespotu.
Prowadzenie wymaganej dokumentacji, przygotowywanie i skladanie informacji, sprawozdan i
raportow z realizowanych zadan.

Biezgca wspdlpraca z jednostkami dzialajacymi na rzecz wsparcia dziecka i rodziny, innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, a takze w ramach lokalnych Koalicji i partnerstw w
celu realizacji zadan Zespolu.

Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpcze;j,

Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci w ramach zasobow instytucji;

Uczestnictwo w opracowaniu programow i projektow z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzina.
Pozyskiwanie 0s0b zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej albo rodzinnego
domu dziecka.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych ze zbioru PCPR w
Kartuzach.

VIIL. Dokumenty nalezy sklada¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, ul. Msciwoja
II 20 (sekretariat) w terminie do dnia 25.07.2025 r. do godz. 14.30 w zamknigtych kopertach z adnotacija:
.»Nabdr na stanowisko urze¢dnicze — Kierownik Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej”. Oferty. ktore
wplynag po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktore nie speinity wymagan formalnych wskazanych w ofercie nie beda informowane o

dalszym postgpowaniu.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach (adres: pepr.kartuzyibip.pl/public/ ) oraz na tablicy
ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Kartuzach zostang dofaczone do jego akt osobowych.

gt ——

Grzegorz Mikiciuk



Klauzula informacyjna:

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku 7z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r.
przystuguja Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

I. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Kartuzach,
ul. Msciwoja II 20, e-mail: sekretariat@pcprkartuzy.pl

2. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem e -mail: iod@ peprkartuzy.pl

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejszy nabor bedg przetwarzane w celu zatrudnienia w
PCPR w Kartuzach na stanowisku kierownik zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej.

4. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody osoby, ktdrej dane dotycza.

5. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 1.
o ochronie danych osobowych.

6. Odbiorca danych osobowych beda tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym panstwa
trzecie, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej;

8. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania wskazanych w pkt. 3, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

I'1. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.

12. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.




