ZARZADZENIE NR 12/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KARTUZACH
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Swiadczefi Socjalnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), po uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikow,

zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdza sic Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w brzmieniu, zgodnie z zalacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu komisji socjalne;.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 9/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach z dnia 20 kwietnia 2023 r. w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach
Grzegorz Mikiciuk

/-kwalifikowany podpis elektroniczny/

Sprawdzono pod wzgledem formalno-prawnym
/-/ Kamila Podlaska
radca prawny



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 12/2025
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinte w Kartuzach

z dnia 15.04.2025 1.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

§ 1. Informacje ogélne

. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 1. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudniomych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,

3) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO.

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Kartuzach, zwany dalej Regulaminem, okreéla:

1) zasady korzystania z uslug i swiadczen finansowych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,
zwanego dalej Funduszem, oraz zasady przeznaczania srodkéw na poszczegélne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej,

2) zasady powolywania i tryb pracy Komisji Socjalnej.

. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzgdzen,

obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego dot. Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo — finansowy

Funduszu.

. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach;

2)  pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach;

3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach, zatrudnionych na podstawie kazdego rodzaju umowy o prace
m.in.: na okres probny, na czas okreslony lub czas nieokreslony, mianowania,
powolania lub wyboru, od pierwszego dnia zatrudnienia w Powialowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych i rodzicielskich,

4)  uprawnionym — naleZzy przez to rozumie¢ uprawnionych do korzystania z Funduszu
zgodnie z niniejszym Regulaminem, ¢j.

a) pracownicy,

b) wspdlnie zamieszkujacy cztonkowie rodziny pracownikéw (wspélmalizonkowie,
prowadzgcy z uprawnionym wspolne gospodarstwo domowe lub osoby,
pozostajgce w nieformalnych zwigzkach z pracownikiem (konkubinat), pozostajace
na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspodimalzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
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lub rodzinnego domu dziecka, do ukoniczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢
w szkole do momentu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 26
roku zycia),

c) emeryci i rencisct, dla ktérych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
bylo ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na jedno z ww. $wiadczen.

5) komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng, wybrang przez pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach;

6) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dochody (kwote netio) poza
$wiadczeniami otrzymanymi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym:
dochody ze stosunku pracy, z najmu, dzierzawy, dochody z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego, renty, emerytury, zlecenia
i umowy o dziclo, a takze dochody nicopodatkowane, w tym zasilek dla bezrobotnych,
stypendia, otrzymane alimenty, otrzymane $wiadczenia z opieki spolecznej 1 inne w tym
$wiadczenia tzw. 800+ oraz wsparcie w programie ,,Dobry Start”, itp. Dochdd nalezy
pomniejszy¢ o kwote placonych alimentow.

7) dochodzie netto nalezy rozumieé przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
podatek dochodowy od oséb fizycznych, skladki na obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne oraz zdrowotne oraz powigkszony zwrot podatku z urz¢du skarbowego.

8) gospodarstwie domowym (cztonkach rodziny) — nalezy przez rozumieé, wszystkie osoby
wspllnie zamieszkujace oraz prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe tj.
wnioskodawce, wspélmatzonka, osob¢ pozostajgca w nieformalnym zwigzku
z pracownikiem (konkubinat), pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne,
dzieci wspolmalzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg sie w szkole do momentu
ukoniczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 26 roku zycia. Dziecko, kiore
zawarlo zwigzek matzenski jest wylgczone z gospodarstwa domowego rodzica;

9) ustawie—nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

§ 2. Komisja Socjalna

. Rozpatrywania i kwalifikacji wnioskéw oraz podzial osob uprawnionych do korzystania
z ustug, swiadczen i doplat ze srodkéw Funduszu, dokonuje stala Komisja.

. W sklad Komisji wchodzg 3 osoby wybrane przez pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

. Czlonkowie Komisji oraz przedstawiciel pracownikéw PCPR Kartuzy - do reprezentowania
interesdéw wszystkich pracownikéw, wybierani sg na okres 3 lat. Ponowne wybory
przeprowadza sie po uplywie 3 lat od powolania wraz z wyborem.

. Komisja wybierana jest w glosowaniu tajnym, sposrod wszystkich pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

. Niezwlocznie po zakonczeniu glosowania, dotychczasowa Komisja ustala wynik
glosowania.

. Do skladu Komisji, zostaja wybrani pracownicy, ktdrzy otrzymali najwigksza liczbg
oddanych gloséw waznych.

. Jezeli kandydaci otrzymali t¢ samg liczbg oddanych gloséw waznych, o wyborze do
Komisji, rozstrzyga losowanie, przeprowadzone przez dotychczasowa Komisjg,
w obecnosci przedstawiciela pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach. :

. Dotychezasowa Komisja, informuje pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach o wyniku wybordw, poprzez umieszczenie w sckretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach protokohu glosowania.
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0. Protokot glosowania, podpisany przez wszystkich czionkéw dotychczasowej Komisji
Socjalnej, zostaje przekazany Dyrektorowi w celu zatwierdzenia.

10. Czlonkowie Komisji wybierajg ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje pracami
Komisji oraz podpisuje wnioski Komisji, realizujace przyznanie lub odmowe przyznania
ustug, $wiadczen lub doplat.

11. Wybory uzupelniajagce do Komisji przeprowadza si¢, w przypadku rezygnacji
z czlonkostwa w Komisji oraz wygasnieciu mandatu.

12. Wygasniecie mandatu czionka Komisji przed uptywem kadencji, nastgpuje na skutek:

1) $mierci,

2) trwalej przeszkody w sprawowaniu mandatu,
3) zrzeczenia si¢ mandatu,

4) odwolania ze sprawowania mandatu,

5) ustania stosunku pracy.

13. Odwolanie powoduje uruchomienie procedury wyboru nowego czlonka Komisji.

14. W przypadku nieobecnosci w pracy czionka Komisji powyzej 30 dni z powodu choroby,
urlopu zdrowotnego, macierzyfiskiego itp. na czas nieobecnosci pracownika powohyje sig
osobg zasiepujgca, wybrang przez pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach w nowym, tajnym glosowaniu.

15. Do zadan Komisji, nalezy:

1) przygotowanie projektu podzialu $rodkéw Funduszu (plan rzeczowo-finansowy),
w terminie do 31 marca kazdego roku, ktéry zatwierdza Dyrektor.

2) rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,

3) ustalenie progow dochodowych i maksymalnych wysokosci poszczegoélnych swiadczen,

4) opracowanie wzoru formularzy, obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia
z Funduszu,

5) monitorowanie stanu $rodkéw Funduszu,

6) prowadzenie dokumentacji prac Komisji, w tym protokoldéw z posiedzen Komisji.

16. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu, Komisja rozpatruje w skladzie, co najmniej
2 czlonkéw Komisji. Decyzje zapadaja wickszoscig gloséw, a w przypadku rownej ilosci
glosdw, decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego.

17. Komisja przekazuje swoje stanowisko w sprawie rozpafrywania wnioskéw do
zatwierdzenia Dyrektorowi, w formie listy wyplat.

§ 3. Srodki Funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob, okreslony
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu, przechodzg na rok
nastepny.

4, Fundusz jest funduszem wykorzystania zbiorowego i nickorzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
majg charakteru roszczeniowego

5. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkéw, ktére nie mogg by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow Funduszu.

6. Ewidencje przyznanych $wiadcezen z Funduszu, odrgbnie dla kazdej osoby uprawnione;,
prowadzi Glowna Specjalista ds. Kadr i Plac.

7. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1) ustugi $wiadczone na rzecz formy wypoczynku tj.: zorganizowanego przez uprawnionych
we wlasnym zakresie tzw. wezasy pod grusza;
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2) dziatalnoé¢ kulturalno — oswiatowa, sportowo-rekreacyjna, w tym organizowanej:

a) przez pracodawce (wyjscia na imprezy kulturalno — o$wiatowe m.in.: koncerty,
kabarety, festiwale, bilety do kina, teatru, muzeum, opery oraz wyjazdy kulturalno-
oswiatowe, sportowo-rekreacyjne);

b) we wlasnym zakresie (wyjscia na koncerty, kabarety, festiwale, bilety do kina, teatru,
muzeum, opery, karnety na basen, sifownig itp.);

3) udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;:

a) jednorazowe §wiadczenie w okresie zimowym;

b) bezzwrotna pomoc socjalna, w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiolowymi, dlugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego czlonka
rodziny.

8. Tabela wysokosci doplat, w ramach udzielanych $wiadczen, uzaleznionych od dochodu,
stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu. '

§ 4. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sa na wniosek
uprawnionego.

2. Przyznawanie $wiadczefi z Funduszu oraz ich wysokoéé, uzaleznia si¢ od sytuacji
materialnej, rodzinnej i zyciowej os6b uprawnionych poparte oswiadczeniem o dochodach,
oraz wysokosci $rodkow, zgromadzonych na koncie Funduszu, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, w jakim zatrudniona jest dana osoba.

3. Sytuacje zyciows, okresla status aktywnosci zawodowe] (pracownik, bezrobotny, emeryt,
rencista, uczen). Sytuacje rodzinng okresla liczebnosé cztonkéw rodziny, pozostajgcych na
utrzymaniu uprawnionego. Sytuacje materialng, okresla $redni dochod netto, przypadajacy
na 1 osobe w rodzinie.

4. Kryterium przyznania Swiadczef z Funduszu jest, §redni miesigczny dochoéd netto z roku
poprzedniego - wszystkich cztonkéw rodziny tworzacych gospodarstwo domowe (wspélnie
zamieszkujacych, rowniez w przypadku ustanowionej rozdzielnosci majatkowej), wykazany
przez uprawnionego w o$wiadczeniu o dochodach, ktére nalezy zlozyé do 30 kwietnia
kazdego roku. Wzdr oswiadczenia, stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.

5. Do konca kwietnia kazdego roku, $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego.

6. W przypadku podjecia pracy po raz pierwszy - dochdd z zeznania podatkowego dzieli sig
przez ilo$¢ przepracowanych, pelnych miesiccy, a w przypadku braku dochodéw za rok
poprzedni - wysokosé dochodu ustalana jest na podstawie, aktualnych skladnikow
wynagrodzenia.

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, skladajg o§wiadczenie najpdzniej wraz
z pierwszym wnioskiem o §wiadczenie z Funduszu.

8. W przypadku zmiany sytuacji majatkowej, rodzinnej, zyciowej osoba uprawniona jest
zobowigzana do zlozenia aktualizacji os$wiadczenia, w oparciu o dochody uzyskane
w ostatnich 3 miesigcach kalendarzowych przed datg ztozenia aktualizacji oswiadczenia.

9. Niezlozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
$wiadczenia z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

10. W przypadku powziecia watpliwosci, co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego
uprawnionego, Komisja moze 2zada¢ przedlozenia, do wglgdu, dokumentow
potwierdzajacych zdeklarowana wielko$¢ dochodu gospodarstwa domowego (np. deklaracja
podatkowa — PIT).

11. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokoéci $redniego miesigcznego dochodu
powoduje konieczno$é zwrotu przyznanego $wiadczenia w wysokosci, stanowiacej réznicg




pomigdzy $wiadczeniem naleznym, a otrzymanym wraz z ustawowymi odsetkami,
liczonymi za okres od otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu lub jego
rownowartosci, w przypadku $wiadczen rzeczowych. Odsetki stanowig dochody funduszu.

12. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

13. Przyznawanie nieulgowych uslug i swiadczen, odbywa si¢ na zasadach powszechne]
dostepnosci i nie jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej (skladanie wniosku nie jest wymagane).

14. Dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod grusza), przystuguje kazdemu uprawnionemu
korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych:

1) pracownik uprawniony do skorzystania z dofinansowania do wypoczynku (wczasy
pod gruszg), musi ztozy¢ wniosek wraz z kserokopia wniosku o urlop - do dnia 31
grudnia danego roku;

2) wyplaty $wiadczenn beda realizowane raz w miesigcu lub innych terminach
ustalonych przez komisjeg;

3) wysokos¢ swiadczenia przedstawiano w tabeli nr 2, stanowiacej zlgcznik nr 1 do
Regulaminu.

15. Komisja, w uzgodnieniu z Pracodawcg, moze przyzna¢ jednorazowe swiadczenie
finansowe, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym.

1) uprawnieni skladajg wniosek, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu,
do 31 pazdziernika danego roku. Nieztozenie wniosku w terminie, skutkowac bedzie
brakiem przyznania §wiadczenia.

2) wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od posiadanych srodkow finansowych.

§ 5. Bezzwrotna pomoc

1. Osoby uprawnione, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (np. spowodowanej kleska
zywiolows, zdarzeniem losowym, powazng choroba, generujaca dodatkowe koszty), moga
uzyskaé¢ pomoc rzeczowa lub finansowa, w postaci bezzwrotne] zapomogi losowej
w wysokosci, indywidualnie okreslanej przez Komisje.

2. Wnioski o pomoc bezzwrotna uprawnieni sktadajg do Komisji. Wzor wniosku stanowi,
zalagcznik nr 4, w zamknigtych, opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem adresata
(Komisja) w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach. Koperty
adresowane do Komisji. bez ich otwierania sg przekazywane przewodniczacemu tej
Komisji.

3. Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o przyznanie zapomogi losowej, jest zobowigzana do
uzasadnienia wniosku, ze szczeg6élnym uwzglednieniem wplywu sytuacji zyciowej na jego
sytuacje materialng, a takze do przedstawienia dowodow. potwierdzajacych niekorzystny
wplyw sytuacji zyciowej na jego dochody.

4. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o takg pomoc,
wiarygodnego dokumentu, potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza specjalisty lub lekarza
rodzinnego o dlugotrwalej/przewleklej chorobie;

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez. wlamanie,
zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem,
nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu) - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu szkody, notatka
z policji, strazy itp.).
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3) oraz np. zestawienie miesigcznych wydatkéw, zwiazanych z leczeniem, jako
uzasadnienie trudnej sytuacji materialnej, kopie faktur, rachunkow, potwierdzenie
zadluzenia itp.

b

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.
§ 6. Postanowienia koricowe

1. Wnioski i podania o przyznanie ustugi, swiadczenia i pomocy ze srodkéw Funduszu osoby,
uprawnione do ich otrzymania, skladaja do komisji, w okreslonych terminach,
aw przypadku braku ich okreslenia, w miare potrzeb i po spelnieniu warunkow,
uprawniajgcych do ubiegania si¢ o ich przyznanie.

2. Posiedzenia komisji. odbywaja si¢ w zaleznosci od wplywajacych wnioskow oraz
w zaleznosci od potrzeb. w obecnosci co najmniej 2 cztonkow Komisji.

3. Obrady Komisji sa protokotowane. Do protokotu dolacza si¢ listy wyplat dla osob, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju swiadczenia. Po podpisaniu protokotu przez Dyrektora lista Swiadczen do wyplaty
kierowana jest do zatwierdzenia przez Gloéwna Ksiggowa.

4. Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny
wlasciwej gospodarnosei srodkami.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach, po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow, wybranym do reprezentowania ich interesow.

Uzgadniam

~ KIE WNIK )
Dziatu Swiadczed jfFomocy Instytucjonalnej

Grzegorz Mikiciuk
i s} g&@gﬁwnikéw) (Dyrektor Powfétoweglo Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach)

(plzedﬁgyf
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

TABELA NR 1
WYSOKOSC DOPEAT W RAMACH UDZIELANYCH

SWIADCZEN ULGOWYCH
Wysokos¢ sredniego miesigeznego dochodu netto % kwoty refundowanej
na 1 cztonka rodziny
do 4 000,00 zt 100 %
od 4 001?,00 zt — 4 500,00 zt 90 %
od 4 501,00 zt — 5 000,00 zt 80 %
powyzej 5 000,00 zi 70 %

3

 TABELANR2 ,
WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN
H

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg” - Kwota bazowa dofinansowania: 1 200,00 zI (w roku)

Lp. | Dochdd na osobe w, rodzinie Kwota zapomogi
1. «do 4 000,00 zt 1 200,00 z
2. od 4 03,001 7t — 4 500,00 zt 1 080,00 =zt
3. od 4501 zi - 5000 zi 960,00 zt
2. powyzej 5 000,00 24 840,00 zt




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnyeh w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

(dzial/stanowisko pracy)

Oswiadczenie
o wysokosci Sredniego miesi¢cznego dochodu z roku ............
osoby zamierzajacej skorzysta¢ ze swiadczen finansowanych z ZFSS

o Oswiadczam, ze facznie ze mng, pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym tacznie
.... 080b. Sredni miesieczny dochdd netto* przypadajacy na jednego czlonka rodziny za
abieely 1ok - WYNOSL: sssvsvmnsnmnsrsssassomsens e ok

o Rezygnuje z ujawniania dochodéw i prosze o przyznanie $wiadczen z ZFSS, jak dla grupy
0s6b o najwyzszych dochodach**

* Przez sredni miesieczny dochdd netto za ubiegly rok rozumie sie wszelkie dochody 0sob mieszkajacych razem,
tj. czlonkéw rodziny osoby uprawnionej, ubiegajacej sie o udzielenie $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (wspéimatzonkéw, prowadzacych z uprawnionym wspolne gospodarstwo domowe lub
0s0b, pozostajacych w nieformalnych zwiazkach z pracownikiem (konkubinat), ktore prowadza wspolne
gospodarstwo domowe, podzielone przez 12 miesigcy, a nastepnie podzielone przez liczbe tych osob.

Do dochodu za ubiegly rok wliczy¢ nalezy: wynagrodzenie netto, emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia
spotecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dzialalnosci gospodarczej, alimenty, swiadczenia
spoleczne (np. tzw. $wiadczenia +), zasitki dla bezrobotnych, nagrody pienigzne (np. nagroda Swiateczna),
dodatkowe wynagrodzenie (tzw. trzynastka), itp.

Dochéd netto to: przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy od osab fizycznych,
skladki na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne oraz zdrowotne oraz powiekszony zwrot podatku z urzedu
skarbowego.

** Nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem wybrana przez siebie opcje (o$wiadczenie lub rezygnacje z ujawnienia
dochodu).

Odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 286 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karmy, podlega¢ moze
osoba, ktéra w celu osiagniecia korzysci majatkowej, doprowadza inna osobe do niekorzystnego rozporzadzenia
whasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad.

Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalne;j i zyciowej osoby skladajace;j
oswiadczenie:

(dat i podpis)

Klauzula informacyjna
Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach. W szczegdlnosci
maja Panstwo prawo zadania od Dyrektora dostepu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania lub
usunigcia. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych, mail: iod(@pcprkartuzy.pl Pelna tres¢ Klauzuli informacyjnej dostgpna jest na stronie internetowej BIP
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

(dzial/stanowisko pracy)

WNIOSEK )
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rodzaj swiadczenia:

O

Doptata/dofinansowanie dziatan kulturalno-oswiatowych lub sportowo rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce/przez osobe uprawniong —

(rodzaj/mazwa wydarzenia)

Doplata do wypoczynku uprawnionego (wczasy pod grusza) — w zwigzku z urlopem,

odbywajacym si¢ wdniachod ........................ do...........

Pomoc finansowa —udzielana jednorazowo w okresie zimowym

Oswiadczam, ze sredni miesi¢czny dochdd netto w ubiegtym roku na 1 cztonka rodziny,

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji Socjalnej:

- Procentowy wskaznik doplaty do dwiadczenia: ...............o

- Przyznano kwote dofinansoWaniar ... .......o.oiiiii i e

= NI€ PrZYZNAN0 Z UWAEZE N1 L.ttt ettt et et e et e et e e e et et e e et eaa e e e ene e

(data i podpis Przewodniczacego Komisji)

* W przypadku, gdy wnioskodawca sklada wniosek o przyznanie swiadczenia z ZFSS po raz pierwszy w danym
roku kalendarzowym, nalezy dofaczy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodu.

Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach. W szczeg6lnosci
maja Panstwo prawo zadania od Dyrektora dostgpu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania lub
usuni¢cia. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych, mail: iod@pcprkartuzy.pl Pelna tres¢ Klauzuli informacyjnej dostgpna jest na stronie internetowej BIP
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

(dzial/stanowisko pracy)

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej rzeczowej lub finansowej pomocy socjalnej
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rodzaj swiadczenia:
- Zapomoga losowa.
Uzasadnienie:

...............................................................................................................

L5 0 1101 PSR AR — .

(data i podpis wnioskodawcy)
Decyzja Komisji Socjalnej:
- Procentowy wskaznik doplaty do $wiadezenia: .............ooiiiiiiiii
- Przyznano kwote dofinansowania ..........cveeuieiuuniim et
- Ni€ PrZyZNano Z UWAZH NA: .....c.ueeniiiiiiieiaieiae sttt ie st

(data i podpis Przewodniczacego Komisji)

* W przypadku, gdy wnioskodawca sklada wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS po raz pierwszy w danym
roku kalendarzowym, nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie o wysokosci dochodu.

Klauzula informacyjna
Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach. W szczegolnosci
maja Panstwo prawo zadania od Dyrektora dostepu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania lub
usunigcia. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych, mail: iod@pcprkartuzy.pl Petna tres¢ Klauzuli informacyjnej dostgpna jest na stronie internetowej BIP
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.
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