ZARZADZENIE NR 22/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KARTUZACH
z dnia 15 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach

Na podstawie art. 77%ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.
1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
/-/Grzegorz Mikiciuk

/- kwalifikowany podpis elektroniczny/

Sprawdzono pod wzgledem formalno-prawnym
/- Kamila Podlaska
radca prawny



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 22/2024

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
z dnia 15 listopada 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KARTUZACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kartuzach, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach i Powiatowym Zespole ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Kartuzach;

2) minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

3) =zasady przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom = samorzgdowym,
zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

4) zasady przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na podstawie powotania oraz umowy o prace;

5) warunki wynagradzania pracownikow samorzadowych, okre§lone w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r., w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, zwanym dalej Rozporzadzeniem,;

6) przyznawanie dodatku za wieloletnig pracg;

7) warunki do uzyskania jednorazowej odprawy, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy;

8) szczegotowe zasady przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod
uznaniowych;

9) warunki wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

10) zasady przyznawania dodatku w ramach Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”;

11) zasady przyznawania dodatku w ramach Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na lata 2024-2027;
12) inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg;

13) sposoéb i terminy wyptat wynagrodzen.

§2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,
2) urzedzie, Centrum — 0znacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,



3) pracodawcy — oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, w
imieniu ktorego czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

4) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach i w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnos$ci w Kartuzach na
podstawie przepisOw prawa pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

5) pracownik zarzadzajagcy Centrum w imieniu pracodawcy — oznacza Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,

6) komorce organizacyjnej — oznacza to dzial, zespot, samodzielne stanowisko.

7) przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe¢ z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy
oraz przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§3.

1. Pracownicy samorzadowi sa zatrudnieni w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Kartuzach na podstawie:

1) umowy o prac¢ — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urze¢dniczych, w tym

kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi

2) powolania — sekretarz i pozostali cztonkowie powiatowego zespotu ds. orzekania o

niepelnosprawnosci,
2. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne, dotyczace pracownikow samorzadowych,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okresla wykaz stanowisk, z uwzglednieniem
podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze 1 obstugi, okreslone
w Rozporzadzeniu.
3. Zatrudnienie na poszczegodlne stanowiska 0sob nie spetniajagcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, moze nastapi¢ tylko wyjatkowo, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
tj. jesli w procesie naboru nie zglosil si¢ zaden kandydat, albo zglaszajacy nie dawat rgkojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow.
4. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2, 0sob nie
spelniajacych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spetniania, co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w
Rozporzadzeniu.
5. Pracownik zatrudniony, zgodnie z ust. 4, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w nizszej
kategorii zaszeregowania, przewidzianej dla danego stanowiska, do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Pracodawcg.

Rozdzial 111
Zasady wynagradzania

§ 4.
1. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach obowigzuje system
wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego oraz dodatku za wieloletnig prace.
2. Minimalng i maksymalng miesigczng kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw
samorzadowych, zatrudnionych na umowe o prace, okresla zalagcznik Nr 1 do Regulaminu.
3. Wynagrodzenie zasadnicze, ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg, poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokos$ci, odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.



5. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§5.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, zwigzanych z kierowaniem zespotem,
przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego stawka okreslona jest przez pracodawce w angazu
pracownika, w oparciu o tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ rowniez przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli, stanowigce]
zatgcznik nr 1 do regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

Rozdzial V
Dodatek specjalny

§6.
1. Pracownikom Centrum z tytutlu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy, moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze
na czas nieokreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej, niz okre§lona w ust. 3.
5. Dodatek, wymieniony w ust. 1, jest pomniejszony za okres otrzymania wynagrodzenia
chorobowego i zasitkow: chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i rehabilitacyjnego.
6. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przed uptywem czasu, okreslonego w decyzji o
przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace jego przyznanie lub tez realizacja
zadan, za ktory jest wyplacany, budzi istotne zastrzezenia przetozonego.

Rozdzial VI
Dodatek za wieloletnia prace

§7.

1. Dodatek za wieloletnig prace, przystuguje po 5 latach pracy, w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w pracy, uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza si¢ rowniez okres 3 lat udokumentowanego wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku pracownikow samorzadowych, zatrudnionych z
uwzglednieniem przestanki, okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt 1 Ustawy.

Rozdzial VII
Odprawa emerytalna lub rentowa z tytulu niezdolnosci do pracy
§8.
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ inwalidzka, przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci, okreslonej w art. 38 ust. 3 Ustawy.



2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej/rentowej, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.

Rozdzial VIII
Nagrody
§9.

1. Pracownikowi samorzadowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 1 3 Ustawy, za
szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej, moze by¢ przyznana nagroda.
2. Wysokos$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ w oparciu:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos$¢ pracownika, w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,

objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan, poza zakresem obowigzkoéw pracownika,
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

3. Pracownik traci prawo do nagrody rocznej, w przypadku nalozenia na niego kary
porzadkowe;j.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.

Rozdzial IX
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
§ 10.

1. Zgodnie z art. 42 ust. 4 Ustawy, wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, nastepuje
wylacznie na polecenie pracodawcy. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie bez dodatkéw, okreslonych w Kodeksie
pracy, albo czas wolny w tym samym wymiarze.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przestankg szczeg6lnych potrzeb
pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 3, pracownik samorzadowy, na polecenie pracodawcy,
wykonuje pracge w godzinach nadliczbowych.

3. Szczegoblne potrzeby pracodawcy, to potrzeby specjalne, niecodzienne, odrdzniajace si¢ od
zwyktych potrzeb, zwigzanych z prowadzong przez Centrum dzialalnoscia, roéwniez
prowadzenie akcji ratowniczej, w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usunigcia awarti.

Rozdzial X

Dodatek w ramach Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027”

§11.

1. W ramach rzadowego Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”,
dodatek motywacyjny otrzymaja osoby zatrudnione na umowe o prace w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktorych mowa w czesci Il Programu.



2. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, w wysokosci 1000 zt brutto, wyplacany
bedzie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

3. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy, dodatek
motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyshuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okresow czasowej niezdolnos$ci do pracy).

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, przypadajacego
w okresie, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Dodatek motywacyjny, otrzymany w ramach Programu, nie stanowi podstawy naliczania
swiadczen, odszkodowan i innych wyplat, wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrdd rocznych.

7. Przyznane $rodki nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani
zastgpi¢ innych, przyznanych dodatkéw przez pracodawce.

8. Dodatek motywacyjny, otrzymany w ramach Programu, nie stanowi zwigkszenia kwoty
dotacji przyznanej na realizacj¢ zadania publicznego, w trybie okre§lonym w art. 25 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Rozdzial XI

Dodatek w ramach Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”

§ 12.

1. W ramach rzadowego Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikoéw jednostek
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”, dodatek do wynagrodzenia
otrzymaja osoby zatrudnione na umowe o prace, o ktorych mowa w czesci III Programu

2. Dofinansowanie do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, w wysokosci 1000 zt brutto,
wyptacany bedzie w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

3. Dofinansowanie, otrzymane w ramach Programu, nie stanowi podstawy naliczania
$wiadczen, odszkodowan i1 innych wyplat, wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod rocznych.

4. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy,
dofinansowanie przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Dofinansowanie do wynagrodzenia przystuguje za okres zatrudnienia, za ktory przystuguje
wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).

6. Dofinansowanie do wynagrodzenia wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Przyznane $rodki nie moga pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani
zastapi¢ innych, przyznanych dodatkow przez pracodawce.

8. Dofinansowanie moze stanowi¢ 100% kosztéw zwigkszenia wynagrodzenia pracownika
wraz z kosztami sktadek.


https://sip.lex.pl/#/document/17087802?unitId=art(25)&cm=DOCUMENT

Rozdzial XII
Inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca
§ 13.

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg, w tym:

1)

2)

3)

4)

$wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na podstawie art.
92, 1823, 184 Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i1 macierzynstwa (urlop macierzynski,
rodzicielski, ojcowski),

swiadczenie rehabilitacyjne, przystuguje po wyczerpaniu zasitku chorobowego i nadal
pracownik jest niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja odzyskania
zdolnoséci do pracy. Swiadczenie przystuguje przez okres niezbedny do przywrdcenia
zdolnosci do pracy, nie dluzej przez 12 miesiecy,

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 2371 Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysoko$é
tych $wiadczen,

w oparciu o art. 2378 Kodeksu pracy ustalono:

a) miesicczng stawke ekwiwalentu za pranie odziezy oraz zakup odziezy i obuwia,

zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz zakupu odziezy i obuwia pracownikoéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach,

b) wyposazenie pracownikow w okulary korekcyjne, w mysl przepisow rozporzadzenia

5)

6)

7)

8)

9)

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny pracy na stanowiskach wyposazanych w monitory ekranowe
zwrot kosztow podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami, wedlug zasad
ustalonych przez przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowe;,
zwrot kosztow uzywania samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wlasnoscig pracodawcy wedlug zasad, ustalonych przez przepisy
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli 1 motoroweréw niebedacych wlasnosciag
pracodawcy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,
w razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna, na podstawie art. 93 Kodeksu pracy,
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,
nagroda jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 Ustawy oraz zgodnie z
przepisami, wskazanymi w § 8 Rozporzadzenia.

Rozdzial XIII
Terminy i sposéb wyplaty wynagrodzen
§ 14.

1. Ostatecznym terminem wyptaty wynagrodzen, jest ostatni dzien miesigca do godz. 15:00.



2. W przypadku, gdy dzien wyptaty wynagrodzenia za prace¢ jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

3. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik ztozy, na pisSmie lub w formie elektronicznej, wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

Rozdzial X1V
Potracenia z wynagrodzenia za prace
§ 15.
1. Z wynagrodzenia za prace¢ potraca si¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
2. Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwot, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
rowniez potracane na zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach, nastepujace naleznos$ci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych,
niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) =zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) Kkary pieni¢zne, przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
3. Naleznosci inne, niz wymienione w ust. 2, mogag by¢ potragcone z wynagrodzenia pracownika
tylko za jego zgoda, wyrazong na piSmie i1 na zasadach, okre§lonych w przepisach odrgbnych.

Rozdzial XV
Podwyzszanie wynagrodzen
§ 16.
1. Podwyzszanie wynagrodzen pracownikdw moze nastapi¢ w kazdym czasie, pod warunkiem
posiadania $srodkéw na ten cel.
2. Wyr6znia si¢ trzy rodzaje podwyzszania wynagrodzen:

1) inflacyjne, ktére moze by¢ przyznawane tylko raz na rok,

2) uznaniowe, ktore moze obejmowaé niektorych pracownikoéw. Decyzje w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje pracodawca, na podstawie uzasadnionego
wniosku kierownika komorki organizacyjnej lub z inicjatywy wiasnej,

3) awansowanie, zwigzane z awansem wewnetrznym na wyzsze stanowisko.

3. Podwyzka wynagrodzenia zalezna jest od stopnia ztozonosci oraz rodzaju wykonywanych
zadan przez pracownika, zakresu obowiazkow, zaangazowania, jakosci $wiadczonej pracy,
podnoszenia kwalifikacji.

Rozdzial XVI
Postanowienia koncowe
§17.
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika, zaznajamia si¢ z
Regulaminem, co pracownik poswiadcza na pismie.
2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia, na zadanie pracownika, Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.
3. Wszelkie zamiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzaniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.



Zakacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w
Kartuzach

TABELA
WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI ;
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE I NA PODSTAWIE POWOLANIA

Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. |Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania |dodatku kwalifikacyjne
funkeyjnego Wyksztalcenie Staz
oraz umiejetnos$ci |pracy
zawodowe (w latach)
1 |Gléwny ksiegowy XV-XIX 8 wg odrebnych przepisow
2 |Kierownik dziatu, zespotu XV-XIX 8 wyzsze! 5
Stanowiska urzednicze
Lp. |Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania |dodatku kwalifikacyjne
funkeyjnego Wyksztalcenie Staz
oraz umiejetnosci |pracy
zawodowe (w latach)
1 |Radca prawny XIHI-XVIII 7 wg odrebnych przepisow
2 |Glowny specjalista XH-XVIHI 7 wyzsze! 4
3 |Sekretarz powiatowego zespotu do XH-XVHI 7 wg odrebnych przepisow
spraw orzekania o niepelnosprawnosci
4 [Czlonkowie powiatowego zespotu XHI-XVIII wg odrebnych przepisow
do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
5 |Starszy inspektor XIH-XVII wyzsze! 4
6 |Starszy specjalista XI-XV wyzsze! 3
$rednie? 5
7 |Starszy informatyk XI-XV wyzsze! 3
$rednie? 5
8 |Inspektor XI-XVI wyzsze! 3
$rednie? 5




9 |Starszy ksiegowy XI-XV wyzsze! 3
$rednie? 5
10 |Specjalista X-XII wyzsze! -
$rednie? 3
11 |Informatyk X-XIV wyzszet -
$rednie? 3
12 |Podinspektor X-XIV wyzsze! -
$rednie? 3
13 |Samodzielny referent X-XIIl wyzsze! 1
$rednie? 4
14 |Starszy referent IX-XII wyzsze! -
$rednie? 2
15 |Ksiggowy IX-X1I wyzsze! -
$rednie? 2
16 |Referent VIHI-XII $rednie? -
17 |Mtodszy referent VII-XI $rednie? -
18 |Mtodszy ksiggowy VII-XI $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. |Stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Staz
oraz umiejetnosci |pracy
zawodowe (w latach)
1 |Glowny specjalista XV-XVIII wyzsze(kierunek 5
studiow w zakresie
np. peddagogiki,
logopedii,
psychologii)
WyZSze Wg 6
odrgbych
przepisow |
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2 |Psycholog XV-XVII wg odr¢bnych przepisow
3 |Pedagog XV-XVII wg odrebnych przepisow
4 |Starszy koordynator rodzinnej pieczy wg odrebnych przepisow
zastepczej XV-XVIII
5 |Starszy specjalista pracy socjalnej XV-XVIII wg odrgbnych przepisow




6 |Starszy specjalista pracy z rodzing XIV-XVII wyzsze pedagog., 5
psycholog. lub na
kierunku nauki o
rodzinie
7 |Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej XIV-XVII wg odrebnych przepisow
8 |Specjalista pracy socjalnej XIV-XVII wg odrebnych przepisow
9 |Starszy pracownik socjalny XIV-XVI wyzsze lub 2
podyplomowe wg
odrebnych
przepisoOw
XIHI-XV $rednie wedtug 2
odrebnych
przepisow
10 |Specjalista pracy z rodzing XIHI-XVI wyzsze pedagog., |3
psycholog. lub na
kierunku nauki o
rodzinie
11 |Pracownik socjalny XHI-XV wyzsze lub podyplomowe wg
odrgbnych przepisow
XI-XIV srednie lub podyplomowe wg
odrgbnych przepisow
12 |Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy XI-XI11 wg odrebnych przepisow
zastepczej
13 |Aspirant pracy socjalnej IX-XII $rednie? -
14 |Starszy konserwator VIHI-XI $rednie?
15 |Sekretarka VII-XI $rednie? -
16 |Pomoc administracyjna (biurowa, IV-VIII zasadnicze® -
techniczna)
17 |Kierowca samochodu osobowego VI-IX wg odrgbnych przepisow
18 |Konserwator V-VIII zawodowe?® -
19 |Sprzataczka 1-VI podstawowe* -

1) Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych, stosownie do opisu stanowiska,
3) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania zadan na stanowisku.




Zaktacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w
Kartuzach

TABELA |

Minimalne i maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

kategoria zaszeregowania kwota w ztotych
I 4 000 - 6 300
I 4050 - 6 450
i 4 100 - 6 600
vV 4 150 — 6 750
\% 4 200 - 6 900
VI 4 250 — 7 050
VI 4 300 -7 200
VIHI 4 350 — 7 350
IX 4 400 — 7 550
X 4 500 — 7 800
Xl 4 600 — 8 050
XII 4 700 — 8 300
Xl 4 800 — 8 550
b\ 4900 -9 200
XV 5000 -9 650
XVI 5200 - 10 100
XVII 5400 - 10 750
XVIII 5600 — 11 400
XIX 5900 - 12 000
XX 6 200 — 12 600




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w
Kartuzach

TABELA I

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zI)

1000

1500

2000

2500

3000

3400

3900

4 300

OO |NOOTAWIN| -

4 500




