— POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KARTUZACH
\ 83-300 Kartuzy ul. Méciwoja 1 20 tel./fax 0 58 685-33-20, 684-00-82,
0 adres internetowy: www.pcprkartuzy.pl

email:

Kartuzy, 18 marca 2025 r.
Oferta pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, z siedzibg przy ul. Msciwoja II 20,
83-300 Kartuzy dzialajgc na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oglasza nabdr na stanowisko urzgdnicze na zastepstwo na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika.

L Okreslenie stanowiska urzedniczego: od referenta do podinspektora w Dziale Organizacyjnym
i realizacji programéw celowych PFRON
Wymiar czasu pracy: pelen etat
Rodzaj umowy o pracg: umowa na zastepstwo
IL Kandydat przyst¢pujacy do naboru powinien spelnia¢ wymagania:
niezbedne:

1) Referent: wyksztalcenie: Srednie i co najmniej 2-letni staz pracy w administraciji,
2) Podinspektor: wyksztalcenie: wyzsze i co najmniej 2-letni staz pracy w administracji,
3) Obywatelstwo polskie,
4) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysinie przestgpstwo $ciganc z oskarzenia publicznego
lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe,
6) Nieposzlakowana opinia,
7) Umiejetnos¢ obshugi komputera ~ w tym pakietu biurowego oraz poczty elektronicznej, a takze urzgdzen
biurowych,
8) Ogoblna znajomosé przepiséw:
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych,
¢ Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

dodatkowe:
1) Kultura osobista,
2) Dobra organizacja pracy,
3) Dyspozycyjnos¢,
4) Rzetelno$é, uczciwosc,
5) Umiejetnos¢ pracy w zespole,
6) Kreatywnosé,
7) Umiej¢tnos¢ dobrej komunikacji werbalnej ,
8) Samodzielno$¢ w prowadzeniu powierzonych spraw,
9) Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na réwnorzednym stanowisku pracy.

JLI N Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

1) Praca wymaga szczegélnej koncentracji.

2) Kontakty z klientami zewnetrznymi — bezposrednie i telefoniczne.

3) Godziny pracy Urzedu: poniedzialek, wtorek, czwartek 7:30-15:30, $roda 7:30-16:00, pigtek
7:30-15:00,

4) Wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godz, tygodniowo ( w przypadku o0s6b niepelnosprawnych
zgodnie z odrgbnymi przepisami).

5) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6) Charakter pracy: praca administracyjno-biurowa, sposéb jej wykonywania: praca siedzgca.

7) Stanowisko pracy jest na parterze, gdzie znajduje si¢ réznica poziomow, jest podjazd.

8) Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecie/maj 2025 r.
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W lutym 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy .
Rodzinie w Kartuzach wynidst co najmniej 6%, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Zakres wymaganych dokumentow:

list motywacyijny,

zyciorys (C.V.) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z BIP-u).

podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),

podpisane oswiadczenie o:

a) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowiazany bedzie
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

d) posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Do zakresu zadan wykonywanych na ww. stanowisku nalezy w szczegélnoSci:

Przyjmowanie i sprawdzanie wnioskoéw o0séb niepelnosprawnych, sktadanych w ramach programu
PFRON pn. ,,Aktywy samorzad” w wersji papierowej i elektronicznej, pod wzgledem prawidlowosci
ztozonej dokumentacji,

Prowadzenie rejestru wnioskéw sktadanych w ramach programu PFRON pn. ”Aktywny samorzad”,
Ocena formalna i merytoryczna wnioskow, naliczanie pomocy finansowej,

Przygotowanie korespondencji z Wnioskodawcami, w zakresie przedmiotowych wnioskow,
Przygotowanie projektow uméw z Wnioskodawcami, dotyczacych dofinansowania poszczego6lnych
obszaréw w ramach programu, o ktérym mowa w pkt. 1,

Sporzadzanie listy wyptat dla Wnioskodawcéw,

Rozliczanie zawartych umoéw w ramach programu PFRON ,,Aktywny samorzad”,

Przygotowywanie informacji statystycznych w ramach programu PFRON pn. ,,Aktywny samorzad”,
Obstuga Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkow PFRON.

VIL Dokumenty nalezy sktada¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, ul. Msciwoja II 20
(sekretariat) w terminie do dnia 02.04.2025 r. do godz. 14.30 w zamknigtych kopertach z adnotacja: ,,Nabér na
stanowisko urzednicze — od referenta do podinspektora”.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji oraz zostang

powiadomieni telefonicznic o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i testu
kwalifikacyjnego.

Osoby, ktére nie spetnity wymagan formalnych wskazanych w ofercie nie beda informowane o dalszym

postgpowaniu.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach (adres: pcpr.kartuzyibip.pl/public/) oraz na tablicy ogloszef
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.



Klauzula informacyjna:

W zwigzku z rozpoczgciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych, dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. przystugujg Pani/Panu okreslone
ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Powiatewe Centrum Pomoey Rodzinie
w Kartuzach.

1.

2.

3.
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1L
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Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zsiedzibg w Kartuzach,
ul. Msciwoja IT 20, e-mail: sekretariat@pcprkartuzy.pl

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem e -mail;

Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejszy nabor beda przetwarzane w celu zatrudnienia w PCPR
w Kartuzach na stanowisku od referenta do podinspektora.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody osoby, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ og6lnego rozporzgdzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r.
o ochronie danych osobowych.

Odbiorcg danych osobowych bedg tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym panstwa
trzecie, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Administrator nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania wskazanych w pkt. 3, lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
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