POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
w KEARTUZACH
83-300 Kartuzy, ul. Méciwoja Il 20
tel. 56 1 68530 Kartuzy, dnia 5 lutego 2024 r.

OGLOSZENIE
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
poszukuje osoby do pracy na stanowisko

sprzataczki

1. Warunki pracy:
1) miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w Kartuzach,
ul. Msciwoja II 20,
2) podstawa zatrudnienia: umowa o pracg /2 etatu,
3) godziny pracy: poniedzialek-piatek wg grafiku ustalonego w przedziale czasowym 11:00-18:00,
4) przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2024 r.

2. Zakres obowigzkow:
1) Utrzymanie czystosci i porzadku pomieszezen biurowych, pomieszczen socjalnych, korytarzy,
klatek schodowych, sal konferencyjno-szkoleniowych.
2) Utrzymanie czystosci i porzadku na posesji PCPR Kartuzy.

3. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie co najmniej podstawowe,
2) Umiejetnosé wykonywania zadan na stanowisku sprzataczki,
3) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki,
4) Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnoéci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych.

4. Wymagania dodatkowe:
1) Sumiennosé¢, doktadnos¢,
2) Obowigzkowos¢, rzetelnose, dbatosé¢ o czystos¢ i mienie Centrum.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej — wiasnorgcznie podpisane przez
kandydata,

2) list motywacyjny — wiasnorgcznie podpisany przez kandydata,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (do pobrania z BIP-u).

4) o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw na wskazanym
stanowisku,

5) podpisane o$wiadczenie o penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

6. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,
ul. Msciwoja 11 20 dopiskiem: ,,Dotyezy ogloszenia na stanowisko sprzataczki” w terminie do dnia
15.02.2024 r. do godz.15.00

Aplikacje, ktére wptynat po uptywie terminu wskazanego powyzej nie bedg rozpatrywane.




Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust. 1 lit.a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych)”.

Kandydaci spelniajacy wymagania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby, ktére nie spelnily wymagan wskazanych w ofercie nie beda informowane o dalszym
postgpowaniu.

OWE CENTRUM
ZACH

POMOCY RO
DYREKTOR

Grzegorz Mikiciuk

Klauzula informacyjna:
W zwiazku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych, dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. przystuguja Pani/Panu okreslone
ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Kartuzach.

I. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Kartuzach, ul.
Méciwoja I1 20, e-mail: sekretariat@pcprkartuzy.pl

2. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna skontaktowaé sie pod adresem e -mail: iod@pcprkartuzy.pl

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejszy nabor bgdg przetwarzane w celu zatrudnienia w PCPR
w Kartuzach na stanowisku sprzataczki.

4. Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie wyrazonej zgody osoby, ktorej dane dotycza.

5. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r.
o ochronie danych osobowych.

6. Odbiorca danych osobowych beda tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym panstwa
trzecie, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

7. Administrator nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

8. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania wskazanych w pkt. 3, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.

12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.




