ZARZADZENIE NR 12 /2020
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KARTUZACH
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedury bezpieczenstwa obowigzujacej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, w okresie epidemii COVID-19

Na podstawie § 7 ust. 2 i ust. 4 oraz § 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, stanowigcego zalgcznik do Uchwaty Nr 12/49/2019
Zarzgdu Powiatu Kartuskiego z dnia 29 stycznia 2019 r.;

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ procedurg bezpieczenstwa obowiazujacg w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach w okresie epidemii Covid-19, stanowigca zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.
2. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi uzupelnienie zarzadze i komunikatdw
w zakresie organizacji pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,
wprowadzonych w okresie epidemii COVID-19.

§2
1. Wykonanie zarzadzenie powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
ds. kadrowych.
2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach do zapoznania si¢ z procedurg i do jej stosowania.

§3
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzagdzenia Nr 12/2020

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

PROCEURA BEZPIECZENSTWA OBOWIAZUJACA

W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W KARTUZACH

1.

W OKRESIE EPIDEMII COVID-19

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Procedura bezpieczefistwa, okresla zasady obowigzujace pracownikéw Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

a takze w zakresie obshugi klientow, w okresie stanu epidemii COVID-19.

Celem procedury jest zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2.

§2
OBSLUGA KLIENTOW

Zakres obstugi klientéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach (dalej zwany

PCPR) i Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kartuzach (dalej

zwany Zespolem), dotyczy:

D

2)

4)

zlozenia wnioskow w sprawie wydania i odbioru karty parkingowej oraz odbioru
legitymacji osoby niepetlnosprawnej;

ograniczenia ilo$ci spraw z udziatem osobistym przed Zespolem ds. Orzekania o
Niepelosprawnosci;

spraw o0sOb niepetnosprawnych, w zakresie dofinansowania ze $rodkéw PFRON
(likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie, turnuséw
rehabilitacyjnych, sprzgtu rehabilitacyjnego, ortopedycznego i srodkéw pomocniczych,
programu pilotazowego PFRON ,,Aktywny samorzad” oraz innych programéw celowych
PFRON);

spraw, dotyczacych sSwiadezefi dla rodzin zastgpczych 1 usamodzielnianych

wychowankoéw pieczy zastepczej;



5) spraw, dotyczacych rodzinnej pieczy zastgpczej.

2. Z uwagi na bezpieczenstwo klientéw i pracownikdéw, obstuga odbywa sie tylko w
wyznaczonym miejscu — w sali obstugi klienta, znajdujgcej si¢ na parterze w PCPR. Obsluga
odbywa si¢ na zasadzie jeden klient jeden urzednik. Klient umawiany jest na spotkanie
telefonicznie, poprzez kontakt telefoniczny z pracownikiem rozpatrujgcym sprawe.

3. W celu zapewnienia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa klientdéw i pracownikow,

podczas wizyty w PCPR:

1) kazdy klient, przed wizytg zobowigzany jest poddaé si¢ bezkontaktowemu pomiarowi
temperatury ciata oraz odpowiedzie¢ na pytania, dotyczace objawéw choroby zakaznej
COVID-19, ewentualnego kontaktu z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2 oraz
przebywania na kwarantannie;

2) w przypadku stwierdzenia, ze osoba wchodzaca do budynku ma podwyzszong
temperaturg lub o$wiadczy, ze ma objawy, badZ miata kontakt z osobg zakazona lub jest
objeta kwarantanng, nalezy wyda¢ polecenie natychmiastowego opuszczenia budynku,

z uwagi na stwarzanie zagrozenia epidemicznego, a nastepnie:

a) sporzadzi¢ na powyzszg okolicznos¢ notatke stuzbowa,

b) niezwlocznie powiadomié Dyrektora PCPR.

3) konieczne jest zachowanie niezbednych $rodkéw bezpieczenstwa i ochrony osobistej,
w szczegolnosei zachowanie dystansu od innych 0séb - minimum 2 m, noszenie
maseczki 1 zakrycie nosa i ust, czestej dezynfekciji rak;

4) w szczeg6lnych sytuacjach, osoby oczekujace na zatatwienie swojej sprawy moga

zostaé poproszone o oczekiwanie na zewnatrz budynku.

4. W budynku PCPR przy wejsciu gléwnym (w przedsionku) zainstalowana jest skrzynka do
korespondencji, do ktérej mozna wrzuca¢ dokumenty, dotyczace spraw pilnych w zakresie

orzekania o niepelnosprawnosci oraz innych spraw realizowanych przez PCPR.

§3
ZASADY BEZPIECZENSTWA DLA PRACOWNIKOW

1. W okresie epidemii wprowadza si¢ obowigzek monitorowania stanu zdrowia pracownikow

oraz pomiar temperatury ciala, zgodnie z ponizszymi zasadami:



1) dokonywanie pomiaru temperatury ciala nastgpuje przed rozpoczeciem pracy
pracownika, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
2) pomiaru temperatury ciata pracownikéw dokonuje pracownik Dziatu Organizacyjnego.
Wyniki badania nie sa rejestrowane, ani utrwalane w jakiejkolwiek formie.
3) w przypadku podwyzszonej temperatury ciata pracownika rozpoczynajacego prace,
osoba dokonujgca pomiaru niezwlocznie informuje Dyrektora PCPR.
2. W przypadku podejrzenia zakazenia COVID-19 (dusznoscei, kaszel, goraczka) pracownik
pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora PCPR telefonicznie lub e-mailowo.
3. Wprowadza si¢ obowiazek dezynfekowania, w urzadzeniu do tego przeznaczonym,
korespondencji pozostawionej w skrzynce lub dostarczonej przez listonosza.
4. Personel obstugowy — sprzataczka:
1) wykonuje codzienne prace porzadkowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem utrzymywania
w czystosel ciaggdw komunikacyjnych,
2) dezynfekuje powierzchnie dotykowe — porecze, klamki, wigczniki $wiatta, uchwyty,

porecze krzeset 1 powierzchnie plaskie, w tym blaty.

§ 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsze Procedury obowiagzuja do odwolania.
2. PCPR zapewnia pracownikom niezbedne srodki bezpieczenstwa ochrony osobistej
(maseczki, przylbice, rekawiczki ochronne) oraz takze dla obstugiwanych Klientéw,

plyny do dezynfekeji rak i powierzchni.



