ZARZADZENIE NR 1 /2022
DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KARTUZACH
z dnia 17 stycznia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
»Procedury zglaszania przypadkow naruszenia prawa oraz ochrony osob dokonujacych
zgloszen”.

Na podstawie art. 8 ust. 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
oraz § 9 ust. 1 pkt 6 oraz § 15 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, zatwierdzonego uchwatg nr 80/358/2020 Zarzadu
Powiatu Kartuskiego z dnia 30 czerwca 2020 r.,

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach ,,Procedure
zglaszania przypadkow naruszenia prawa oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen”,
ktora stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Procedura jest wprowadzona w celu:

1) stworzenia kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkoéw naruszenia
prawa oraz ochrony 0sob dokonujacych zgloszen,

2) ochrony 0sob zgtaszajacych przypadki naruszenia prawa,

3) ochrony Urzedu poprzez wczesne wykrycie 1 usunigcie zgloszonych przypadkéw
naruszenia prawa,

4) propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

§2

Zobowiazuje si¢ Kierownikow dziatow 1 komoérek organizacyjnych Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach do zapoznania pracownikow z niniejszym zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
/-/ Grzegorz Mikiciuk

Sprawdzono pod wzgledem formalno-prawnym
/-/ Kamila Podlaska
radca prawny



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 1 /2022

Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
z dnia 17 stycznia 2022 roku

Procedura zglaszania przypadkow naruszenia prawa oraz ochrony

0s0b dokonujacych zgloszen

§1

Przepisy procedury stosuje si¢ do osob dokonujacych zgloszenia, pracujacych w sektorze

publicznym, ktére uzyskaly informacje na temat naruszen prawa w konteks$cie zwigzanym

Z praca.

Przepisy procedury stosuje si¢ roéwniez do osob dokonujacych zgloszenia w przypadku, gdy

dokonujg one zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji na temat naruszen, jakie

uzyskaty w ramach stosunku pracy, ktéry juz ustat.

Przepisy procedury stosuje si¢ rowniez do osob dokonujgcych zgtoszenia, ktorych stosunek

pracy ma zosta¢ dopiero nawigzany, w przypadku gdy informacje na temat naruszen

uzyskano w trakcie procesu naboru na wolne stanowiska lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy.

Srodki ochrony 0sob dokonujacych zgloszenia stosuje si¢ rowniez do:

1) o0sob pomagajacych w dokonaniu zgloszenia,

2) o0sob trzecich powigzanych z osobami dokonujacymi zgloszenia, ktéore moga
doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca, takich jak
wspotpracownicy lub krewni os6b dokonujacych zgtoszenia,

3) podmiotéw prawnych, ktore stanowig wiasnos¢ osoby dokonujacej zgloszenia, dla
ktérych taka osoba pracuje lub ktére s w inny sposdb z nig powigzane w kontekscie

Zwigzanym z praca.

§2

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie si¢:

1)

2)

3)

anonim — zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane
z dokonanym zgloszeniem naruszenia prawa, ktérego celem lub skutkiem jest pogorszenie
sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia;

dzialania nastepcze — dziatania podj¢te przez odbiorce zgloszenia, w celu oceny

prawdziwosci zarzutdéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
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4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania,
jak dochodzenie wewngtrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatania
podejmowane w celu odzyskania srodkow lub zamknigcie procedury;

informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak réwniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popetniono;
kontekst zwigzany z praca — obecne lub przyszle dziatania zwigzane z praca, w ramach
ktérych — niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby moga uzyska¢ informacje na temat
naruszen i1 doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w przypadku zgtoszenia takich informacji;
naruszenie — dzialanie lub zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem;

osoba dokonujgca zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen, uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktora pomaga
osobie dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci 1 ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub
ktora jest z nim powigzana,

zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktdrego doszlo lub moze dojs¢
w organizacji, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowala, lub w innej organizacji, z ktora

utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy.

§3

Przedmiotem zgloszenia moze by¢, dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa, dotyczace w szczegdlnosci:

1) zamowien publicznych;

2) ushug, produktéw i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i1 finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktow 1 ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

9) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;



14) interesoOw finansowych Unii Europejskie;j;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji 1 pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0sob prawnych;

16) niestosowanie si¢ do obowigzkow pracowniczych, wynikajacych z regulacji wewngtrznych
oraz przepisoOw prawnych;

17) podejmowanie dzialan prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia
1 zdrowia pracownikow, famigce obowigzujgce zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

18) dziatalno$¢ przestepcza;

19) nieetyczne zachowania i dziatania, tamigce zasady etyki zawodowe] pracownikéw
Urzedu;

20) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ stosunku zalezno$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

21) naduzycia lub wykroczenia w stosunku do wprowadzonych wcze$niej wewngtrznych
regulacji prawnych;

22) dziatania o charakterze korupcyjnym;

23) zatajenie faktu wystgpienia konfliktu interesow, celowe spowodowanie zaistnienia
konfliktu interesow, dzialanie na niekorzy$¢ pracodawcy w zwigzku z zaistnieniem
konfliktu interesow;

24) ujawnianie informacji poufnych;

25) nierzetelne przetwarzanie danych osobowych lub ich bezprawne ujawnianie;

26) inne dziatania na szkod¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach;

27) dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych
w punktach 1-26.

Zgloszenie powinno by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.

Zakazuje si¢ Swiadomego sktadania falszywych zgtoszen.

W przypadku ustalenia, w wyniku weryfikacji zgloszenia, iz w zgloszeniu §wiadomie podano

nieprawde lub zatajono prawde, osoba dokonujaca zgloszenia bedgca Pracownikiem, moze

zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci porzadkowej, okreslonej w przepisach Kodeksu
pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie

podstawowych obowigzkéw pracowniczych 1 jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o

prace bez wypowiedzenia.

W przypadku osoby dokonujacej zgtoszenia, swiadczacej na rzecz Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Kartuzach ustugi lub dostarczajacej towary na podstawie umowy

cywilnoprawnej, ustalenie dokonania §wiadomego, falszywego zgloszenia, skutkowaé moze

rozwigzaniem umowy 1 definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, osoba dokonujaca zgloszenia, §wiadomie
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podajaca falszywe informacje, moze zosta¢ pociagnigta do odpowiedzialnosci

odszkodowawczej w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z falszywym zgloszeniem.

§4

Wyznaczona, przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kartuzach odrebnym zarzadzeniem, osoba/komérka organizacyjna/stanowisko

realizuje zadania zapewniajagce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania

naruszeniom prawa, w szczegolnosci poprzez:

1) przyjmowanie zgloszen,

2) prowadzenie rejestru zgloszen,

3) =zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotow,
ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

4) spelienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,
w szczegblnosci udzielenie odpowiedzi,

5) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia;

6) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowan.

Kierownicy dzialow i komérek organizacyjnych Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Kartuzach wspotpracuja z osobg/komorka organizacyjna/stanowiskiem,

wskazanym w ust. 1 w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,

2) wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgloszeniu,

3) zapewnienia w podlegte] komodrce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wezesnemu
wykrywaniu 1 usuwaniu naruszen prawa.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, w szczegdlnosci:

1) przestrzegaja wartosci etycznych 1 przepisobw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

2) dokonuja analizy ryzyka i informujg bezposredniego przelozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach.

3) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

4) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

5) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewne¢trznym prezentuja
postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowos$ciom.

W przypadku gdy zgloszenie dotyczy podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1, wowczas osoba

dokonujgca zgloszenia powinna zlozy¢ je bezposrednio Dyrektorowi Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach przy zastosowaniu kanatow zgloszen, o ktorych
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mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 lub pkt 3. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kartuzach po otrzymaniu zgloszenia, niezwlocznie wyznacza osob¢ odpowiedzialng za
przeprowadzenie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3-6. Rejestr zgloszen, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym, prowadzi Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kartuzach wedtug wzoru, stanowigcego zalacznik nr 2 do Procedury.

§5
Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgloszen

funkcjonujace w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, w szczego6lnosci:

1) zapomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@pcprkartuzy.pl

w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ pracownikowi wskazanemu
w § 4 ust. 1 osobiscie lub telefonicznie;

2) w formie listownej na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,
ul. Msciwoja 11 20, 83-300 Kartuzy z dopiskiem na kopercie, np. Zgloszenie

naruszenia prawa, Sygnalista, stanowisko, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 — do rak

wlasnych;

3) osobiscie lub telefonicznie do pracownika, wskazanego w § 4 ust. 1. Pracownik, do
ktorego osobiscie lub telefonicznie zgloszono naruszenie prawa dokumentuje
zgloszenie w formie karty zgloszenia, protokotu.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
1 dane podlegaja utajnieniu;

Zgloszenia anonimowe (anonimy) nie b¢da rozpatrywane.

§6
Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) datg 1 miejsce sporzadzenia;
3) dane osob, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;
4) opis naruszenia prawa oraz ich daty.
Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.

Wz6br formularza zgtoszenia, stanowi zatgcznik nr 1 do procedury.



§7

1. Zgloszenia, o ktorych mowa w § 5, rejestrowane s3 w komorce organizacyjnej, o ktorej
mowa w § 4 ust. 1, zgodnie ze wzorem rejestru, okreslonym w zatacznik nr 2 do procedury.
W przypadku zgloszenia zawierajacego dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia,
pracownik w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie przyjecia zgloszenia.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nast¢pnie
decyduje o dalszych dziataniach nastgpczych.

3. Dzialanie nastgpcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

4. Informacje zwrotne przekazywane s3 w terminie nieprzekraczajgcym trzech miesiecy. (art.

9 dyrektywy).
§8

1. Zgloszenia traktowane sa z nalezyta powagg 1 staranno$cig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannos$ci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
1 bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i1 zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikdéw i oséb,

ktorych zgloszenie dotyczy.
§9

W wyniku przeprowadzonych dziatah nastgpczych zgloszenie, w szczegdlnosci moze zostaé
uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy $cigania;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wéwczas oddala si¢ zgtoszenie;

3) zlozone w zlej wierze — woOwczas moga zosta¢ podjete dziatania okreslone w § 3 ust. 4-6.

§10

1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia 1 osoby, ktore pomagaly w dokonaniu
zgloszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia,
majacego podstawg w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniajg
zglaszane naruszenie prawa.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych

zgloszen.



§11

1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajace] w dokonaniu zgloszenia pracodawca
zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacja 1 innymi formami wykluczenia lub ngkania przez innych pracownikow.

2. Zapewniajac ochrone, o ktoérej mowa w ust. 1, pracodawca, w szczegolnoSci:

1) podejmuje dzialania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci 1 anonimowosci
danych, ochrong¢ tozsamos$ci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak 1 po
jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 12;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktorym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych 1 odwetowych
wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia;

3. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, obejmujg w szczegdlnosci:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wytacznie dla os6b uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od os6b uprawnionych do dost¢gpu do informacji, pisemnych oswiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajace] w dokonaniu zgloszenia,

3) wukaranie oséb, ktérym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaty zobowigzania,

o ktorym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 12

Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznos$ciach, w ktorych

ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia postgpowania karnego.

§13

1. Przetwarzanie danych osobowych dokonuje si¢ zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie
z polityka ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sa przechowywane nie

dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.



§ 14
Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
§ 15

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych

naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego 1 Kodeksu karnego.

DYREKTOR
/-/ Grzegorz Mikiciuk



Zalacznik nr 1 do Procedury zglaszania przypadkow naruszenia prawa oraz ochrony osob dokonujacych zgltoszen

Formularz zgloszenia naruszenia prawa’

Data sporzadzenia:

Niniejszy formularz stuzy ztozeniu, w dobrej wierze, powiadomienia o:

— uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia naruszenia prawa,

— rzeczywistym wystgpieniu naruszenia prawa,

— istnieniu istotnego ryzyka wystapienia naruszenia prawa w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach (np. z dziedziny: dzialania o charakterze korupcyjnym, konfliktu
interesow, ochrona danych osobowych itp.).

W razie pytan lub niejasno$ci zwigzanych z ponizszym formularzem 1 jego wypelnieniem

mozna skorzysta¢ ze wsparcia wyznaczonej komoérki organizacyjnej.

Zgloszenie ma charakter poufny, co oznacza, ze dane osobowe oraz tre$§¢ rozmowy

telefonicznej nie zostang udostepnione osobom nieupowaznionym.

Zgloszenie imienne’:
Imig 1 nazwisko:

Dane kontaktowe”:

Whnosze o utajnienie moich danych osobowych*: TAK [1 NIE® []

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy Twoje zgloszenie?
[] dziatania o charakterze korupcyjnymS®

[ konflikt interesow’

[] mobbing®

[] inne’

I Zgloszenie podlega rozpatrzeniu o ile zostalo dokonane w dobrej wierze oraz dotyczy ujawniania naruszenia prawa
zdefiniowanych w ,,Procedurze zgtaszania naruszenia prawa oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen”.

2 Osobie dokonujacej zgloszenia naruszenia prawa w formie imiennej przystuguje ochrona zgodnie z ,,Procedurg
zglaszania naruszenia prawa oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen”.

3 Podanie danych kontaktowych stuzy wylacznie do kontaktu pomiedzy komoérka organizacyjng przyjmujaca
zgloszenie, a osobg dokonujacg zgloszenia w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem w sprawie zgloszenia.

4 Osoba, ktora z powodu uzasadnionych obaw chce zachowaé¢ anonimowo$¢, moze dokonaé zgloszenia imiennego
wraz z zadaniem utajnienie jej danych. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest wowczas w sposob
gwarantujacy ochrong jej tozsamosci przed osobami trzecimi.

5 Dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenie podlegaja rowniez ochronie zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Dzialania o charakterze korupcyjnym np. lapownictwo czynne i bierne, kradziez, oszustwo, wyludzenie,
naduzycie uprawnien, niedopuszczalna czynno$¢ preferencyjna, przyjecie/oferowanie/zadanie nienaleznych
korzysci finansowych lub nie finansowych itp.

7 Konflikt intereséw to sytuacja, w ktorej pracownik posiada taki interes prywatny lub wystepuja takie powigzania
rodzinne, majatkowe lub towarzyskie, ktore wptywaja lub moga mie¢ wplyw na bezstronne i obiektywne wykonywanie
jego obowigzkow shuzbowych. Szczegolnym przejawem konfliktu interesow sg nepotyzm (faworyzowanie cztonkow
rodziny lub znajomych) i kumoterstwo (wzajemne popieranie si¢ grupy osob zwiazanej nie tylko wiezami krwi
(pokrewienstwa), ale i zazyloscig lub przynaleznoscig do okreslonej grupy).

8 Zgodnie z art. 94° § 2 Kodeksu pracy - mobbing to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub odmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.



Tres¢ zgloszenia

Opisz szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktorg

posiadasz:

(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasujg do sytuacji, ktorg chcesz opisac)

—  Podaj dane 0sob, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa, ktorych dotyczy zgtoszenie
(nazwiska, stanowiska).

— Podaj dane osob, ktore mogty stac si¢ ofiarami naruszenia prawa.

— Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢ ?

— Kiedy mniej wiecej si¢ zaczeto? Czy trwa nadal ?

—  Czy powiadomiles juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byl (np. osoby w firmie, media,
inne wtadze).

— Cgzy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami ?

—  Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowac opisane przez Ciebie naruszenia prawa ?

Fakultatywnie: dowody i Swiadkowie

Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy 1 ujawnitem wszystkie znane
mi fakty 1 okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
,Procedura zglaszania przypadkoé6w naruszenia prawa oraz ochrony os6b dokonujacych
zgloszen™.

% W szczegdlnosei: naduzycia finansowe, oszustwa, generowanie niezgodno$ci w dokumentacji; niestosowanie sie do
obowigzkow pracowniczych, wynikajacych z regulacji wewngtrznych oraz przepisow prawnych; podejmowanie dzialan
prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw; tamigce obowigzujace zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony srodowiska; nieetyczne zachowania i dziatania, famigce zasady okres§lone
przez kodeks etyki, w tym dyskryminacja, molestowanie, tamanie praw czlowieka; ujawnianie informacji poufnych;
nierzetelne przetwarzanie danych osobowych Iub ich bezprawne ujawnianie; proby ukrycia ktoregokolwiek z powyzszych.



Opis zdarzenia/naruszenia prawa, ktore mialo miejsce wg. Pana/Pani

czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
(nie dotyczy zgloszenia w formie anonimu)
Ewentualne zalgczniki:



Zatacznik nr 2 do ,,Procedury zglaszania przypadkéw naruszenia prawa oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen”

Rejestr zgloszen

Data

N Dat otwierdzenia Data
r ata Przedmiot zgtoszenia P . Dziatania nastepcze zakonczenia Uwagi
sprawy | wplywu przyjecia sprawy

zgloszenia




