Zarzadzenie nr 7/2022
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

z dnia 01.04.2022 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz.746 oraz 2445),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w brzmieniu, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczagcemu komisji socjalne;.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 23/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach z dnia 18.11.2019 r. w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
/-/ Grzegorz Mikiciuk



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 7/2022
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach

z dnia 01.04.2022 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach, zwany dalej Regulaminem, ustala si¢ w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwanym dalej
Pracownikiem, do reprezentowania ich intereséw, zgodnie z:

1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2019r. poz. 1352 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w prawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowych funduszu.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie w Kartuzach, w porozumieniu
z Pracownikiem moze, w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, zwiekszy¢
wysokos$¢ odpisu podstawowego na Fundusz na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta lub renciste¢ objetego opieka socjalng zakladu pracy. Decyzja w tej sprawie
podejmowana jest corocznie 1 obowigzuje w danym roku kalendarzowym.

5. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) odsetki od srodkow Funduszu,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,

3) nie wykorzystane $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
4) 1nne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

6. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.



7. Przyznawanie ustug i $wiadczen nieulgowych odbywa si¢ na zasadach powszechnej
dostepnosci 1 nie jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;j.

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego przez osobg
uprawniong nie daje podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia
pracownika dziatalno$cig socjalng, finansowa z Funduszu chyba, Ze naruszono
postanowienia Regulaminu.

9. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w terminie do 31 marca kazdego roku
ustala roczny preliminarz dochodéw i1 wydatkow Funduszu na poszczegolne rodzaje
dziatalno$ci w uzgodnieniu z Komisja, o jakiej mowa w ust. 11.

10. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktore nie mogg by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkéw Funduszu.

11. Rozpatrywania 1 kwalifikacji wnioskow oraz podziat os6b uprawnionych do korzystania z
ustug, swiadczen 1 doptat ze srodkéw Funduszu dokonuje stata Komisja Funduszu, zwana
dalej Komisja.

12. W sktad Komisji wchodzg 3 osoby wybrane przez pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach na zebraniu pracownikoéw. Cztonkowie Komisji wybierani
sg na okres 3 lat kalendarzowych. Ponowne wybory przeprowadza si¢ po uptywie 3 lat od
powolania.

13. Pracownik, ktéremu nie przyznano wskazanych w Regulaminie S$wiadczen moze wystgpic¢
na pisSmie o ponowne rozpatrzenie okreslonego wniosku lub podania o przyznanie ustugi,
$wiadczenia lub doptaty z Funduszu.

14. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 13, jest:

1) okreslenie imienia i nazwiska Wnioskodawcy,

2) wskazanie ustugi, §wiadczenia lub doptaty bedacej przedmiotem wniosku,

3) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktore zostalo naruszone wraz
z uzasadnieniem ponownego rozpatrzenia sprawy,

4) ztozenie wniosku w terminie 7 dni od daty podjecia przez Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach decyzji o nie przyznaniu ustugi, Swiadczenia
lub doptaty z Funduszu.

15. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach rozpatruje wniosek
w terminie 14 dni od daty jego wptywu, po uprzednim wysluchaniu wyjasnien Komisji
1 podejmuje ostateczne rozstrzygnigcie o sposobie jego zatatwienia, powiadamiajgc o tym
Whnioskodawce.



11. Osoby uprawnione do korzystania 7 Funduszu

1. Ze $wiadczen Funduszu, na mocy przepisOw ustawy, mogg korzysta¢ nastepujace osoby:

1) pracownicy,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu,

3) czlonkowie rodzin osdb, wymienionych w pkt 1.

2. Cztonkami rodzin s3:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej - do czasu ukonczenia nauki
w szkole, nie dtuzej niz do 26 roku zycia,

2) wspotmatzonkowie - w tym takze pracujacy.

II1. Zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania 7 ustug,

swiadczen, doplat o pomocy.

Ustala si¢ tabele zasad, warunkéw 1 wysokosci przyznawania ustug, $wiadczen, doptat

1 pomocy:

Lp. |OKkreSlenie celu i rodzaju|{Osoby Wysokos¢ Kryteria Okreslenie dokumentow |Czestotliwos¢
dzialalnosci socjalnej uprawnione |doplaty lub |przyznawania |zalgaczonych do podania (przyznawania
ulgowej do pomocy doptaty lub 0 przyznanie ushug, i zasady

korzystania pomocy Swiadczenia, doplaty przyznanej
z ushug, i pomocy pomocy
Swiadczen,
doptat
i pomocy
1. |Udzielenie pomocy pomoc bezzwrotna -
rzeczowej lub finansowej oswiadczenie o dochodach
netto w rodzinie za
poprzedni rok
a) na zapomogi i pomoc | - pracownicy |w zaleznosci szczegolnie dokumenty potwierdzajace [wedtug potrzeb
rzeczowg dla 0sob w od mozliwosci | trudna sytuacja [i uzasadniajgce potrzebg  |i mozliwosci
szczegolnie trudnej finansowych | Zyciowa, udzielenia pomocy Funduszu
sytuacji zyciowej, Funduszu rodzinna,
rodzinnej i materialnej, materialna
b) na zapomogi i pomoc |- wszystkie |W zaleznosci a) zaistnienie oswiadczenie wedlug potrzeb
rzeczowg dla 0s6b osoby od mozliwosci wypadku wnioskodawcy i mozliwosci
dotknietych wypadkami |uprawnione [finansowych losowego o kosztach zwigzanych finansowych
losowymi Funduszu b) koszty z vyypadklerp losowyrr}, Funduszu
zwigzane z ;gswmdczeme lekarskie
wypadkiem i inne dokumenty
losowym potwierdzajace
muszg
przekraczac
mozliwosci
finansowe

gospodarstwa




Lp. |OKkreSlenie celu i rodzaju|{Osoby Wysokos¢ Kryteria Okreslenie dokumentow |Czestotliwos¢
dzialalnosci socjalnej uprawnione |doplaty lub |przyznawania |zalgczonych do podania (przyznawania
ulgowej do pomocy doptaty lub 0 przyznanie ushug, i zasady

korzystania pomocy Swiadczenia, doplaty przyznanej
z ushug, i pomocy pomocy
Swiadczen,
doptat
i pomocy
domowego
wnioskodawcy
¢) dofinansowanie - pracownicy [wedtug wedlug oswiadczenia Wypoczynek
- wypoczynku - dzieci zalacznika nr 1|zatgcznikanr 1 | wnioskodawcy o osobach |urlopowy:
urlopowego pracownikéw |(dot. korzystajacych z tego - raz na rok,
organizowanego we pracownikow) wypoczynku rozpatrywany do

wlasnym zakresie nie
krocej niz 14 dni

-w zaleznoSci

dnial5 grudnia
kazdego roku za

kalendarzowych lacznie od mozliwosci dany rok,
- wypoczynku dzieci finansowych Doplata do
pracownikow Funduszu (dot. W)fpﬂflynk“
(obozy, kolonie, dzieci dzieci: .
zimowiska, wczasy) pracownikow) - wg mozliwosci
Funduszu
d) pomoc rzeczowa - pracownicy (wedtug wedlug wedlug potrzeb
i finansowg zwigzang - emeryci, zalacznika nr 1|zatgcznika nr 1 uwarunkowanych
Z wystepowaniem rencisci — byli wystgpowaniem
okoliczno$ciowych dni  |pracownicy okolicznosciowych
i $wiat zaktadu dni i §wiat
OkreSlenie celu i rodzaju|Osoby Wysokosé Kryteria Okreslenie dokumentow |Czestotliwos¢
dzialalnosci socjalnej uprawnione |doplaty lub |przyznawania |zalaczonych do podania |przyznawania i
nieulgowej do pomocy doptaty lub 0 przyznanie ushug, zasady
korzystania pomocy Swiadczenia, doplaty i przyznanej
z ushug, pomocy pomocy
Swiadczen,
doptat i
pomocy
2. |a) dofinansowanie - pracownicy o$wiadczenie w zaleznosci od
dzialalnoéci kulturalno- |- emeryci, wnioskodawcy o osobach |mozliwosci
o$wiatowej, sportowo rencisci — byli korzystajacych z tego finansowych
rekreacyjnej i pracownicy dofinansowania Funduszu
rozrywkowej zaktadu

- bilety na imprezy
artystyczne, kulturalno-
oswiatowe,

- organizowanie imprez z
okazji spotkan
pracownikow i
emerytow, rencistow

- wycieczki krajowe i
zagraniczne oraz inne
imprezy turystyczne




Lp. |OKkreSlenie celu i rodzaju|{Osoby Wysokos¢ Kryteria Okreslenie dokumentow |Czestotliwos¢
dzialalnosci socjalnej uprawnione |doplaty lub |przyznawania |zalgczonych do podania (przyznawania
ulgowej do pomocy doptaty lub 0 przyznanie ushug, i zasady

korzystania pomocy Swiadczenia, doplaty przyznanej
z ushug, i pomocy pomocy
Swiadczen,
doptat
i pomocy
b) dofinansowanie imprez |- pracownicy w zaleznos$ci od
okoliczno$ciowych - emeryci, mozliwosci
rencisci — byli finansowych
pracownicy Funduszu
PCPR

1V. Obowigzek zwrotu doplaty oraz pomocy socjalnej otrzymanej 7 Funduszu.

Osoba korzystajagca z Funduszu, ktéra otrzymata z niego doptate lub pomoc socjalng
zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty doptlaty lub pomocy wraz z odsetkami
umownymi, jezeli:

1) zaktad pracy stwierdzi, ze osoba korzystajagca z Funduszu zlozyla nieprawdziwe

o$wiadczenie lub dokument, sfatszowata dokument lub w inny sposob wprowadzita w biad
zaktad pracy,

2) z osobg zatrudniong w zaktadzie pracy uprawniong do korzystania z Funduszu rozwigzany

zostal stosunek pracy, albo stosunek ten wygast za wyjatkiem:

a) rozwigzania umowy wskutek przejscia na emeryture lub rente,

b)

rozwigzania umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika,

c) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez pracownika (art. 55 Kp.),

d)
art. 66 § 2 Kp.,

3) wykorzystala przyznang doptate lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.

V. Preferencje przy korzystaniu 7 ustug i swiadczen Funduszu

wygasnigcia umowy o prac¢ wskutek smierci pracownika albo jezeli zastosowanie ma

Przy przyznawaniu ustug, swiadczen, doptat i pomocy z Funduszu bierze si¢ pod uwage
w pierwszej kolejnosci:

1) osoby przewlekle chore,
2) osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.




VI. Sktadniki do obliczenia dochodu dla ustalenia wysokosci odplatnosci osob
uprawnionych do korzystania 7 ustug, swiadczen i pomocy finansowej ze
srodkow Funduszu.

1. Odptatnosci za ustugi, §wiadczenia 1 pomoc finansowane ze $rodkoéw Funduszu sg
uzaleznione od wysokosci dochodu netto na osobe w rodzinie za poprzedni rok kalendarzowy.

2. Sredni dochdd netto 0s6b wspodlnie zamieszkatych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe oblicza si¢ za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego rok korzystania z ushugi,
$wiadczenia lub pomocy. O$wiadczenie o dochodach netto uprawniony sktada do konca marca
kazdego roku 1 jest ono podstawg przyznania §wiadczenia w okresie od kwietnia biezacego
roku do konca marca nastepnego roku.

3. Do dochodu netto wlicza sig¢:

1) sktadniki wynagrodzenia osobowego:
a) place zasadnicza
b) wszystkie dodatki do ptacy zasadniczej
c) nagrody
2) wynagrodzenie bezosobowego funduszu ptac,
3) zasilki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych),
4) emerytury i renty,
5) dochdd z gospodarstwa rolnego ustalony zgodnie z przepisami,
6) dochdd ze zlecen, umow o dzieto,
7) stypendia 1 wynagrodzenia ucznia pobierajgcego nauke zawodu,
8) zasilek dla bezrobotnych,
9) alimenty,
10) inne nie wymienione wyzej dochody w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

VIII. Postanowienia koncowe

1. Podania o przyznanie ustugi, §wiadczenia i pomocy ze srodkow Funduszu, uprawnione do
ich otrzymania osoby sktadaja do komisji w okreslonych przez t¢ stuzbg terminach, a w
przypadku braku ich okreslenia w miar¢ potrzeb i po spelnieniu warunkéw uprawniajgcych
do ubiegania si¢ o ich przyznanie.

2. Wnioski 1 podania zlozone po uptywie ustalonych dla ich zlozenia terminach beda
rozpatrywane tylko w bardzo szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach a ich uwzglednienie
bedzie zalezne od stopnia wykorzystania mozliwosci pozytywnego zatatwienia.

3. Wysokos¢ $wiadczen otrzymywanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie
jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy danego pracownika. Wymiar czasu pracy oraz staz
pracy nie s3 kryteriami socjalnymi w rozumieniu przepisow ustawy o Funduszu i nie
powinny decydowac o przyznaniu ani o wysokosci §wiadczen.



4. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od wplywajacych wnioskow oraz w
zaleznosci od potrzeb.

5. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

6. Integralng czgscia niniejszego regulaminu s3:

1) tabela dofinansowania §wiadczen ulgowych dla pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach — zalacznik nr 1,

2) wniosek o udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych PCPR w Kartuzach — zatacznik nr 2.

7. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowania majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

8. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnej w trybie przyjetym dla jego ustalenia.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora PCPR w Kartuzach, po
uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow PCPR w Kartuzach.

Zatwierdzam
Uzgadniam

przedstawiciel pracownikow



Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Tabela dofinansowania Swiadczen ulgowych
dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

a) dla os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym

dochéd netto na 1 cztonka rodziny % kwoty refundowane;j
Do 2500 zt 100,00%
2501-2800 zt 90,00%
2801-3100 zt 80,00%
3101-3400 zt 70,00%
3401-3700 zt 60,00%
3701- 50,00%

Maksymalna kwota dofinansowania refundowana — 700 zt brutto — zgodnie z cz. Il pkt. Ici1d
regulaminu

Zatwierdzit:

przedstawiciel pracownikOw - ........ccccoviiiiiiniinninneenen.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu

WNIOSEK

0 udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

1. Prosze o udzielenie mi pomocy finansowej*, rzeczowej™ tj.:

(miejscowos¢, data i podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/ nie przyznano* pomoc 0 wartosci ......c.cceeeeesuneennes z

STOWINIEC Z1.cieeececcecoccccsccsccsscsssscoccccsssscssssscecescsscesessssssssssssssscee Z
(stownie z1 )

pieczatka i podpis cztonka komisji socjalnej

*) niepotrzebne skresli¢



