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Wykaz stosowanych skrotow

BDL Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
CIK Centrum Interwencji Kryzysowej

CIS Centrum Integracji Spotecznej

DPS Dom Pomocy Spotecznej

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

GOPS Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

KIS Klub Integracji Spotecznej

NGO organizacja pozarzgdowa

NK procedura Niebieska Karta

NSP Narodowy Spis Powszechny

ON osoby z niepetnosprawnosciami

OPS Osrodek Pomocy Spotecznej

OREW Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy
OWES Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej

0ZPS Ocena zasobdw pomocy spotecznej

PCPR Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PES podmiot ekonomii spotecznej

PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
POW placowka opiekunczo-wychowawcza

PUP Powiatowy Urzad Pracy

RDD Rodzinny Dom Dziecka

RZ rodziny zastepcze

SOSwW Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

sow system obstugi wnioskéw

SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy

utw uniwersytet trzeciego wieku

WTZ Warsztat Terapii Zajeciowej

ZAZ Zaktad Aktywnosci Zawodowej

207 zaktad opieki zdrowotnej
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Wstep

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-2027

zostata opracowana zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Jest to dokument stuzgcy wskazaniu kierunkéw, w ktdérych powinna zmierza¢ polityka

spoteczna realizowana na terenie Powiatu Kartuskiego.

Zmiany spoteczno-demograficzne i gospodarcze, dokonujgce sie we wspodtczesnej Polsce
wywotuja liczne, czesto negatywne, konsekwencje dla wielu grup spotecznych, powodujgc ich
marginalizacje i zagrozenie wykluczeniem spotecznym. Nalezg do nich m.in. osoby i rodziny,
ktore sg w obszarze zainteresowan samorzadu powiatowego, tj. przede wszystkim osoby
z niepetnosprawnosciami, dzieci i mtodziez wychowujgca sie poza rodzing biologiczng lub
wymagajgca wsparcia spotecznego, rodziny problemowe, w tym doswiadczajgce przemocy,

osoby uzaleznione, starsze i samotne oraz w trudnej sytuacji zyciowej.

Pomoc adresowana do tych grup wymaga wszechstronnych, dostosowanych do ich potrzeb,
dziatan poprzez rozwdj juz istniejgcych i nowych form wsparcia. Wprowadzaniem i rozwojem
tych form wsparcia winna zajmowac sie dobrze przygotowana, o wysokich umiejetnosciach
i kwalifikacjach zawodowych, kadra stuzb spotecznych, w tym pomocy i integracji spoteczne;.

Opisanym zmianom podlega réwniez Powiat Kartuski.

Przeprowadzona diagnoza pozwolita nie tylko pozna¢, z jakimi problemami boryka sie
spoteczenstwo Powiatu Kartuskiego, ale takze okredli¢, ktére z nich sg najbardziej istotne
i wymagajg najszybszej interwencji ze strony instytucji publicznych. Strategia ma réwniez na
celu rozpoznanie potencjatu, jakim dysponuje Powiat Kartuski — tym potencjatem sg zaréwno
instytucje publiczne dziatajgce na polu polityki spotecznej jak i pozornie tylko niezwigzane
z polityka spoteczng zjawiska — rozwdj sektora prywatnego, a takze aktywno$é obywatelska

wyrazajgca sie w duzej ilosci organizacji pozarzgdowych.

Dzieki poznaniu wystepujgcych probleméw oraz mozliwego do wykorzystania potencjatu
mozna byto wskaza¢ w przygotowanej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych cele

do realizacji, ktéore w danym momencie sg najwazniejsze i realne do osiggniecia.

Do udziatu w pracach nad Strategig zaproszono przedstawicieli powiatu, gmin, jednostek

dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej, a takze sektora pozarzagdowego. Zarzadzeniem
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nr 203/2020 z dnia 24 sierpnia 2020 r. Starosta Kartuski powotat zesp6t do opracowania

projektu Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-

2027.

W sktad zespotu weszli:

1.

© ® N o U ke W DN
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11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Grzegorz Mikiciuk — dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

— Przewodniczacy Zespotu,

Gabriela Jéskowska — dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie,
Alicja Sadowska — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stezycy,
Justyna Cichosz — p.o. kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznejw Suleczynie,
Justyna Beyer-Rosener — kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zukowie,
Marlena Dering — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przodkowie,
Agnieszka Ulaczyk — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie,
Ryszard Klajn — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach,

Jan Mazur — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kartuzach,

. Mariusz Florczyk — wiceprezes Fundacji Stoneczne Wzgdrze w Stezycy, kierownik WTZ

w Stezycy, cztonek PSRAsON.

Anna Kuczkowska — Kierownik Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach,
Dominika Sowa-Klejna — kierownik Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,

Malwina Kreft — kierownik Dziatu Swiadczert i Pomocy Instytucjonalnej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,

Mariusz Garski — kierownik Dziatu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,

Stawomir Matkowski — kierownik WTZ w Somoninie, wiceprzewodniczacy
Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych,

Jan Geras — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach,

Jolanta Tersa — Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Promocji Starostwa Powiatowego
w Kartuzach,

Aleksandra Koziot — Dyrektor Wydziatu Zdrowia, Bezpieczenstwa i Wspdtpracy

z organizacjami pozarzgdowymi Starostwa Powiatowego w Kartuzach.
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1. Czesc pierwsza Strategii — wprowadzajaca

1.1. Organizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Powiecie Kartuskim

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Kartuskim skfada sie z trzech

zasadniczych czesci, tj. cze$ci wprowadzajgcej, diagnostyczno-analitycznej i programowe;.

Zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz uwarunkowan
Czes¢ pierwsza
zewnetrznych (prawnych i strategiczno-programowych) tworzenia
wprowadzajaca
dokumentu.

Diagnoza probleméw spotecznych zostata opracowana na podstawie
danych wiasnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,
otrzymanych ze szkot podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych funkcjonujgcych w Powiecie oraz danych
Czes$¢ druga
z Gtébwnego Urzedu Statystycznego. Zawiera informacje ogdlne
diagnostyczno-
dotyczace Powiatu Kartuskiego oraz diagnoze problemdéw spotecznych
analityczna
w Powiecie, ktéra zostata oparta na badaniu zrédet zastanych, tj. danych
pozyskanych z instytucji i organizacji dziatajagcych w Powiecie,
identyfikacji mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego

systemu polityki spotecznej (analiza SWOT).

Zawiera najistotniejsze zatozenia polityki spotecznej samorzadu
powiatowego na najblizsze lata. Sg one ujete w formie celéw
Czesc trzecia strategicznych, celéw operacyjnych i kierunkow dziatan. W czesci
programowa programowej sg rowniez wskazane podmioty realizujgce strategie
i wspétdziatajgce w jej realizacji, Zrédfa finansowania, czas realizacji oraz

sposdb zarzgdzania Strategia.
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1.2. Uwarunkowania prawne i zgodno$s¢ z dokumentami
programowymi

Podstawy prawne Strategii

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej naktada na powiat obowigzek
opracowania i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.
Strategia, zgodnie z ustawg, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci: diagnoze sytuacji spotecznej,
prognoze zmian w zakresie objetym strategia, okreslenie celéw strategicznych
projektowanych zmian, kierunkdw niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii, jej ram

finansowych oraz wskaznikéw realizacji dziatan.

Zgodnos$¢ z dokumentami strategicznymi

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest dokumentem okreslajgcym
priorytety przysztych dziatan powiatu w zakresie polityki spotecznej. Ma ona réwniez pomaéc
w umocowaniu prawnym konkretnych dziatan, ma by¢ takze istotnym ogniwem w hierarchii
dokumentéw strategicznych poczynajgc od Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju — Polska
2030, az do strategii gminnych, zachowujgc w stosunku do nich petng kompatybilnos$é

i komplementarnosc.

1. Zgodnos¢ z Dtugookresowq Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala

nowoczesnosci.

Celem gtéwnym dokumentu Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia
fala nowoczesnosci jest poprawa jakosci zycia Polakow, mierzona zaréwno wskaznikami
jakosciowymi, jak i wartoscig oraz tempem wzrostu PKB w Polsce. Cel gtéwny realizowany
jest w trzech obszarach strategicznych. Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
w Powiecie wpisuje sie w cele strategiczne i kierunki w obszarze efektywnosci i sprawnosci

panstwa DSRK — Polska 2030, takie jak:
1) Stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dziatania administracji publiczne.

2) Wozrost spotecznego kapitatu rozwoju.
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2. Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.

Gtéwnym celem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw osdb w taki sposdb, by moglty w petni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.
Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie wpisuje sie w cele

szczegotowe Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, takie jak:
1) wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy,

2) redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug

Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

3. Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030 stanowi zatacznik do uchwaty nr

376/XXX1/21 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 12 kwietnia 2021 r.

Cele niniejszej Strategii sg spdjne z celem strategicznym projektu: Otwarta wspdlnota
regionalna, ktory realizowany jest poprzez dziatania okreslone w ramach celu operacyjnego

Wrazliwos¢ spoteczna:

1) Rozwdj ustug spotecznych (w tym kadry i infrastruktury), w szczegdlnosci w formule
zdeinstytucjonalizowanej, przy wykorzystaniu potencjatu PES i NGO, na rzecz rodzin,

0s0b z niepetnosprawnosciami, oséb niesamodzielnych oraz seniorow;

2) Likwidacja barier instytucjonalnych i fizycznych w dostepie do wszystkich ustug

publicznych, m.in. poprzez stosowanie zasad projektowania uniwersalnego;

3) Aktywizacja i (re)integracja spoteczna oraz zawodowa o0séb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osdéb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i ich

opiekundw, senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet, dzieci i mtodziezy;

4) Skuteczna i trwata integracja imigrantéw, w tym poprzez dziatania z obszaru edukacji,

kultury, zdrowia i pomocy spotecznej;

5) Realizacja programow w zakresie: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

wyréwnywania szans 0sob z niepetnosprawnosciami, rozwoju ekonomii spotecznej,
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wspotpracy z NGO, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, przeciwdziatania narkomanii oraz profilaktyki i rozwigzywania

problemdéw alkoholowych;

6) Rozwdj instytucjonalny NGO i PES ukierunkowany na: tworzenie stabilnych miejsc
pracy, profesjonalizacje kadry, rozwdj sieci centrum organizacji pozarzgdowych,

wzmocnienie zasobdéw (w tym majgtkowych) i urynkowienie;

7) Wsparcie JST oraz NGO w tworzeniu i upowszechnianiu rozwigzan cyfrowych

zwiekszajgcych swiadomos¢ obywatelska oraz partycypacje spoteczng;

8) Wdrozenie mechanizméw kompleksowego wsparcia aktywnosci obywatelskiej
i wolontariatu oraz tworzenie trwatych platform wspdtpracy organizacji

pozarzadowych z przedsiebiorcami i sektorem publicznym.

. Zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi Powiatu Kartuskiego — Projektem aktualizacji
Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego do roku 2030 wraz z Programami Operacyjnymi
2021 -2026.

Zdrowie jest kluczowym aspektem udanego zycia. Zdrowie fizyczne, psychiczne czy
spoteczne wptywa na mozliwosci rozwoju osobistego oraz zycie rodzinne, ponadto
umozliwia petne uczestnictwo w przestrzeni zawodowe] i miedzyludzkiej. Jego stan w
najwiekszym stopniu zalezy od stylu zycia. Wtasciwe zachowania zywieniowe, aktywnos¢
fizyczna, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresogennych odgrywajg pryncypialng

role w budowaniu potencjatu zdrowotnego cztowieka.

Opieka zintegrowana jest jedng z najistotniejszych koncepcji zwigzanych z zarzagdzaniem
i organizacjg systemdw ochrony zdrowia. Wedtug niej podniesienie jakosci i racjonalizacje
kosztéw ustug medycznych mozna osiggnac¢ przez koordynacje oraz wspodtdziatanie
pomiedzy jednostkami ochrony zdrowia i opieki socjalnej. Startegia Rozwigzwynia
Probleméw Spotecznych w powiecie kartuskim na lata 2021-2027 jest integralng czescig

Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego do roku 2030.

Osiggniecie efektywnej zintegrowanej opieki zdrowotnej i socjalnej bedzie mozliwe przez

realizacje ponizszych celdw.
Najistotniejszymi celami gtéwnymi w tym zakresie sg:
1) Rozwijanie polityki senioralnej;
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2) Tworzenie zdrowotnych programow profilaktyki chordb i uzaleznien oraz dbanie o ich

efektywnos¢;
3) Podniesienie jakosSci opieki medycznej;

4) Zwiekszenie wiedzy dotyczacej wptywu stylu zycia i warunkéw Srodowiskowych na

zdrowie;
5) Budowanie solidarnosci spotecznej przez promowanie rozwoju wolontariatu;
6) Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb niepetnosprawnych;
7) Propagowanie polityki integracji imigrantéw oraz reemigrantow;
8) Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie;
9) Wspieranie rozwoju ustug spotecznych skierowanych do oséb w kryzysie.

10) Wspieranie aktywnosci obywatelskiej, samoorganizacji oraz systemowe wsparcie

dziatalnosci organizacji pozarzgdowych;

11) Tworzenie warunkéw do wspétdziatania gmin.

2. Czesc druga Strategii — diagnostyczno-analityczna

2.1. Diagnoza

Diagnoza zostata przygotowana z wykorzystaniem dostepnych zrédet informacji, ktérymi byty
dane statystyczne pochodzgce z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(BDL GUS) dostepnych na stronie internetowej https://bdl.stat.gov.pl/BDP/start, informacje
zbiorcze ze sprawozdan, zestawien, wnioski i rekomendacje przedstawicieli instytucji

samorzgdowych.

2.1.1. Ogodlne informacje o Powiecie Kartuskim

Powiat kartuski lezy w pdétnocno-wschodniej czesci wojewddztwa pomorskiego. Utworzony

zostat w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej. Siedzibg powiatu jest miasto Kartuzy.
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Powiat kartuski graniczy z powiatem wejherowskim, leborskim, bytowskim, koscierskim
i gdanskim, a od wschodu z miastami Gdynig i Gdariskiem. Liczba ludnosci w ostatnim dniu

2019 roku wyniosta 139 397 mieszkancdw, gestosé zaludnienia powiatu wynosita 124 os./km?.

W powiecie kartuskim jest osiem gmin: Chmielno (gmina wiejska), Kartuzy (obszar miejsko-
wiejska), Przodkowo (gmina wiejska), Sierakowice (gmina wiejska), Somonino (gmina wiejska),
Stezyca (gmina wiejska), Suleczyno (gmina wiejska), Zukowo (obszar miejsko-wiejska) wraz

z dwoma miastami: Kartuzy i Zukowo.

2.1.2. Demografia

Opis struktury demograficznej mieszkancéow Powiatu jest waznym elementem okreslania
i szacowania potrzeb mieszkancow i w konsekwencji wskazywania kierunkéw interwencji.

Przedstawione dane pochodzg z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Liczba mieszkancéw powiatu kartuskiego w latach 2015-2019 wzrosta o 8,1%, z 128 925 do
139 397 oséb, co pokazuje pozytywng tendencje. Jednoczesnie w strukturze mieszkancow
obserwowano pozytywng zmiane — wzrosta liczba oraz odsetek oséb w wieku
przedprodukcyjnym (0-17 lat), z 32 918 0s6b/25,5% do 36 362 0s6b/26,1%. Jednakze wzrosta
takze liczba i odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym (kobiety 60+ oraz mezczyzni 65+)

2 16 653 0s6b/12,9% do 19 847 0séb/14,2%.

Wykres 1. Ludnos¢ powiatu kartuskiego w podziale na grupy funkcjonalne w latach 2015-2019 (Zrédto:

BDL GUS)
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W poréwnaniu do wiekszych jednostek terytorialnych sytuacja demograficzna powiatu
kartuskiego jest bardzo dobra. 26,1% dzieci i mtodziezy w powiecie to najwyzszy odsetek na tle
wojewddztwa pomorskiego (19,7%) i Polski (18,1%). Odsetek oséb starszych jest najnizszy
w powiecie kartuskim (14,1%) w pordéwnaniu do wojewddztwa (20,5%) i kraju (21,9%).
Prognozy GUS w zakresie liczby ludnosci wskazujg na staty wzrost liczby mieszkarncéw powiatu
kartuskiego — w 2030 wzrost 0 9,3% do 152 628 osdb, w 2040 roku prognozowany wzrost
0 19,1% do 166 241 mieszkanncow.

Przyrost naturalny bedacy rdéznica miedzy urodzeniami zywymi a zgonami w przeliczeniu
na 1 000 ludnosci jest dodatni i wskazuje na pozytywny proces. W kazdym roku w latach 2015-
2019 rodzi sie wiecej dzieci niz umiera mieszkancéw powiatu, przy czym bardzo wysoki
przyrost naturalny obserwowany byt na terenach wiejskich. Na wazrastajacg liczbe
mieszkancow powiatu wpltywa takze dodatnie saldo migracji, czyli nadwyzka zameldowan
w powiecie nad wymeldowaniami, tylko co czwarty nowy mieszkaniec gminy byt w wieku

poprodukcyjnym.

Wykres 2. Przyrost naturalny na 1 000 ludnosci w powiecie kartuskim w podziale na miasto i wies
w latach 2015-2019 (Zrédto: BDL GUS)
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Liczba matzenstw w przeliczeniu na 1 000 ludnosci w powiecie kartuskim wskazuje na dobry
klimat do zawierania zwigzkdw formalnych —w latach 2015-2019 wspédfczynnik ten byt wyzszy
niz w Pomorskim i Polsce (w ostatnim roku odpowiednio 5,8; 5,1; 4,8). Ponadto, liczba
rozwodow w przeliczeniu na 1 000 ludnosci byta nizsza niz w wojewddztwie i kraju (w 2019

roku odpowiednio 1,0; 1,4; 1,7).
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Kluczowe wyzwania:

- Kierunek zmian demograficznych w powiecie kartuskim jest regularny i korzystny.
Przy statym wzroscie liczby mieszkancéw, wzrasta odsetek i liczba dzieci
i mfodziezy. Dodatni przyrost naturalny i dodatnie saldo migracji wskazuje
na dobry klimat w powiecie do zamieszkania.

- Obserwowany prawie na obszarze catego kraju wzrost liczby i odsetka osob
w wieku poprodukcyjnym, nie jest tak zaawansowany w powiecie kartuskim.
Jednakze ze wzgledu na postepujacy proces wymagane jest state dostosowywanie
systemu do zréznicowanych potrzeb oséb starszych.

2.1.3. Rodzina i piecza zastepcza

Zapewnienie wsparcia rodzinom doswiadczajacym problemoéw opiekunczo-wychowawczych
jest zadaniem gminy. Socjalizacja i wychowanie w rodzinie majg ogromne znaczenie i wptyw
na pozniejsze fazy zycia dzieci. Dzieci z rodzin wypetniajgcych swoje funkcje prawidtowo,
zapewniajg dzieciom poczucie bezpieczenstwa i wiasnej wartosci, dajagc im mozliwos¢
prawidtowego rozwoju i wtasciwego wypetniania rél spotecznych w przysztosci. W rodzinach
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych nie ma takich
warunkéw. Celem wsparcia jest wzmocnienie umiejetnosci wychowawczych samych
rodzicéw, w konsekwencji zapobieganie umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej. Jednym
z dziatan realizowanych przez Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach (CIK) byt program
,Szansa” dla rodzicow biologicznych, wobec ktérych sad wszczat z urzedu postepowanie
ograniczenia wtadzy rodzicielskiej oraz dla rodzin, ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy

zastepczej.

Poradnictwo specjalistyczne jest niepieniezng formg pomocy dla osdb i rodzin, ktore majg
trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych bez
wzgledu na posiadany dochdd. Oferowane wsparcie jest dostosowane do rodzaju problemu

oraz sytuacji klienta.

W przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicéw, w tym
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia, dzieci umieszczane sg w pieczy zastepczej.
Zapewnienie pieczy zastepczej ma charakter tymczasowy, celem pracy jest wsparcie rodzicéw,

by umozliwi¢ powrdt dziecka do rodziny biologiczne;j.
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Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]j reguluje funkcjonowanie systemu
pieczy zastepczej. Zadaniem powiatu jest organizacja pieczy. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej realizuje zadania natozone

ustawa.

Piecza zastepcza sprawowana jest w dwdch formach: rodzinnej tj. w rodzinach zastepczych
spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych, rodzinnych domach dziecka oraz
instytucjonalnej tj. w placdwkach opiekunczo-wychowawczych (POW) typu rodzinnego,

socjalizacyjnego, interwencyjnego i terapeutycznego.

Liczba dzieci z terenu powiatu kartuskiego umieszczonych w pieczy zastepczej w latach 2015-
2019 zawierata sie miedzy 218 a 262 dzieci, przy czym najnizsza wartos¢ dotyczy ostatniego
roku analizy. Liczba dzieci nowo umieszczonych w pieczy réwniez sie wahata. Od 2009 roku do
2016 roku obserwowana byta stata tendencja spadkowa w liczbie nowych dzieci w pieczy,
osiggajac w 2016 roku wartos¢ 18 dzieci. Kolejne lata pokazujg znaczne wzrosty —w 2018 roku
w pieczy umieszczono prawie 3 razy wiecej dzieci tj. 51. W 2019 roku 32 dzieci zostato
umieszczonych w pieczy, podczas gdy odeszto z pieczy 39 dzieci — 11 powrdcito do rodziny
biologicznej, 3 dzieci trafito do adopcji a 25 usamodzielnito sie. Wskazuje to, ze wiekszo$é
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej pozostaje w nim do 18. roku zycia i opuszcza

W momencie usamodzielnienia.

Wykres 3. Liczba dzieci ogétem i nowych dzieci w pieczy zastepczej w latach 2015-2019 (Zrédfo:
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)
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Dzieci umieszczane sg w pieczy zastepczej w sytuacji niemoznosci zapewnienia im opieki
i wychowania przez rodzicéw lub opiekundw. Pomimo wystepowania wiecej niz jednego

problemu w rodzinie, w statystykach wskazywany jest jeden wiodacy powdd. W Powiecie
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Kartuskim najczestszym powodem umieszczania dzieci w pieczy jest bezradnos¢ rodzicow
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, w latach 2015-2019 liczba dzieci umieszczonych
w pieczy z tego powodu najpierw wzrosta do 25 dzieci w 2017 roku, by nastepnie spas¢ do 11
dzieci w 2019 roku. Drugim najczesciej wystepujgcym problemem w rodzinie biologicznej byto
uzaleznienie rodzicéw, wyjgtkowym rokiem byt 2018, w ktérym liczba dzieci z rodzin z tym
problemem byta prawie réwna z liczbg dzieci z rodzin bezradnych. Na uwage zastuguje rowniez
problem przemocy w rodzinie, dotyczyt Srednio 6 dzieci rocznie (wyjatkiem 11 dzieci w 2018
r.). W 2019 roku znacznie wzrosta liczba dzieci, ktére trafity do pieczy z powodu sieroctwa lub

potsieroctwa.

Wsrod dzieci umieszczonych w pieczy czesto wystepujgcym zaburzeniem sg nasilone deficyty
wynikajgce ze spektrum FAS, jak i psychologiczne tj. niepetnosprawnosc intelektualna,

zaburzenia emocjonalne, trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Tabela 1. Liczba dzieci w pieczy zastepczej w podziale na piecze rodzinng i instytucjonalng oraz wybrane
powody umieszczania dzieci w pieczy w latach 2015-2019 (Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)

| Wyszczeginienie 2015 2016 2017 2018 2019

Liczba nowych dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej na terenie powiatu, 23 18 41 51 32
z tego:
w pieczy rodzinnej 8 11 22 40 21
w pieczy instytucjonalne;j 15 7 19 11 11
Powody umieszczenia dzieci w pieczy,
w tym:
zaniedbania i bezradnos¢
w sprawach opiekurczo- 13 11 25 18 11
wychowawczych
uzaleznienie rodzicéw od alkoholu 1 5 7 17 7
przemoc w rodzinie 5 0 6 11 6
sieroctwo/pétsieroctwo 0 0 0 2 5
inne 4 2 3 3 3
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Wykres 4. Odsetek dzieci ogdétem w pieczy Wpykres 5. Odsetek nowych dzieci w pieczy
rodzinnej i instytucjonalnej w 2019 roku (Zrédfo:  rodzinnej i instytucjonalnej w 2019 roku (Zrédfto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach) Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)

piecza instytucjonalna = piecza rodzinna piecza instytucjonalna m piecza rodzinna

Zabezpieczenie dobra dziecka realizowane jest poprzez umieszczenie w jednej z form pieczy
zastepczej — rodzinnej lub instytucjonalnej. Odsetek dzieci w pieczy rodzinnej w 2019 roku
wynidst 75,6%, co oznacza, ze 3 z 4 dzieci bylo w rodzinie zastepczej. Dazenie do
zabezpieczania dzieci w rodzinach widoczne jest w niezwykle wysokim wzroscie tego
wskaznika, 0 17,6% — z 58% w 2015 roku do 75,6% w 2019 roku. Od 2016 roku nowe dzieci

czesciej umieszczane sg w pieczy rodzinnej niz w instytucjonalnej.

W rodzinnej pieczy zastepczej funkcjonujg nastepujgce formy: rodzina zastepcza oraz
rodzinny dom dziecka. Wskazane w ustawie typy rodzin zastepczych to: rodziny
spokrewnione, ktdre tworzg matzonkowie lub osoba bedgca wstepnym lub rodzernstwem
dziecka, niezawodowe i zawodowe, w tym zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowe specjalistyczne. Rodziny niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka
(RDD) tworzg matzenstwa lub osoby niepozostajgce w zwigzku matzenskim, niebedace
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka. Liczba rodzin spokrewnionych na terenie powiatu
od 2017 roku zwieksza sie, z 26 do 29, réwniez wzrosta liczba dzieci w tych rodzinach, z 37 do
43. Liczba rodzin niezawodowych w latach 2015-2019 spadfa z 38 do 30, a liczba rodzin
zawodowych ogdtem nieznacznie wzrosta, z 11 do 13, zapewniajgc opieke i wychowanie
wiekszej liczbie dzieci, z 23 do 35. Waznym aspektem jest wzrastajgca liczba rodzinnych

domow dziecka, bedacych jedng z form pieczy rodzinnej, zapewniajgce warunki
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funkcjonowania w rodzinie, a nie w instytucji, co wydaje sie korzystniejsze dla rozwoju dzieci
i mtodziezy pozbawionej opieki rodzicdw biologicznych. W 2016 roku w 3 RDD przebywato
22 dzieci (16,4% dzieci z pieczy rodzinnej), a w 2019 roku w 6 domach byto az 47 dzieci (prawie

co trzecie dziecko w pieczy rodzinnej, 28,5%).

Instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana w formie placowki opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego. Placéwke opiekuriczo-wychowawczg prowadzi powiat lub podmiot,
ktéoremu powiat zlecit realizacje tego zadania. W Powiecie Kartuskim w ramach umodw
od 2019 roku funkcjonujg 4 POW na terenie Kartuz, realizujac zadanie na zlecenie powiatu.
W kazdej placédwce jest 14 miejsc, spetniajgc tym samym warunki okreslone w art. 106 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Od czerwca 2017 roku nie funkcjonowata
placowka typu interwencyjnego, ktéra przyjmowata dzieci w kazdym momencie. W powiecie

nie funkcjonowata POW typu specjalistyczno-terapeutycznego.

Tabela 2. Liczba rodzin zastepczych i placowek opiekuriczo-wychowawczych oraz liczba dzieci w latach
2015-2019 (Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)

Wyszczegdinienie | 2015 2016 | 2017 2018 2019
liczba m liczba dzieci liczba dzieci liczba dzieci liczba dzieci

tacznie piecza rodzinna
i instytucjonalna
Rodziny zastepcze

i rodzinnych domow 81| 134 | 87 168 | 75 148 81 170 | 78| 165
dziecka ogotem, z tego:
rodziny spokrewnione 29| 38| 32| 44| 26| 37| 28| 43| 29| 43
rodziny niezawodowe 38| 51| 39| 61| 32| 42| 35| 46| 30| 40
rodziny zawodowe 8 21 10 26 9 27 9 27 11 31
rodziny zastepcze
zawodowe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

specjalistyczne

rodziny zawodowe
petnigce funkcje 2 1 2| 10 2 6 2 8 1 3
pogotowia rodzinnego

rodzinne domy dziecka 3] 22 3| 26 5] 35 6| 45 6| 47
Placowki opiekunczo- 3 93 3 oa 3 90 3 8 4! 53
wychowawcze, z tego:

typu socjalizacyjnego 2| 74 2| 79 3] 90 3| 82 4| 53

typu interwencyjnego 1] 19 1| 15 0 0 0 0 0 0

Wsrod powotanych rodzin zastepczych dominujg rodziny z jednym dzieckiem, ktéremu

zapewniana jest piecza. Nieznacznie wzrosta liczba rodzin z 3 i wiecej dzieci, natomiast od 2017
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roku nie byto rodzin oczekujacych na przyjecie dzieci. Obserwowany byt wzrost sredniego
wieku opiekundw zastepczych, wiekszo$¢ stanowig osoby pomiedzy 41. a 60. r.z., co moze
przektadad sie na jakos¢ sprawowanej opieki ze wzgledu na stan zdrowia i 0gdlng sprawnosé
psychofizyczng. Na trudnos$ci w ksztattowaniu systemu pieczy zastepczej ma wptyw niska
liczba kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, w tym brak kandydatdéw na rodziny
specjalistyczne oraz kandydatéow gotowych podjac¢ sie opieki nad starszymi dzie¢mi oraz

wieloosobowymi rodzerstwami.

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepczg lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka piecza zastepcza nad dzieckiem moze zosta¢ powierzona
rodzinie pomocowej tj. innej rodzinie zastepczej niezawodowej, rodzinie zastepczej
zawodowe;j lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka lub osobom przeszkolonym do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny
przysposabiajgcej. Na terenie powiatu kartuskiego wsparcie rodzin pomocowych odbywa sie
na zasadzie wzajemnej wspotpracy zaprzyjaznionych rodzin zastepczych. W latach 2015 -2019
sredniorocznie osiem rodzin petnito funkcje rodziny pomocowej, najczesciej w okresie

wakacyjnym.

Tabela 3. Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych domdw dziecka w podziale na liczbe dzieci w rodzinie
w pieczy w latach 2015-2019 (Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach)

Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka oczekujacych 2 1 0 0 0
na przyjecie dziecka

Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych

domow dziecka z 1 dzieckiem >> >> 47 48 4>
LICZb(,'EI rodz'ln zastepczych i rodzinnych 10 13 9 11 14
domow dziecka z 2 dzieci

Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych 14 18 19 59 19

domow dziecka z 3 dzieci i wiecej

Rodziny zastepcze oraz osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka wspdtpracujg
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej. Do gtdwnych zadan koordynatora nalezg m.in.
wsparcie rodzin w procesie adaptacji i pobytu dziecka w nowej rodzinie, przygotowanie
we wspotpracy planu pomocy dziecku, okresowa ocena sytuacji dziecka, koordynacja pracy

wspierajgcej rodzine zastepczg poprzez zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy

Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-2027

18



psychologicznej, reedukacyjnej, rehabilitacyjnej oraz szkolen. Po raz pierwszy od czasu wejscia
w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w Powiecie Kartuskim
w 2017 roku koordynacjg objete bylty wszystkie rodziny zastepcze, sprawujgce opieke nad

dzieémido 18 r.z.

Od stycznia 2012 roku gmina witasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go Ww pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:
10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej; 30% wydatkdéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej; 50% wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku
i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Dochody z tego tytutu wzrosty
081,1%, z 593 tys. do ponad 1 min zt, co pokazuje, iz czas pobytu dzieci w pieczy zastepczej

jest coraz dtuzszy i nie wracajg one do swojego Srodowiska rodzinnego.

Tabela 4. Liczba dzieci i wysokos¢ dochodéw w pieczy zastepczej w latach 2015-2019 (Zrédfto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)

| Wyszczegdnienie 2015 2016 2017 2018| 2019
Dochody uzyskane z tytutu

odptatnosci gmin za pobyt
ich dzieci w pieczy
zastepczej (w zt)

Dochéd z porozumien
pomiedzy powiatami (w zt)
Liczba dzieci z innych
powiatdw w pieczy na

593 250 686 196 818172 917348 | 1074 649

1020886 | 1293500 | 1569627 | 1579064 | 1452564

. . 53 72 71 67 59
terenie powiatu
kartuskiego
Liczba dzieci z terenu
powiatu kartuskiego 16 17 18 19 16

W pieczy zastepczej
na terenie innego powiatu

Promocja rodzicielstwa zastepczego realizowana byta poprzez integracje rodzin zastepczych
jak réwniez dziatania zachecajgce do kandydowania i powotywania rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka. Rodziny integrowaty sie na festynach z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego, przypadajgcego na 31 maja, oraz spotkaniach mikofajkowo-gwiazdkowych.
Nowym rozwigzaniem wprowadzonym w 2019 roku byt ,weekend wytchnienia” dla
opiekundw zastepczych, ktérych dzieci nie mogly wzig¢ udziatu w zorganizowanym

wypoczynku ze wzgledow zdrowotnych, w tym zaburzen. W zajeciach wzieto udziat 15 dzieci.
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Od 2014 roku przyznawane sg nagrody Starosty Kartuskiego ,Perta dla zycia” dla rodzin
wielodzietnych za ich codzienny trud opieki i wychowania licznego potomstwa, a takze
promowanie wielodzietnosci i rodzicielstwa zastepczego.

Zadaniem powiatu jest wsparcie oséb opuszczajacych piecze zastepcza — petnoletnich
wychowankéw. Na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka,
placéwke opiekuniczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng,
w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie orzeczenia sgdu:
przyznaje sie pomoc na: kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie. Udziela
sie rowniez pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia oraz
zapewnia sie pomoc prawng i psychologiczng. W 2019 roku procesem usamodzielnienia
zostato objetych 61 wychowankdéw opuszczajgcych piecze zastepczg. Na rdzne formy pomocy
usamodzielnianym wychowankom przeznaczono w 2019 roku 268 664 zt i byto to znaczaco
mniej niz w 2015 roku tj. 412 340 zt. Waznym uzupetnieniem oferty terapeutycznej dla
wychowankoéw jest Klub Mitodziezowy, ktérego najwazniejszym zadaniem jest odbudowanie
wiezi spofecznych i nawigzanie prawidtowych relacji przez treningi, warsztaty
i psychoedukacje. Zajecia prowadzone byty przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
(pedagog, psychotraumatolog, trener) w ramach pracy etatowej. W zajeciach Klubu
uczestniczylo w poszczegdlnych latach od 13 do 16 wychowankéw. W strukturach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach funkcjonuje mieszkanie chronione,
ktore jest przeznaczone dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej. Ta forma
wsparcia jest wykorzystywana jako mieszkanie treningowe dla usamodzielnianych
wychowankéw pieczy zastepczej, w okresie od 2015 do 2019 skorzystato z nigj

14 wychowankdw objetych procesem usamodzielnienia.

Kluczowe wyzwania:

- Wsparcie dziatania gmin w zakresie wspierania rodzin biologicznych w zapewnianiu
opieki i wychowania, by utrzymac nizsza liczbe dzieci umieszczanych dzieci w pieczy
i umozliwiac¢ powrét dzieci do rodziny biologicznej. Wzmacnianie pracy z rodzinami
w obszarach, ktére sg gtéwnymi powodami umieszczenia dzieci w pieczy
tj. bezradnosé, uzaleznienie, przemoc.

- Organizacja diagnoz i wsparcia dostosowanego do potrzeb dzieci umieszczanych
W pieczy zastepczej, coraz czesciej wystepujgcych specjalnych potrzeb dzieci
i niepetnosprawnosci.

Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-2027

20



- Dalsze utrzymywanie dobrego kierunku zmian w pieczy zastepczej, polegajacego
na zapewnianiu opieki i wychowania w rodzinach zastepczych oraz podnoszeniu
standardow placéwek opiekunczo-wychowawczych tj. 14 miejsc w jednej placowce.

- Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej oparty o wysokg liczbe rodzin zastepczych,
w tym nowych rodzin zastepczych, wydolnych i chetnych do opieki nad dzieémi
ze szczegdlnymi potrzebami i wielodzietnymi rodzedstwami.

- Promocja rodzicielstwa zastepczego wsréd mieszkaricdw powiatu zachecajgcego
do podijecia sie roli opiekuna zastepczego nowych osdb, jak i utrzymanie motywacji
u dotychczasowych opiekunodw.

- Zapewnienie usamodzielniajgcym sie wychowankom dostepu do wsparcia
specjalistycznego oraz mieszkan chronionych.

- Zapewnienie statego i efektywnego wsparcia i rozwoju kadr pracujacych w obszarze
pieczy zastepczej.

2.1.4. Seniorzy

Starzenie sie spoteczenstwa to proces polegajagcy na wzroscie liczby oséb w starszym wieku
i ich udziatu w ogdlnej liczbie ludnosci przy jednoczesnym spadku liczby i udziatu oséb mtodych
w ogolnej liczbie ludnosci. Proces ten obserwowany jest powszechnie, jednakze dotyczy
powiatu kartuskiego w mniejszym stopniu niz wojewddztwa pomorskiego czy Polski —
w powiecie kartuskim osoby w wieku poprodukcyjnym stanowig 14,1% liczby mieszkancéw,
podczas gdy w wojewddztwie 20,5%, a kraju 21,9%. Staros¢ nie jest procesem jednolitym,

moze przebiega¢ w rdzny sposéb i w réznym tempie.

W strukturze demograficznej oséb starszych w wieku 65 i wiecej lat 62,6% to osoby w wieku
65-74 lata, ktére bedg naturalnie przechodzi¢ w kolejne grupy wiekowe w wiekszej liczbie, tez
ze wzgledu na wydtuzajgce sie $rednie trwanie zycia. Co dziesigty senior byt w wieku
zaawansowanej starosci, tj. 85 i wiecej lat, w powiecie kartuskim, tacznie 1 671 osdb. Proces
starzenia sie spoteczenistwa charakteryzuje takze feminizacja, czyli wyzsza liczba kobiet niz
mezczyzn wsrdd populacji osdb starszych, jak rowniez singularyzacja tj. czestsze pojawianie
sie gospodarstw jednoosobowych, w ktérych mieszkajg osoby starsze. Konsekwencjg jest
koniecznos$¢ zapewnienia warunkdéw do jak najdtuiszego samodzielnego zycia w miejscu

zamieszkania osobom samodzielnie gospodarujgcym.
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Wykres 6. Struktura mieszkarnicow powiatu kartuskiego w wieku 65 i wiecej lat w podziale na ptec¢
w 2019 roku (Zrédto: BDL GUS)
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Na tle wojewddztwa i kraju wspétczynniki obcigzenia demograficznego sg korzystne
w powiecie kartuskim. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym w przeliczeniu na ludnos$é w wieku
przedprodukcyjnym jest o potowe nizsza w powiecie (54,6) niz w wojewodztwie (104,1) i kraju
(121,0). Tempo wzrostu tego wskaznika byto réwniez znaczaco nizsze w latach 2015-2019
(powiat +4,0; wojewddztwo +9,5; kraj +11,9). Rdwniez liczba osdb starszych w przeliczeniu
na 1 000 oséb w wieku produkcyjnym tj. oséb, ktére potencjalnie mogg zapewni¢ opieke

i wsparcie osobom starszym, wskazuje na korzystniejszg strukture i wolniejsze tempo wzrostu.

W 2019 roku w powiecie 23,9 osoby byto duzo nizszg wartoscig niz w Pomorskim (34,3) i Polsce

(36,5).
Tabela 5. Wskazniki obcigzenia demograficznego w powiecie kartuskim w latach 2015-2019 (Zrédfo:
BDL GUS)
Wyszczegdinienie 2016 2017 2018 |
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
powiat kartuski 50,6 51,9 52,6 53,4 54,6
wojewodztwo 94,6 97,5 99,9 102,0 104,1
pomorskie
Polska 109,1 112,7 115,5 118,3 121,0
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
powiat kartuski 21,0 21,7 22,4 23,0 23,9
wojewodztwo 29,5 30,8 32,1 33,2 34,3
pomorskie
Polska 31,4 32,7 34,0 35,3 36,5
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Niepetnosprawnos$¢ dotyczy w duzym stopniu osdb starszych — dane z Narodowego Spisu
Powszechnego (NSP) w 2011 roku wskazujg, ze wsrdd osdb w wieku poprodukcyjnym
co trzecia osoba byta niepetnosprawna prawnie lub biologicznie (4 802 osoby). 60,5% o0sdb
posiadato stopie niepetnosprawnosci, z tego 1342 osoby (46,2%) znaczny, 1056 o0sdéb
(36,3%) umiarkowany, 412 oséb (14,2%) lekki, 96 o0sob (3,3%) nieustalony podczas

NSP stopien niepetnosprawnosci.

Dla starszych mieszkarnicéw powiatu dostepny jest Uniwersytet Trzeciego Wieku, kluby
seniora w gminach, Gminny Os$rodek Geriatryczny w Sianowie oraz Gminny OSrodek

Opiekunczy w Chmielnie.

Od 2016 roku powiat podejmuje dodatkowe nowe dziatania ukierunkowane na pomoc
i wsparcie seniorow. To nowe projekty i dziatania finansowane ze srodkéw UE, do ktérych

zalicza sie:

1. Rozwdj ustug spotecznych na terenie Powiatu Kartuskiego - mechanizm ZIT. To projekt
realizowany w partnerstwie z gminami oraz organizacjami pozarzagdowymi, swoim
zadaniami obejmuje funkcjonowanie klubéw aktywnosci, mobilne ustugi opiekuncze,
teleopieke oraz bank ustug spotecznych.

2. Nestor - standard wsparcia osdb starszych w Powiecie Kartuskim — to projekt
konkursowy realizowany w partnerstwie z gminami oraz organizacjami pozarzgdowymi.
Projekt ma na celu rozpowszechnienie i rozwdj systemu teleopieki powszechnej
na terenie powiatu kartuskiego.

3. Zintegrowany system ustug spotecznych Powiatu Kartuskiego — POKOLENIA
Projekt realizowany w partnerstwie z gminami, organizacjami pozarzadowymi jest
odpowiedzig na lokalnie zdiagnozowane potrzeby w zakresie ustug spotecznych. Projekt
w swoich zatozeniach dotyczy trzech obszaréw — seniorzy, wsparcie rodzin, dzieci i 0séb
dorostych z deficytem rozwoju (niepetnosprawnosé¢ intelektualna, zaburzenia
psychiczne, autyzm) oraz wsparcie wychowankéw pieczy zastepczej w procesie

usamodzielnienia oraz wsparcie rodzin zastepczych.

Do zadan wtasnych powiatu z zakresu pomocy spotecznej nalezy prowadzenie i rozwdj
infrastruktury doméw pomocy spotecznej (DPS) o zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie
w nich skierowanych oséb. Na terenie powiatu kartuskiego funkcjonujg dwa DPS dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi oraz dom dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie,
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opisane ponizej w podrozdziale Niepetnosprawnos¢. Wedtug danych pochodzacych
z Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku w powiecie
kartuskim funkcjonuje ponadto 7 prywatnych placéwek opieki catodobowej dla osdb starszych
oraz niepetnosprawnych zapewniajgcych catodobowg opieke (228 miejsc) i posiadajgcych

zgode Wojewody Pomorskiego na prowadzenie tego typu dziatalnosci.

Kluczowe wyzwania:

- Niejednorodnos$é grupy osdb starszych pod wzgledem aktywnosci, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci wymaga statego rdznicowania ustug spotecznych pod
wzgledem ich zakresu i dostepnosci, w srodowisku zamieszkania i catodobowo
poza miejscem zamieszkania.

- Wspieranie dziatan w najblizszym srodowisku oséb starszych, nakierowane
na aktywizacje senioréw i ich najblizszego otoczenia.

- Zapewnianie wsparcia i doradztwa opiekunom oséb starszych, w tym w ramach
opieki wytchnieniowe;j.

- Tworzenie infrastruktury placéwek dziennych, w tym mieszkann chronionych,
odpowiadajgcym na zapotrzebowanie oséb starszych.

- Pozyskanie wykwalifikowanej kadry do swiadczenia ustug na rzecz oséb starszych,
w tym z problemami zdrowotnymi, otepieniem.

2.1.5. Niepetnosprawnos¢

Niepetnosprawnos¢ to stan fizyczny, psychiczny i umystowy osoby powodujacy trwate lub
okresowe znaczgce ograniczenia mozliwosci wykonywania czynnosci  Zyciowych
m.in. samoobstugi, przemieszczania sie, orientacji w otoczeniu, zdolnosci komunikowania sie
z innymi ludZmi oraz czynnosci zwigzanych z uczeniem sie, wykonywaniem pracy. Ostatnie
dostepne dane z Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 roku wskazuja, ze 10,6% ludnosci
(13 047 oso6b) powiatu kartuskiego byty osobami niepetnosprawnymi prawnie (posiadajgce
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci) i biologicznie (odczuwajgce ograniczenie
sprawnosci). Wsrod 8 888 osdb niepetnosprawnych prawnie, 30,0% posiadato znaczny
a35,4% umiarkowany stopiedn niepetnosprawnosci. Obecny szacowany obraz
niepetnosprawnosci w powiecie widoczny jest w liczbie wydanych orzeczen
o niepetnosprawnosci dla oséb dorostych i dzieci. W strukturze organizacyjnej PCPR

w Kartuzach prowadzony jest Powiatowy Zespoét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
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jako zadanie zlecone administracji rzadowej. W Zespole pracujg lekarze, psychologowie,
pedagodzy, pracownicy socjalni, doradcy zawodowi. Czes$¢ specjalistéw posiada uprawnienia
do orzekania w wiecej niz jednej specjalnosci. W kazdym roku w latach 2015-2019 wydawano
okoto 3 000 orzeczen o niepetnosprawnosci, wsréd ktérych co pigte orzeczenie dotyczyto

dzieci (17,8-22,6%).

Tabela 6. Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w powiecie kartuskim w latach 2015-2019 (Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach)

| Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019

liczba orzeczen, w tym: 3404 2 682 2 869 3019 2911
dorosli 2798 2 095 2273 2338 2341
dzieci 606 587 596 681 570
odsetek orzeczen dzieci 17,8% 21,9% 20,8% 22,6% 19,6%

liczba odwotan 279 202 189 196 218

odsetek odwotan 8,2% 7,5% 6,6% 6,5% 7,5%

W powiecie kartuskim dziatata Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych,
ktorej zadaniem byfo inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji zawodowe;j
i spotecznej o0sdb niepetnosprawnych oraz realizacji ich praw, opiniowanie projektow
powiatowych programéw dziata na rzecz oséb niepetnosprawnych i ocenia ich realizacji,
opiniowanie projektéw uchwat i programoéw przyjmowanych przez Rade Powiatu Kartuskiego
pod katem ich oddziatywania na jakos¢ zycia osob niepetnosprawnych. W analizowanych
latach w powiecie kartuskim organizowano imprezy w zakresie sportu kultury, turystyki
i rekreacji oséb niepetnosprawnych we wspdtpracy z innymi podmiotami. W 2019 roku w 10

imprezach wzieto udziat 1 645 osbéb niepetnosprawnych.

W powiecie kartuskim realizowana byta ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych (PFRON). Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
odpowiedzialne byto za realizacje zadan w ramach rehabilitacji spotecznej, ktérej celem jest
umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscia uczestnictwa w zyciu spotecznym, zwiekszenie
aktywnosci, tym samym integracja lub reintegracja spoteczna. Powiatowy Urzad Pracy (PUP)
w Kartuzach wypetniat zapisy ustawy dotyczace rehabilitacji zawodowej, majacej na celu
utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia, jak
rowniez korzystanie z poradnictwa zawodowego, szkolenn zawodowych, posrednictwa pracy.

W latach 2015-2019 s$rodki z PFRON na rehabilitacje spoteczng i zawodowg byty w catosci
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wydatkowane, a ich warto$¢ wzrosta o 25,8%, z 2 137 994 zt do 2 689 063 zt. Przy czym
rehabilitacja zawodowa byfa realizowana w 2015, 2017 i 2019 roku, stanowigc od 0,84% do
2,24% kwoty. Na przestrzeni lat wzrastaty wydatki na dofinansowanie turnusow
rehabilitacyjnych (dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig oraz oséb dorostych ze znacznym
oraz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci), nieznacznie zwiekszato sie
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych. Ze wzgledu na niewystarczajgce srodki
finansowe ograniczono dostep do wsparcia osobom z lekkim stopniem niepetnosprawnosci do

dofinansowan likwidacji barier architektonicznych oraz turnuséw rehabilitacyjnych.

Sytuacja oséb z niepetnosprawnoscia jest zréznicowana i wymaga zindywidualizowanego
podejscia, na co pozwala prowadzone w powiecie kartuskim doradztwo dla oséb
z niepetnosprawnoscig oraz ich otoczenia. Ogolna liczba porad wzrosta 0 6,4%, z4 260 w 2015
roku do 4532 w 2019 roku, jednak najwyzszg wartos¢ osiggnieto w 2018 roku tj. 4 920.
Wo2zrastajgca liczba porad dla oséb z niepetnosprawnoscig i ich otoczenia wskazuje na wieksze
zapotrzebowanie i wykorzystanie tej formy wsparcia. Odwrdcit sie kierunek doradztwa
organizacji pozarzadowych i instytucji — wzrost o 190,3%, przy spadku doradztwa

pracodawcdw, o 88,7%.

Wykres 7. Doradztwo dla oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia w latach 2015-2019 (Zrédfto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)
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W kazdym roku przekazywano dotacje ze s$rodkow budzietu powiatu organizacjom
pozarzagdowym (NGO) na realizacje projektéw dot. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

(w2019 roku 11 NGO, 48500 zt). Corocznie we wspotpracy z Urzedem Skarbowym
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w Kartuzach organizowane byly spotkania informacyjne dla osdéb niepetnosprawnych

dotyczacych prawidtowego rozliczenia PIT.

W powiecie kartuskim na podstawie umowy z PFRON realizowano takze program , Aktywny
samorzad” zaadresowany do o0séb niepetnosprawnych o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz do dzieci niepetnosprawnych, ktérego celem jest wyeliminowanie
lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo osdéb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. W 2019 roku wydatkowano 622 148 zt na

wsparcie 160 oséb.

Placdwka stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos$é
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia jest warsztat terapii zajeciowej (WTZ). Na terenie
powiatu kartuskiego funkcjonujg trzy WTZ, tacznie dla 95 oséb niepetnosprawnych (do Il kw.
2016 roku — 85 0s6b, do czasu utworzenia dwdch pracowni w dwdch warsztatach). Organami
prowadzgcymi dla dwdch placdwek sg samorzady gminne, a dla jednej placéwki organizacja
pozarzagdowa. Koszty dziatalnosci WTZ sg finansowe w 90% ze srodkéw PFRON oraz
10% ze Srodkéw powiatu. Ogdlne koszty prowadzenia w latach 2015-2019 wzrosty o 41,1%,
do kwoty 2 069 320 zt. Sredni miesieczny koszt utrzymania w 2019 roku wynosit 1 815,19 zt.
Uczestnikami WTZ sg osoby niepetnosprawne ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, czesto mtodzi do 34 lat, ktorzy opuscili system edukacji i wymagajg

aktywizacji spotecznej i zawodowej.

Na terenie powiatu funkcjonuje pie¢ Osrodkéw Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczych (OREW), ktérych dziatalnosé skierowana jest do dzieci wymagajgcych
wspomagania rozwoju, nauki, rehabilitacji oraz zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
Wszystkie placowki prowadzone przez podmioty sektora pozarzagdowego. Ponadto na terenie
powiatu kartuskiego funkcjonujg dwa przedszkola dla dzieci z niepetnosprawnosciami oraz
dwa z oddziatami integracyjnymi, ktére uzupetniajg oferte wsparcia i rehabilitacji dla tej grupy
oraz ich rodzin. Dodatkowo dzieki wspotpracy samorzgdéw gminnych i powiatowych przy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kartuzach w 2020 roku rozpoczeto wspodtprace z
gabineten psychiatrycznym w celu konsultacji psychiatrycznej dla dzieci i mtodziezy

wymagajacych takiego wsparcia.
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W zwigzku z realizacjg przez samorzady gminne, samorzagd powiatowy oraz organizacje
pozarzagdowej szeregu projektdw ukierunkowanych na wsparcie spoteczne w zakresie
zapewnienia dla mieszkarnicdw powiatu opieki wytchnieniowej, w zwigzku z opiekg nad osoba
niepetnosprawng zalezng, w powiecie kartuskim jest realizowanna dodatkowa forma wsparcia

dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

W systemie wsparcia rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym na terenie powiatu kartuskiego
funkcjonuje szereg placéwek zapewniajgcych pomoc i wsparcie dla rodziny z dzieckiem
niepetnosprawnym od momentu urodzenia do ukoriczenia edukacji. Ideg takiego systemu jest
poczucie, ze na kazdym etapie rozwoju osoby z niepetnosprawnos$ciami jest mozliwosé
skorzystania z dedykowanej formy pomocy instytucjonalnej, edukacyjnej oraz rehabilitacyjne;j.
Od 2009 roku przy wspoétpracy z KPPSP w Kartuzach zostat opracowany i wdrozony powiatowy
system powiadamiania ratunkowego dla 0séb niestyszacych. W bazie danych CZK w Kartuzach
wpisane s3 numery telefoniczne oséb niestyszacych, ktére w razie potrzeby gdy wybiora
alarmowy nr 112, na ekranie dyspozytora wyswietli sie komunikat z danymi osoby niestyszgcej
i jej adresem zamieszkania. To informacja jest konieczna do zadysponowania niezwtocznie
pomocy dla ww. osoby. System ten co trzy lata jest aktualizowany w zakresie ilosci osob

chetnych do zgtoszenia oraz numerdw telefonicznych.

Dla os6b wymagajgcych pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym prowadzone
sg $rodowiskowe domy samopomocy (SDS), ktére zgodnie z ustawa o pomocy spofecznej
Swiadczg ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi
i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.
W powiecie dziata pie¢ SDS prowadzonych przez gminy. W 2019 roku zakoriczono budowe
nowego SDS w Kobysewie o zasiegu powiatowym, dla 30 0séb niepetnosprawnych z powiatu
kartuskiego przewlekle psychicznie chorych, z niepetnosprawnoscia intelektualng,
ze spectrum autyzmu oraz z niepetnosprawnoscig sprzezong, dla ktdérego organem
prowadzgcym jest Powiat Kartuski. W ostatnim dniu 2019 roku z ustug domu korzystato 19

uczestnikéw, za$ na dzien 31 grudnia 2020 roku juz 30 osdb.

Do zadan z zakresu pomocy spotecznej nalezy zapewnienie i prowadzenie ustug w domach
pomocy spotecznej (DPS) dla oséb wymagajgcych catodobowej opieki z powodu wieku,

choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacych samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym
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zyciu, ktérym nie mozna zapewnié niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.
Na terenie powiatu kartuskiego funkcjonowaty trzy DPS: dom w Kobysewie z filig w Suleczynie
dla 80 mieszkancéw z zaburzeniami psychicznymi, dom w Stezycy dla 30 oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie (organem prowadzacym gmina Steiyca) oraz dom w
Nowych tosienicach gm. Stezyca dla 31 oséb z zaburzeniami psychocznymi prowadzono przez
NGO. Zadaniem domow pomocy spotecznej jest zapewnienie ich mieszkanicom warunkéw do
lepszego i godnego zycia, intymnosci, niezalezno$ci oraz umozliwienie rozwoju osobistego
przez swiadczenie ustug zgodnie z obowigzujgcym standardem. Domy prowadzg ustugi:
socjalne, rehabilitacyjne, medyczne, terapeutyczne, kulturalne i rekreacyjne oraz religijne.
Wykorzystanie miejsc w DPS jest bardzo wysokie (DPS Kobysewo i Stezyca), na ostatni dzien
roku w latach 2015-2019 byto odpowiednio 80 i 30 mieszkaricéw. Pomoc $wiadczona
w domach jest dtugoterminowa, w latach 2015-2019 tgcznie w DPS dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi umieszczono 21 oséb (na 80 miejsc), a w DPS dla oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie 10 oséb (na 30 miejsc). Liczba oséb oczekujgcych z terenu
powiatu na DPS dla oséb z zaburzeniami psychicznymi bytfa stabilna i wynosita od 2 do 4 oséb
w latach 2015-2018, jednakze w 2019 roku liczba wzrosta do 7, co pokazuje rosngce
zapotrzebowanie na te forme wsparcia. Na miejsce w DPS dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie nie byto oséb oczekujgcych od 2018 roku, zaspokajane byty biezgce potrzeby.
Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica w DPS w Kobysewie i DPS w Stezycy w latach
2015-2019 wzrdst w podobnym wymiarze (odpowiednio 30,1% i 30,6%), przy czym wartosé
jest odmienna tj. DPS Kobysewo 4 450 zt, DPS Stezyca 3 621,50 zt.

Wykres 8. Domy pomocy spofecznej na terenie powiatu kartuskiego w latach 2015-2019 (Zrédto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)
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Kluczowe wyzwania:

- Rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy, odpowiadajgcym na
potrzeby o0séb z niepetnosprawnosciami i z zaburzeniami psychicznymi.

- Zapewnienie wsparcia opiekunom w ramach opieki wytchnieniowej.

- Utrzymanie dostepu do ustug domoéw pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi i dla osdb niepetnosprawnych intelektualnie. Wzrastajgce koszty
utrzymania doméw pomocy spotecznej mogg powodowac obcigzenie w budzecie
powiatu.

- Utrzymanie wysokiego wydatkowania srodkéw finansowych PFRON na zadania
z zakresu  rehabilitacji zawodowej i  spotecznej na rzecz o0sdb
z niepetnosprawnos$ciami oraz realizowanie programéw celowych PFRON
dedykowanych do samorzgddéw, NGO oraz do oséb z niepetnosprawnosciami
w celu poprawy jakosci ich funkcjonowania spotecznego i zawodowego.

2.1.6. Problemy i zagrozenia spoteczne; nowe zjawiska spoteczne

Problemy spoteczne majg réing geneze i niosg rdéine konsekwencje, na poziomie
indywidualnym, jak i grupowym. Wspodtczesny swiat niesie zagrozenia zwigzane z szerokim
dostepem do S$rodkdw odurzajgcych, co moze prowadzi¢ do uzaleznienia, aktywnym
przeptywem ludnosci miedzy panstwami, co generuje potrzebe integracji cudzoziemcéw, ale

rowniez zapobieganie handlowi ludzmi.

Od 2002 roku Powiat Kartuski prowadzi Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach (CIK),
z ktorego pomocy korzystajg osoby w réznego rodzaju kryzysach, w tym z tytutu przemocy
w rodzinie. W kazdym roku z pomocy CIK korzystato ponad 800 osdb, pracownicy udzielali
okoto 1300 porad. W 2019 roku posréd 825 oséb korzystajgcych z CIK w catym roku, az
135 o0sdb (stanowigcych 16,4% ogdtu) po raz pierwszy zgtosito sie do Centrum. Przez caty rok

dostepny jest informator ,,Gdzie szuka¢ pomocy”.

We wspotpracy z gminami Powiatu Kartuskiego CIK prowadzit punkt konsultacyjny dla oséb
uzaleznionych od s$rodkéw psychoaktywnych. W punkcie udzielane byfto wsparcie
w odpowiedzi na pojawiajgce sie problemy i ich konsekwencje tj. uzywanie nowych substancji
psychoaktywnych oraz naduzywanie marihuany (i wynikajgce z nich absencje szkolne, zespot
amotywacyjny), uzywanie narkotykow i alkoholu (uzaleznienie mieszane), uzywanie srodkéw
psychoaktywnych z grup substancji pobudzajacych Osrodkowy Uktad Nerwowy typu

amfetamina i pochodne. W latach 2015-2019 z punktu korzystato Srednio 70 osdb rocznie,
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przy czym odsetek oséb w wieku 13-17 lat spadt 39,7% w 2015 do 28,6% w 2019 roku. Przy
CIK w Kartuzach dziatat takze punkt konsultacyjny udzielajagcy pomocy w zakresie uzaleznien
behawioralnych. Uzaleznienie i zagrozenie uzaleznieniem od komputera lub/i telefonu
komdrkowego niesie powazne konsekwencje dla dzieci i mtodziezy, jak i oséb dorostych.
Dla mtodszego pokolenia problemem byta bezradnos¢ wobec sytuacji zyciowej, jak
i samookaleczenia, w tym zgtoszenia dotyczace mysli samobdjczych, prob samobdjczych.

Srednio 4 na 10 o0séb korzystajacych w kazdym roku byto osoba niepetnoletnia.

Tabela 7. Dziatalnos¢ punktow konsultacyjnych przy Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach
w latach 2015-2019 (Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach)

Punkt konsultacyjny dla oséb
uzaleznionych od srodkow 58 117 55 60 77
psychoaktywnych — liczba oséb tgcznie
Liczba oséb w wieku 13-17 lat 23 58 19 15 22
Liczba oséb w wieku 18-60 lat 35 59 36 45 55
Liczba porad w punkcie 175 195 112 160 153
Punkt konsultacyjny udzielajgcy pomocy
w zakresie uzaleznien behawioralnych — - - 66 205 139
liczba osdb tgcznie
Liczba dzieci - - 20 101 60
Liczba oséb dorostych - - 46 104 79
Liczba konsultacji - - 145 244 b.d.

W powiecie kartuskim organizowano spotkania informacyjne z zakresu cyberprzemocy
i handlu ludzmi. W 2016 roku w ramach programu ,,CYBERPRZEMOC" przeprowadzono zajecia
dla rodzicow i ucznidw szkdt podstawowych i ponadpodstawowych dotyczace cyberprzemocy,
uzaleznienia od komputera, uswiadomienia zagrozen w sieci i prywatnosci (419 osob
w szkotach, 32 osoby w POW). W 2015 roku program HANDEL LUDZMI — BEZPIECZNY WYJAZD
ZA GRANICE skierowano do uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Podczas zajec

przedstawiono wszystkie aspekty zwigzane z tym zagadnieniem.

Stosowanie przemocy w rodzinie jest zjawiskiem powszechnym, wystepujgcym niezaleznie
od grupy spotecznej, wieku, pfci. Statystyki obejmujg tylko zgtoszone przypadki przemocy,
jednakze czestotliwos¢ tego zjawiska w rodzinie jest wyzsza. Przemoc fizyczna, psychiczna,
ekonomiczna, zaniedbanie rozszerza sie takze na czeSciej spotykane zaburzone zywienie

cztonka/cztonkéw rodziny — gtodzenie lub przekarmianie, alienacje rodzicielska.
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Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach realizowato program korekcyjno-edukacyjny
dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie ,,Mozna Inaczej”, ktérego gtéwnym celem byto
wyposazenie uczestnikdw programu w wiedze i umiejetnosci pozwalajagce na zamiane
zachowan przemocowych na zachowania konstruktywne, ktére w efekcie moga doprowadzié
do poprawy funkcjonowania rodzin oséb bedgcych uczestnikami grupy. Osoby byty kierowane
przez rézne stuzby oraz sg tez dobrowolne zgtoszenia. W kazdym roku w latach 2015-2019
(z wyjatkiem 2016 roku) w programie brato udziat 17-26 osdb, a konczy go $rednio co trzecia

osoba, pomimo statego motywowania uczestnikow.

W Powiecie Kartuskim dziatania na rzecz integracji Imigrantéw i Imigrantek trwaja juz od 2017
roku. Pierwszym krokiem w tym zakresie byt opracowany przez powotany w tym celu
zespot ,Plan dziatania z zakresu zarzgdzania migracjami i integracji Imigrantéw dla Powiatu
Kartuskiego". Ten dokument powstat w ramach projektu dofinansowanego ze s$rodkow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego pn. "Trzy kroki do integracji
na Pomorzu". Realizacja kolejnych dziatan w ramach kolejnego projektu przebiegata pod
hastem "Pomorze na rzecz integracji" i polegata gtdwnie na przygotowaniu samorzadéw do
podejmowania S$wiadomych dziatan na rzecz integracji imigrantow. W tym zakresie

zrealizowane zostaty przede wszystkim szkolenia m.in. z zakresu edukacji i pomocy spoteczne;j.

Ze wzgledu na rosngcg dynamike zatrudniania cudzoziemcéw na terenie powiatu kartuskiego
w 2019 roku Starosta Kartuski powofat Powiatowy Zespdt ds. Integracji Imigrantéw
i Imigrantek, ktérego rolg do chwili obecnej jest wdrazanie i monitorowanie dziatan w tym

zakresie.

W pracy nad przezwyciezaniem problemu kluczowg okazuje sie Swiadomosé jego
wystepowania. Podjecie dziatan zaradczych bedzie efektywniejsze, jesli wiedza wskazuje
na utrudnienia wynikajace z wystepowania problemu. W przypadku probleméw dzieci
i mtodziezy to rodzice mogg przejgc¢ aktywnosé w kwestii dgzenia do korzystania ze wsparcia.
Informacja o dziatajgcych punktach oraz instytucjach na terenie powiatu wzmaga aktywno$é
ze strony rodzicow w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych. Skutecznosé pomocy wzrasta
rowniez, gdy pomoc jest wieloptaszczyznowa oparta na wspétpracy ekspertéow i podmiotow

oferujgcych specjalistyczne wsparcie.
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Kluczowe wyzwania:

Rozpowszechnianie informacji o dostepnej pomocy w zakresie stosowania
srodkdw psychoaktywnych i uzalezniedn behawioralnych. Monitoring osdéb
korzystajagcych z pomocy pod wzgledem demograficznym celem kierowania
informacji do wskazanych grup.

Monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie i doskonalenie form wsparcia
w obliczu stosowania nowych form przemocy wobec oséb mtodych, jak i starych.
W2zrost Swiadomosci mieszkancéw dotyczacych zagrozenia przemocg i obowigzku
reagowania na objawy przemocy.

Powszechne dziatania w obszarze przeciwdziatania cyberprzemocy, uzaleznieniu
od Internetu/telefonu, hazardowi skierowane wobec dzieci i mtodziezy szkolne;j.
Doskonalenie systemu wsparcia, w tym zapewnienie dostepu do psychiatry
dzieciecego oraz poradni psychiatrycznej dla dzieci.

2.1.7. Rynek pracy i ekonomia spoteczna

Sytuacja na rynku pracy w powiecie kartuskim w latach 2015-2020 byta lepsza niz

w wojewddztwie pomorskim i Polsce. Od czerwca 2015 roku do czerwca 2019 roku

obserwowany byt staty spadek stopy bezrobocia rejestrowanego, z 6,2 do 2,3, nastepnie

nastgpit wzrost do 4,0 w grudniu 2020 roku. W kraju i w wojewddztwie zanotowano podobny

rytm zmian wskaznika, tylko na nieco wyzszym poziomie procentowym (wojewddztwo spadek

z 9,6 do 4,4 i wzrost do 5,9; Polska odpowiednio 10,2, 4,4, 6,2). Przyczyne wzrostu mozna

upatrywac jako wynik sytuacji pandemicznej w Polsce w zwigzku z ryzykiem zakazenia Sars-

Cov-2.

Wykres 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie kartuskim na czerwiec i grudzien w latach
2015-2020 (Zrédto: BDL GUS)
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W liczbie oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérymi sg osoby
mtode, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne wida¢ byto podobne trendy. Liczba
0s6b mtodych, do 30. roku zycia zmniejszyta sie o potowe, z 1 066 w 2015 roku do 517 w 2019
roku. Osoby dtugotrwale bezrobotne pozostajg w rejestrze PUP tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych — tgczna liczba spadta drastycznie, z 953 do 271
(-71,6%). Nalezy podkresli¢, ze odsetek kobiet wérdd oséb diugotrwale bezrobotnych wzrastat
wraz ze spadkiem ogdlnej liczby (z 70,3 do 80,1%). Rok 2020 byt czasem odwrdcenia sie
tendencji — nastgpit wzrost liczby oséb mtodych oraz dtugotrwale bezrobotnych (odpowiednio
+60,9, +103,3%). Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w PUP utrzymata

tendencje spadkowa w latach 2015-2020, z 191 do 116 0sdb (-39,3%).

Wykres 10. Osoby bezrobotne bedqgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie kartuskim
na koniec roku w latach 2015-2020 (Zrédto: Analiza rynku pracy w Powiecie Kartuskim, PUP)
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Liczba zarejestrowanych os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi byta

bardzo wysoka — okoto 6 500 rocznie, w 2020 roku zmniejszona liczba tj. 5 324.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach prowadzi posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.
Jedng z form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu byta realizacja projektu ,Akademia
Aktywnosci 2017-18” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020. Dziataniami w projekcie (kursy, szkolenia, staze zawodowe

objetych byto 39 o0sdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, w tym 23 osoby
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z niepetnosprawnosciami.  Zatozenia projektu  dotyczyty  spetnienia  wskaznika

zatrudnieniowego — 45%, ktéry zostat spetniony w 131,04% (zatrudnienie uzyskaty 23 osoby).

W latach 2014-217 realizowany byt projekt systemowy ,,Schematom STOP! Wspélne dziatania
instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz” przez PCPR w partnerstwie
z PUP oraz wszystkimi gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu kartuskiego,
w dwéch edycjach. Gtéwnym celem projektu byto opracowanie i wdrozenie zasad lokalnej
wspotpracy instytucji pomocy i inegracji spotecznej oraz rynku pracy w zakresie wsparcia
rodzin wielodzietnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia oraz
opracowanie i przetestowanie nowych instrumentéw aktywizacji spotecznej i zawodowej
rodzin — tgcznie udziat wzieto 20 rodzin, 112 oséb. Rezultatami w projekcie, ktére dziatajg
dtugofalowo byto wypracowanie Lokalnego Programu Interdyscyplinarnej Wspodtpracy,
stworzenie Rodzinnego Programu Aktywizacji Spotecznej i Zawodowej oraz wypracowanie
i wdrozenie modelu pracy z rodzing wielodzietng zagrozong wykluczeniem spotecznym

z powodu bezrobocia.

Srednia liczba podmiotéw gospodarczych oraz oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg wzrastata w powiecie kartuskim w latach 2015-2019, osiggajgc poziom 192,4
podmioty na 1 000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym oraz 93 osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczag na 1000 ludnosci. Jednakze liczba podmiotéw to wynik nizszy
w powiecie niz w wojewodztwie pomorskim — 219,3 oraz kraju — 195,9, na obszarze ktérych
rowniez obserwowano regularny wzrost. Coraz wiecej oséb fizycznych prowadzi dziatalnosé
gospodarczg w przeliczeniu na 1 000 ludnosci w powiecie, podobnie jak w wojewddztwie
i kraju. Przy czym dane 2019 roku pokazujg, ze w powiecie kartuskim (93) wiecej oséb
prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg w wojewddztwie (96), a mniej w kraju (84). Liczba fundaciji,
stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 000 mieszkancéw wskazuje nadal na nizsza
aktywnos¢ w powiecie kartuskim, pomimo statego wzrostu w latach 2015-2019. Wskaznik
wojewddzki 37, krajowy 38 podmiotdw spotecznych na 10 000 mieszkancéw. Na terenie
powiatu kartuskiego dziatajg takie podmioty ekonomii spotecznej — Centrum Integracji
Spotecznej (CIS), Klub Integracji Spotecznej (KIS), spotdzielnie socjalne, ktére oferuja

aktywizacje i zatrudnienie.

Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-2027

35



Tabela 8. Podmioty gospodarcze i sektora pozarzgdowego, dziatalnos¢ gospodarcza w powiecie
kartuskim w latach 2015-2019 (Zrédto: BDL GUS)

| Wyszczeginienie 2015 2016 2017 2018 2019
podmioty na 1 000
mieszkancow w wieku 163,3 167,7 173,6 181,8 192,4
produkcyjnym

osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnosé

gospodarcza na 1 000 80 81 83 88 3
ludnosci

fundacje, stowarzyszenia

i organizacje spoteczne na 28 29 30 30 32

10 000 mieszkancow

Kluczowe wyzwania:

- Zmiana sytuacji na rynku pracy w powiecie kartuskim — po czasie poprawy do 2019
roku, w 2020 roku pogorszenie ze wzgledu na sytuacje epidemiczng. Spadek stopy
bezrobocia w powiecie korelowat ze spadkiem stopy bezrobocia w wojewddztwie
i kraju.

- Zapewnienie wsparcia osobom w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. osobom
mtodym, osobom z niepetnosprawnosciami.

- Zwiekszenie aktywnosci mieszkaricéw w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej —
efektywne doradztwo i diagnozowanie obszaréw niszowych moze wptyngé
na wzrost wskaznika.

- Rozwdj sektora pozarzagdowego i podmiotéw ekonomii spotecznej.

2.1.8. Kadra pomocy i wsparcia

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach funkcjonuje
Centrum Interwencji Kryzysowej oraz Powiatowy Zespoét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
O wysokim poziomie wyksztatcenia pracownikoéw PCPR w Kartuzach swiadczy wysoka liczba
0sob z wyksztatceniem podyplomowym oraz rosngca liczba oséb z wyksztatceniem
magisterskim. Wozrastajgca liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej pozwala
na realizacje zadan natozonych na powiat. Zaréwno koordynatorzy jak i pozostali pracownicy
zespotu sukcesywnie podnoszg swoje kompetencje poprzez uczestnictwo w specjalistycznych

szkoleniach, warsztatach, konferencjach i superwizjach.
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Tabela 9. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w latach 2015-2019
(Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)

Wyszczegélnienie | 2015 2016 2017 2018 | 2019
Stan zatrudnienia na dzien
31 grudnia — liczba oséb, 32 35 33 36 39
w tym:
wyksztatcenie Srednie 4 5 5 6 7
licencjat 2 3 3 2 2

wyksztatcenie

; . 17 27 27 28 30
magisterskie
wyksztatcenie 10 10 o o .
podyplomowe
f::;;ﬂt:?toirezci 4 osoby 5 0s6b 5 0sdb 6 0sdb 7 oséb
. _p Y 3,75 etatu 3,5 etatu | 4,25 etatu | 5,25 etatu 5,5 etatu
zastepczej

W powiecie funkcjonuje 8 Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej (GOPS): Kartuzy,
Chmielno, Przodkowo, Sierakowice, Somonino, Stezyca, Suleczyno, Zukowo. PCPR regularnie
uczestniczy w spotkaniach z kierownikami GOPS, na ktérych przekazywano informacje

na temat biezgcej dziatalnosci oraz ewentualnych potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach corocznie organizowato szkolenia
tematyczne dla grup zatrudnionych m.in. asystenci rodziny, rodziny zastepcze, osoby
prowadzgce rodzinne domy dziecka, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami. Od 2015 roku liczba
szkolen wzrosta z 8 do 13 w 2018 i 2019 roku, a liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach
z 345 do 448. Opiekunowie rodzinni oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka otrzymuja

wsparcie merytoryczne w postaci szkolen i spotkan superwizyjnych.

Tabela 10. Szkolenia dla kadry pomocy spotecznej i podmiotow wspdfpracujgcych w latach 2015-2019
(Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
liczba szkolen 8 8 11 13 13
liczba oséb (osoby mogag
sie powtarzac)

345 387 415 409 448

Kluczowe wyzwania:

- Pozyskiwanie i utrzymanie wykwalifikowanej kadry do s$wiadczenia ustug
w obszarze spotecznym.

- Zapewnienie statego, specjalistycznego wsparcia oraz szkolen pracownikom
w obszarze i rodzicom zastepczym.

- Warunki zatrudnienia powinny uwzgledniac trudne warunki pracy, obcigzajace.
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2.2. Analiza SWOT poszczegdlnych obszaréw

1. RODZINA | PIECZA ZASTEPCZA

Co dziata i powinno by¢ kontynuowane:

Co nie dziata, czego brakuje:

— zasoby instytucji (howy Srodowiskowy
Dom Samopomocy — powiatowy —

30 miejsc),

— wysoki poziom funkcjonowania
istniejgcych rodzin zastepczych,

— dobra, dobrze przygotowana kadra
koordynatoréw (bez rotacji, statosé
kadry),

— dobra wspodtpraca organizatora pieczy
zastepczej z rodzinami zastepczymi,

— dobrze zorganizowana sie¢ wspotpracy
organizatora pieczy zastepczej
z profesjonalistami z zewnatrz,

— szkolenia dla rodzin zastepczych,

— szkolenia dla kadry,

— akcja promujaca rodzicielstwo zastepcze
i rodziny biologiczne, wielodzietne (,Perta
dla Zycia” — nagroda Starosty),

— szkolenia — ,Szkota dla rodzicow”

— praca z rodzing biologiczng (Program
SZANSA),

— rodziny zagrozone odebraniem dziecka
i praca nad powrotem dziecka do rodziny,

— program: START KU DOROStOSCI — proces
usamodzielniania od 16. roku zycia — Klub
MtODZIEZOWY (dla dzieci z pieczy
zastepczej),

— dziafajgce placéwki opiekunczo —
wychowawcze (placodwki 4x14= 56 miejsc),

— mieszkania chronione dla
usamodzielnianych wychowankéw,

— wsparcie dla rodzin — oséb w kryzysie —
schronienie Centrum Interwencji
Kryzysowej,

— wsparcie dla rodzin w zakresie przemocy
i uzaleznien,

— wsparcie specjalistéw dla 0oséb bedacych
w kryzysie.

— brak miejsc interwencyjnych w zakresie
umieszczania dziecka w instytucjonalnej
pieczy zastepczej,

— brak kandydatéw do petnienia funkcji
rodzin zastepczych,

— niewystarczajgcy dostep do oferty
wsparcia specjalistycznego np. psychiatra
dzieciecy,

— brak miejsc do realizacji ,,opieki
wytchnieniowej” na terenie powiatu,

— brak odpowiedniej bazy lokalowej do
liczby i zakresu realizacji zadan,

— niewystarczajgca oferta w zakresie
mieszkan chronionych dla
usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastepczej,

— brak statego wolontariatu (np. rodzin
wspierajacych) dla wychowankdéw
usamodzielnianych z placéwek,

— niewystarczajgce srodki na szkolenia
kadry,

— duzy opdr rodzicdw biologicznych
we wspotpracy z kadrg instytucji
pomocowych, w zakresie powrotu dzieci
do domu,

— brak specjalistycznej placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu
terapeutycznego.
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1. RODZINA | PIECZA ZASTEPCZA

Co sprzyja dziataniu i wprowadzaniu zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
zmianom:

otwartosc i przychylnosé wtadz powiatu,
zrozumienie problemu,

dobra wspétpraca z organami, NGO,
rodzinami zastepczymi, Policjg, Sgdem,
Strazg Pozarng, prokurator, szpital,
dobry sposéb zarzadzania instytucjg,
wsparcie finansowe powiatu,
wspotfinansowanie gmin,

dobra wspétpraca i wspotfinansowanie
z PUP,

gotowosé, umiejetnosé pozyskiwania
srodkow,

dobra opinia (notowania) powiatu w skali
kraju,

zasoby ludzkie (osoby gotowe, chetne)
gotowe do zmian (personel PCPR),
zasoby instytucji (SDS — powiatowy).

— uwarunkowania polityczne,

— ciggte zmiany przepiséw,

— nekajace kontrole (kontrolujgcy — brak
jasno okreslonego celu kontroli),

— niedoprecyzowane przepisy, ustawy,

— obawa o zmiany w kadrach,

— niedofinansowanie (brak srodkéw
finansowych),

— niski standard warunkéw lokalowych dla
kadry,

— niepewnosc finansowa (podwyzki dla
pracownikéw).
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2. SENIORZY

Co dziata i powinno by¢ kontynuowane:

Co nie dziata, czego brakuje:

powiatowy program ,NESTOR”
(funkcjonowanie klubow seniora

w gminach, teleopieka, wolontariat),
Uniwersytet Ill Wieku — NGO - powiatowy,
granty z powiatu,

Domy Pomocy Spotecznej — zapewniajg
miejsca dla mieszkarncow (DPS — prywatne
— duza liczba, Gminny Osrodek
Opiekunczy — Mieszania Chronione,
Osrodek Geriatryczny Sianowo),
dofinansowanie imprez i przedsiewzie¢
realizowanych we wspotpracy z gminami,
likwidacja barier architektury

w komunikowaniu sie, technicznych,
Centrum Interwencji Kryzysowe] — oferta
wsparcia dla oséb i rodzin bedacych

w kryzysie (w tym chorzy na otepienie

i Alzheimera)

CIK — oferta psychologiczna i prawna dla
seniorow, w tym dla ofiar przemocy,
spotkania organizacyjno-informacyjne

np. z Policjg —,,Na wnuczka”, prewencja
ze Strazg Pozarng (czad, zatrucia,
bezpieczne ogrzewanie),

akcje profilaktyki zdrowotnej dla oséb
60+,

szczepionki (grypa, HCV, cukrzyca, COVID-
19).

brak wyodrebnionej polityki senioralnej,
brak Powiatowej Rady Senioréw,
niewystarczajgco rozwiniety wolontariat,
w tym wolontariat miedzypokoleniowy,
niski poziom skutecznego
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wobec senioréow(przemoc fizyczna,
ekonomiczna, psychiczna),

niska Swiadomos¢ senioréw (jw.)

o mozliwosciach pomocy wobec aktow
przemocy: niezgtaszanie — lek, niska
Swiadomos¢, wstyd,

niewystarczajgca liczba miejsc
rehabilitacji,

niewystarczajgce informacje o ofertach

i mozliwosciach wsparcia, rehabilitacji,
niewystarczajaca liczba miejsc rekreacji
dostosowanych dla senioréw

(np. taweczki do odpoczynku, ciagi
komunikacyjne, infrastruktura nie jest
dostosowana do potrzeb senioréw),
brak dostatecznej liczby publicznych
toalet dostosowanych dla Senioréw (bez
barier architektonicznych)
niewystarczajgco rozwinieta
infrastruktura transportu publicznego
dostosowana do potrzeb senioréw i oséb
niepetnosprawnych,

nieodpowiednia liczba miejsc
parkingowych w tym dla senioréw, oséb
niepetnosprawnych.
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2. SENIORZY

. - . . Co moze zagraza¢ wprowadzonym
Co sprzyja dziataniu i wprowadzaniu zmian:

zmianom:
— wydtuzajacy sie czas zycia, liczba oséb — ograniczony dostep — niskie Swiadczenia
w wieku poprodukcyjnym, emerytalne,
— otwartos¢ wtadz na problemy, — ograniczony dostep do lekarza, kultury,
— duze wsparcie finansowe z zewnatrz komunikacji miejskiej, wiejskiej,
(programy), — niedostosowana infrastruktura (bariery
— wazrost $wiadomosci i potrzeby na rzecz infrastruktury komunikacyjnej).

aktywnosci wéréd senioréw,

— coraz bogatsza infrastruktura
z mozliwoscig wykorzystania przez
senioréw,

— polityka, uwarunkowania polityczne
rzagdowe i samorzadowe,

— otwieranie sie, ewolucja instytucji,

— wyksztalcenie kardy pomocy spotecznej
na potrzeby senioréw,

— zmiana mentalnosci senioréw w zakresie
ich aktywnosci i wspotpracy.
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3. NIEPELNOSPRAWNOSC

Co dziata i powinno by¢ kontynuowane: Co nie dziata, czego brakuje:

— realizacja ,Programu dziatan na rzecz oséb | — niewystarczajgca liczba miejsc
niepetnosprawnych w powiecie rehabilitacji,
kartuskim”, — niedostosowany transport publiczny do

— szeroka oferta placéwek (edukacyjna dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
dzieci 0sob niepetnosprawnych, Osrodek ze schorzeniami specjalnymi,
Rehabilitacyjno-Edukacyjno- — zbyt mata liczba obiektéw
Wychowawczy — 5 w powiecie dostosowanych do potrzeb oséb
na 9 w wojewddztwie pomorskim, niepetnosprawnych,

2 oérodki szkolno-wychowawcze), — brak oferty wsparcia w zakresie opieki

— 3 Warsztaty Terapii Zajeciowej, catodobowej dla 0séb z zaburzeniami
6 Srodowiskowych Doméw Samopomocy, psychicznymi,

— OREW prowadzony przez NGO — dobra — niewystarczajaca ilos¢ srodkéw
wspotpraca, finansowych na likwidacje barier

— 2 przedszkola dla dzieci architektonicznych w miejscach
niepetnosprawnych, zamieszkania oraz na turnusy

— 2 DPS (powiatowe — zasieg ponadgminny), rehabilitacyjne,

— 9 DPS (prywatnych lub prowadzonych — niewystarczajgce wsparcie finansowe na
przez NGO — prowadzenie), zapewnienie transportu oséb

— szeroka oferta dofinansowania niepetnosprawnych przy placowkach
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, wsparciach dla wszystkich
ortopedyczny, $rodki pomocnicze, potrzebujgcych,

— wsp0dtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy | — niewystarczajgca promocja aktywnosci
— aktywizacja zawodowa, zawodowe] 0sdb niepetnosprawnych,

— dziatajacy system powiadamiania — utrzymujaca sig niska Swiadomos¢
ratunkowego dla oséb niestyszacych, spoteczna na temat mozliwosci

— wspotpraca z NGO — spotkania i potencjatu oséb niepetnosprawnych,
edukacyjno-informujace, — niewystarczajgca oferta turystyczna,

— likwidacja barier architektonicznych, kulturalna, rekreacyjna i sportowa dla
technicznych i w komunikowaniu sie, 0s6b niepetnosprawnych,

— dofinansowanie do uczestnictwa — niewystarczajaca promocja poradnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych, on-line dla osob niepetnosprawnych,

— dziatajacy Zespét ds. do Spraw Orzekania | — hiewystarczajgcy dostep do Internetu
o Niepetnosprawnosci, 0s06b niepetnosprawnych i ich mozliwosci

— wspotpraca z GOPS, CIS, KIS, korzystania on-line,

— transport uczestnikéw WTZ, SDS, OREW, | — 2zwigkszenie liczby osdb sktadajacych
SOSW, DPS — zakup autobuséw, buséw wnioski w systemie online.
zapewniajgcych dowdz do instytucji,

— wypracowany schemat wsparcia rodziny
z dzieckiem niepetnosprawnym,

— wyjazdowe, terenowe spotkania
informacyjne dla oséb niepetnosprawnych
i ich rodzin,
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3. NIEPELNOSPRAWNOSC

Co dziata i powinno by¢ kontynuowane:

Co nie dziata, czego brakuje:

— wykwalifikowana stata kadra,

— wdrozony system SOW — wnioski on-line
dla 0séb niepetnosprawnych,

— stata aktualna informacja na temat
mozliwosci wsparcia oséb
niepetnosprawnych — PCPR Kartuzy.

3. NIEPELNOSPRAWNOSE

Co sprzyja dziataniu i wprowadzaniu zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
zmianom:

— duza aktywnos$¢ NGO w zakresie wsparcia
na rzecz osob niepetnosprawnych,

— wazrost liczby ofert zakupu nowoczesnego
sprzetu,

— finansowanie i wzrost srodkéw
finansowania z PFRON ($rodki finansowe
wg algorytmu oraz z programéw
celowych),

— wspotpraca miedzy instytucjami,
samorzgdami, NGO i PFRON,

— coraz wieksza swiadomos¢ osob
niepetnosprawnych i ich rodzin
w pozyskaniu wsparcia i pomocy.

— brak ciggtosci finansowania zadan,

— wypadniecie z systemu organizacji, ktére
realizowaty zadania (kryzys COVID),

— mentalnos$é spoteczna i utrwalone
stereotypy dotyczace oséb
niepetnosprawnych i ich mozliwosci,

— ograniczenie srodkéw finansowych
na realizacje zadan,

— brak wykwalifikowanej kadry
do realizacji zadan.
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4. PROBLEMY | ZAGROZENIA SPOLECZNE; NOWE ZJAWISKA SPOLECZNE

Co dziata i powinno by¢ kontynuowane: Co nie dziata, czego brakuje:

— wspotpraca z gminami i Gminnymi — niewystarczajacy poziom realizacji
Zespotami Interdyscyplinarnymi, procedur NK w szkotach i ZOZ

— preznie dziatajace CIK, (przerzucanie odpowiedzialnosci na

— wspdtpraca z innymi organizacjami: Sad, specjalistow CIK oraz OPS)
Policja, Prokuratura, — skromna baza lokalowa CIK,

— efektywna realizacja programu — ograniczana kadra specjalistéw CIK,
i projektow dla oséb stosujgcych przemoc | — niewystarczajgce wsparcie finansowe dla
i 0s6b doswiadczajgcych przemocy, CIK do realizacji celdw (wiecej

— oferta wsparcia dla rodzin w alienacji specjalistow, zwiekszenie liczby godzin
rodzicielskiej, pracy),

— oferta dla os6b uzaleznionych — stabe wsparcie innych instytucji (szkofa,
behawioralnie, w kryzysach ochrona zdrowia)
psychospotecznych, uzaleznionych od — niski poziom $wiadomosci i wrazliwosci
$Srodkéw psychoaktywnych, na nowe problemy spoteczne,

— profilaktyka cyberprzemocy, handlu — niska swiadomos$¢ w zakresie nowych
ludzmi, uzaleznien, w tym behawioralnych

— wykwalifikowana kadra Centrum (hazard, stodycze, anoreksja, ,tuczenie”,
Interwencji Kryzysowej, niedbatos¢ o standardy zywienia i inne),

— schronienie w Centrum Interwencji — niski poziom aktywnosci ze strony
Kryzysowej dla oséb bedacych w kryzysie, rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw

— wspotpraca w tworzeniu procedur rodzinnych z instytucjami oferujgcymi
w zakresie interwencyjnego umieszczania odpowiednie wsparcie (problemy
dzieci w systemie pieczy zastepczej, wychowawcze, uzaleznienia i inne

— wspotfinansowanie przez gminy realizacji sytuacje kryzysowe),
zadan w zakresie uzaleznien od Srodkow — ograniczony dostep do psychiatry
psychoaktywnych, dzieciecego, oraz poradni psychiatrycznej

— punkty nieodptatnej pomocy prawnej, dla dzieci,
(powiatowe i ministerialny — dla os6b — brak oferty wsparcia dla rodzin oraz
pokrzywdzonych przestepstwem) dzieci (Centrum Wsparcia Rodziny),
w kazdej gminie, — brak wspdlnej polityki imigrantéw

— schronienie dla samotnych matek (otwartos¢ na nowych mieszkancow,
z dzieémi i kobiet w ciazy, pracownikéw, rodziny).

— przychylnos¢ i zrozumienie wtadz
samorzgdowych.
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4. PROBLEMY | ZAGROZENIA SPOLECZNE; NOWE ZJAWISKA SPOLECZNE

Co sprzyja dziataniu i wprowadzaniu zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
zmianom:

wykwalifikowana kadra,

wspotpraca miedzy gminami i powiatem,
zrozumienie problemu przez
kierownictwo,

kultura wspotpracy,

zabezpieczone srodki finansowe.

— chaos w polityce (prawny),

— rdzne definiowanie problemu przemocy
w poszczegdlnych instytucjach,

— niewystarczajgce $rodki finansowe na
rozwijanie dziatan,

— brak odpowiedniej liczby specjalistéw,

— odejscie od kultywowania wartosci
rodzinnych,

— zmiana hierarchii wartosci (upadek
wartosci rodzinnych, szacunku do pracy),

— rozwijajacy sie rynek srodkéw
psychoaktywnych, Internet — gry,

— niska $wiadomos¢ o zagrozeniach wsréd
rodzicow,

— problemy miodziezy z tozsamoscig -
eksperymenty seksualne (brak
Swiadomosci konsekwencji w zyciu,
rozwoju),

— weczesna inicjacja seksualna, alkoholowa,
uzywkowa,

— brak otwartosci szkét, pdzna reakcja.
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5. RYNEK PRACY | EKONOMIA SPOLECZNA

Co dziata i powinno by¢ kontynuowane:

Co nie dziata, czego brakuje:

— tworzenie nowych miejsc pracy
W powiecie,

— wzrost liczby podmiotdéw
gospodarczych,

— realizacja projektow/programow
aktywizacji zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw powiatu,

— wspieranie aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych, w tym osdb z grup
szczegolnego ryzyka, tj. osoby mtode,
dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej
50. roku zycia , osoby niepetnosprawne
poprzez dziatania oferowane przez PUP,

— stosowanie wobec 0s6b bezrobotnych,
w szczegolnosci z grup szczegdlnego
ryzyka tgczonych form wsparcia,

— realizacja inicjatyw/dziatan
do ,, wspdlnego klienta”,

— wspotpraca PUP z PCPR w zakresie
aktywizacji oséb niepetnosprawnych,

— sieé¢ podmiotow ekonomii spoteczne;j
w powiecie (CIS, KIS, spétdzielnie
socjalne),

— dziatania wspierajace dziatalnos¢
podmiotéw ekonomii spotecznej (zakup
towarodw i ustug).

zbyt niskie kwoty stypendiow
stazowych,

brak precyzyjnych wytycznych dot.
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w projektach finansowych ze srodkéw
EFS,

nieukonczone prace nad
Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji,
niewystarczajgca promocja dziatalnosci
podmiotéw ekonomii spotecznej,

zbyt niska Swiadomos¢ spoteczna

w zakresie istoty funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej.
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5. RYNEK PRACY | EKONOMIA SPOLECZNA

Co sprzyja dziataniu i wprowadzaniu zmian co .moze zagrazac wprowadzonym
zmianom
— duza aktywnos$é osdb bezrobotnych — ograniczenie srodkédw Funduszu Pracy
w zakresie checi zaktadania dziatalnosci na aktywizacje oséb bezrobotnych,
gospodarczej, — ograniczenie $Srodkow finansowych
— udzielnie wsparcia finansowego z Unii Europejskiej na realizacje
na tworzenie miejsc pracy, projektow,
— udzielanie wsparcia finansowego — zbyt restrykcyjne wymogi
na otwieranie dziatalnosci gospodarczej dot. osiggniecia wskaznikow
lub zaktadanie spoétdzielni socjalnej, w projektach,
— wspotpraca instytucji systemu pomocy — zmiany przepiséw prawnych,
spotecznej oraz NGO z PUP. — niepewna sytuacja Powiatowych
Urzeddw Pracy w zakresie zasad ich
dalszego funkcjonowania,
— obawa o zmiany w kadrach —
niepewnos¢ finansowa pracownikow
(brak podwyzek dla pracownikéw).
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3. Czesc trzecia Strategii — programowa

3.1. Wizja rozwoju Powiatu Kartuskiego

Celem Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Kartuskim jest okreslenie
priorytetédw dla rozwoju spotecznego na najblizsze lata oraz zidentyfikowanie wyzwan, ktérym

powiat bedzie musiat sprosta¢ w tym okresie.

Powiat Kartuski obszarem realizac;ji
zidentyfikowanych wyzwan spotecznych
oraz obszarem skutecznego rozwigzywania problemoéw
spotecznych na rzecz swoich mieszkancow.

Zawarte w niniejszej Strategii zadania do zrealizowania wychodzg poza dotychczasowe
rozumienie pomocy spotecznej jako wsparcia finansowego dla oséb znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Tak rozumiana pomoc spoteczna bytaby tylko

redystrybucjg dochodu narodowego i stanowita dorazng pomoc dla beneficjentow.

Realizacja zadan zatozonych w Strategii spowoduje wzmocnienie postaw aktywnych oraz
wspieranie 0séb i rodzin, ktére podejmujg wysitki majgce na celu polepszenie swojej sytuacji.
Tylko poprzez wykorzystanie zasobow instytucjonalnych i kadrowych instytucji spotecznych
przy jednoczesnej postawie aktywnosci oséb i rodzin zamieszkujgcych Powiat Kartuski jest
mozliwos¢ trwatej poprawy jakosci zycia wszystkich jego mieszkancéw, a takze rozwigzanie
problemdw spotecznych dotykajgcych w szczegdlnosci osoby najgorzej usytuowane, chronigc

ich tym samym przed ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Po analizie problemoéw spotecznych wybrano nastepujgce obszary strategiczne:

Rodzina i piecza zastepcza.
Seniorzy.
Niepetnosprawnosc.

Problemy i zagrozenia spoteczne; nowe zjawiska spoteczne.

LA

Rynek pracy i ekonomia spoteczna.
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Kazdy z wybranych obszardow zostat przetozony na cel strategiczny, ktéry wyznacza szczegdlny
kierunek dziatan strategicznych. Do kazdego celu strategicznego wskazano cele operacyjne
podzielone na kierunki dziatan. Dodatkowo wskazano podmioty wiodace i odpowiedzialne
za realizacje Strategii. Dokument zawiera takze wskaZniki utatwiajagce dokonywanie oceny

stopnia realizacji Strategii.

3.2. Cele strategiczne, operacyjne i zadania do realizac;ji

Strategia bedzie realizowana przez piec¢ celdw strategicznych, majgcych charakter ogdlny. Cele
strategiczne odpowiadajg wyznaczonym priorytetowym obszarom. Celom strategicznym sg

podporzadkowane cele szczegdtowe i kierunki dziatan.

Zatozono, ze koniecznym jest wyznaczenie takich celdw strategicznych, ktére z jednej strony
umozliwig wtadzom Powiatu Kartuskiego ograniczenie gtéwnych probleméw i zagrozen
spotecznych, a z drugiej pozwolg na skuteczng realizacje zaplanowanych dziatan, bedacych
odpowiedzig na wzrastajgce potrzeby oséb i rodzin, oraz tendencje demograficzne i spoteczne

W powiecie.

1. Systematyczne wspieranie rodziny i rozwéj systemu pieczy zastepczej.
2.  Polityka senioralna odpowiedzig na potrzeby i wyzwania seniorow.

3. Wyréwnywanie szans osobom z niepetnosprawnosciami.

4. Obserwacja i reagowanie na zagrozenia i nowe zjawiska spoteczne.

5. Staly rozwdj wszelkich form aktywnosci zawodowej dla réznych grup
spotecznych.
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3.2.1. Cel strategiczny 1 - SYSTEMATYCZNE WSPIERANIE RODZINY
| ROZWQJ SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE)

Rodzina jest podstawg spoteczenstwa, decyduje o jego obliczu. To rodzina ustala pewne
normy postepowania, ktoére pdzniej sy przenoszone na cafe spoteczenstwo, niezaleznie od
jego kultury czy religii. Wzorce utrwalone juz od najwczes$niejszych lat zycia cztowieka, system
wartosci, reguty postepowania, stosunki panujgce w tej matej grupie decydujg o wygladzie
wiekszych grup spotecznych: spotecznosci szkolnej, pracowniczej czy wreszcie spoteczenstwu

jako catosci.

Zewnetrzna rzeczywisto$¢ stawia rodzine przed wieloma wyzwaniami, zmuszajgc

do poszukiwania nowych sposobéw radzenia sobie z nimi.

Troska o rodzine towarzyszy spoteczenstwom niemal od zawsze z uwagi na wartos¢ jaka
przedstawia ona zaréwno dla jednostki jak i dla samego spoteczernstwa. Wazne jest
zauwazanie i reagowanie na problemy, ktérych rodzina doswiadcza w zmieniajacych sie

czasach i spoteczenstwach.
Wspieranie rodziny i zapewnienie pieczy zastepczej stanowi jedno z gtdwnych dziatan powiatu.

Gdy rodzina nie moze zadbaé sama o siebie, potrzebna jest pomoc panistwa, ktdre oferuje

réznorodne ustugi, bedace podstawa stabilizacji i oparcia.

Prowadzone dziatania na rzecz rodziny powinny uwzglednia¢ nowe zjawiska w przestrzeni
spotecznej — kryzysy, niepewnosé, pandemie, ktdre mogg miec negatywny wptyw na kondycje

rodziny.

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych to zespdt planowych dziatan majgcych na celu przywrdcenie rodzinie

zdolnosci do wypetniania tych funkcji.
Dzieciom, ktérych, ze wzgledu na ich dobro, nie mozna pozostawi¢ we witasnych rodzinach,
zapewnia sie opieke zastepczg, ktéra powinna by¢ najbardziej jak to mozliwe zblizona do

opieki rodzicielskiej.
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Cel

operacyjny 1.1. Wprowadzanie nowych ustug spotecznych odpowiadajacych

na zidentyfikowane potrzeby rodzin.

Dziatania:

1.

Innowacyjnos¢ w pracy socjalnej z rodzinami potrzebujgcymi pomocy poprawiajaca
wizerunek pomocy spotecznej w powiecie kartuskim.

. Swiadczenie wsparcia specjalistycznego dla rodzin: psychologicznego, pedagogicznego,

logopedycznego.

Zapewnienie srodowiskowych form wsparcia dla rodzin.

Tworzenie optymalnych warunkéw dla ksztattowania umiejetnosci wychowawczych
rodzicéw np. szkota dla rodzicow.

5. Zapewnienie dostepu do oferty wsparcia specjalistycznego np. psychiatra dzieciecy.

6. Realizacja projektéw partnerskich z udziatem NGO na rzecz rozwoju ustug spotecznych

kierowanych do rodzin.

. Ksztattowanie s$wiadomosci spotecznej, realizacja akcji promujgcych rodziny

wielodzietne i wychowywanie dzieci w rodzinach biologicznych.

. Wspétpraca miedzyinstytucjonalna z organami, z NGO, z rodzinami zastepczymi, Policjg,

Sadem, Strazg Pozarng, prokuratorem, szpitalem.

Cel operacyjny 1.2. State doskonalenie systemu pieczy zastepczej w powiecie kartuskim.

Dziatania:

1.

Sukcesywne zwiekszanie udziatu rodzinnych form pieczy zastepczej w systemie pieczy
zastepczej.

. Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej, realizacja akcji promujgcych rodzicielstwo

zastepcze.
Rozwdj i profesjonalizacja form opieki instytucjonalnej dla dzieci.
Rozwdj ustug wspierajgcych opieke zastepcza: rodziny pomocowe, wolontariat.

. Zapewnienie miejsc interwencyjnych w celu natychmiastowego umieszczenia dziecka

W pieczy zastepcze;j.

Cel operacyjny 1.3. Zapewnienie dzieciom z terenu powiatu kartuskiego prawidtowego

wychowania w rodzinie biologicznej lub miejsca w pieczy zastepczej.

Dziatania:

1.

Zwiekszanie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz powrotu dzieci do rodzin
biologicznych.
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2. Wzmocnienie wspoétpracy instytucjonalnej w celu udoskonalania systemu pieczy
zastepczej.

3. Zapewnienie potrzebujacym dzieciom z powiatu kartuskiego mozliwosci umieszczenia
w odpowiedniej formie pieczy zastepcze;j.

4. Wprowadzanie dziatan zmniejszajgcych opdr rodzicdw biologicznych we wspdtpracy

z pracownikiem socjalnym.

Cel operacyjny 1.4. Podniesienie poziomu ustug swiadczonych na rzecz oséb opuszczajacych

piecze zastepcza.

Dziatania:

1. Realizacja projektow wspierajgcych proces usamodzielniania od 16 roku zycia.

2. Prowadzenie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowankdw.

3. Zapewnienie odpowiedniej oferty w zakresie mieszkalnictwa dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej.

4. Tworzenie statego wolontariatu dla usamodzielnianych wychowankéw z pieczy
zastepczej.

5. Wzmocnienie wspotpracy instytucjonalnej w celu udoskonalania systemu pieczy
zastepczej w zakresie usamodzielnienia wychowankdw pieczy zastepcze;j.

Cel operacyjny 1.5. State wzmacnianie i profesjonalizacja kadr pracujgcych z rodzing i kadr

pracujgcych w pieczy zastepcze;j.

Dziatania:

1. Wsparcie specjalistyczne dla rodzin zastepczych, oferta szkoleniowa i integracyjna.
2. Szkolenia kadr pomocy spotecznej i pieczy zastepcze;j.
3. Zabezpieczenie potrzeb lokalowych i finansowych dla rodzin zastepczych.

3.2.2. Cel strategiczny 2 — POLITYKA SENIORALNA ODPOWIEDZIA
NA POTRZEBY | WYZWANIA SENIOROW

Staros¢, ktéra staje sie udziatem coraz wiekszej rzeszy ludzi, jest trudnym okresem w zyciu
cztowieka, o ile ten nie zostanie do tego odpowiednio przygotowany. Czesto towarzyszgcymi

starosci s samotnos¢, poczucie odrzucenia i nieprzydatnosci innym, zycie w ubdstwie,
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niepetnosprawnosc¢ i choroby. Na jakos¢ zycia ludzi starszych majg wptyw zaréwno czynniki
osobnicze/indywidualne, genetyczne, ale tez spoteczne. Staros¢ wigze sie z nizszg aktywnoscia
i sprawnoscig fizyczng, zachorowaniami niejednokrotnie na kilka choréb, a w konsekwencji
czesto z marginalizacjg oséb starszych jako zbiorowosci. Powszechne przygotowanie sie
do starosci stanowi zatem nowe wyzwanie dla wspdétczesnych spoteczenstw, ktére powinny
potozy¢ szczegdlny nacisk na edukacje ku dobremu modelowi przezywania starosci, w tym na

motywowanie oséb starszych do aktywnosci zarowno w sferze fizycznej, jak tez intelektualne;j.

Nie mniej wazne w pracy z seniorami jest tez wykorzystanie ich potencjatu oraz ksztattowanie

Swiadomosci spotecznej dotyczacej pozytywnego wizerunku aktywnego starzenia sie.

W pracy z seniorami nie mozna zapomnie¢ o rosngcej grupie senioréw o obnizonej sprawnosci
oraz zaleznych od opieki, ktdérzy nie majg wystarczajgcej oferty wsparcia. Skutkuje
to osamotnieniem i gtebokim wykluczeniem spotecznym. System wsparcia oséb w wieku 60+
nie jest adekwatny do obecnych i prognozowanych potrzeb. Niewystarczajace jest réwniez

wsparcie rodzin i opiekundw oséb starszych.

Cel operacyjny 2.1. Rozwdj innowacyjnych ustug spotecznych adresowanych do seniorow
tworzgcych warunki do ich aktywnosci spoteczne;j.

Dziatania:

1. Podjecie dziatan w kierunku opracowania polityki senioralnej dla powiatu kartuskiego.

2. Badanie potrzeb senioréw i wykorzystanie badan do ksztattowania polityki senioralne;j.

3. Rozpowszechnianie informacji dotyczgcych programéw, oferty kulturalnej i sportowe;j,
rehabilitacyjnej, ustug adresowanych do senioréw.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie wspotpracy miedzypokoleniowej.

5. Wspieranie integracji seniorow - powstawanie grup samopomocowych, rozwoj
uniwersytetow trzeciego wieku, klubow seniora.

6. Wspieranie finansowe integracji senioréow, imprez i przedsiewzie¢ (we wspoétpracy
z gminami oraz z NGO).

7. Wspieranie funkcjonowania w gminach klubéw seniora, teleopieki, wolontariatu.

8. Podjecie dziatan w celu rozwoju miejsc rekreacji dostosowanych dla senioréw (np.
taweczki do odpoczynku, ciggi komunikacyjne, infrastruktura dostosowana do potrzeb

seniorow).
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Cel operacyjny 2.2. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku aktywnego starzenia sie.

Dziatania:

1.

Akcje i przedsiewziecia spoteczne promujgce prawa senioréw w celu prowadzenia
polityki wtgczajace;j.

. Zmiana mentalnosci i ksztattowanie swiadomosci senioréw dotyczgcej mozliwosci ich

aktywnego funkcjonowania.

. Wzmacnianie bezpieczeristwa we wtasnym miejscu zamieszkania oséb starszych

poprzez pogadanki i wykfady.
Zapewnienie przedstawicielstwa/reprezentacji seniorow, podejmowanie dziatan w celu
powotania Powiatowej Rady Seniordow.

. Uswiadamianie problemu przemocy w rodzinie wobec senioréw (fizyczna, ekonomiczna,

psychiczna).

. Prowadzenie dziatan uswiadamiajgcych instytucje publiczne i otwierajgcych

je na potrzeby senioréw.

Cel operacyjny 2.3. Zapewnienie efektywniejszego wsparcia dla seniorow i poprawa jakosci

ich zycia.

Dziatania:

1. Aktywizowanie seniordw poprzez roznorodne formy dziatan obywatelskich.

2. Realizacja projektdw na rzecz senioréw pobudzajgcych ich aktywno$é spoteczng.

3. Organizowanie spotkan organizacyjno-informacyjnych i prewencyjnych (czad, zatrucia,

bezpieczne ogrzewanie).
Prowadzenie akcji profilaktyki zdrowotnej dla senioréw (m.in. szczepionki przeciw
grypie, HCV, cukrzyca).

. Podjecie dziatan w celu dostosowania infrastruktury do potrzeb senioréw (dostateczna

liczba publicznych toalet dostosowanych dla senioréow, odpowiednia liczba miejsc
parkingowych, rozwdj infrastruktury transportowej uwzgledniajacej potrzeby

seniorow).

6. Zwiekszanie liczby miejsc rehabilitacji i rekreacji na terenie powiatu.

7. Budowanie wolontariatu na rzecz osdéb starszych.

8. Realizacja rdéinych programéw na rzecz senioréw finansowanych ze Zrédet

zewnetrznych.
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Cel operacyjny 2.4. Rozwadj systemu wsparcia i opieki dla seniorow zaleznych.

Dziatania:

1. Zapewnienie wsparcia Srodowiskowego dla niesamodzielnych, zaleznych senioréw.

2. Zapewnienie pomocy instytucjonalnej dla seniorow w formie domdéw pomocy
spotecznej, mieszkan chronionych oraz innych form m.in. rodzinnych doméw pomocy.

3. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry opiekunczej do opieki nad osobami zaleznymi.

4. Zapewnienie wsparcia opiekunom oséb zaleznych.

5. Umozliwienie integracji opiekunéw oséb zaleznych — przeciwdziatanie ich izolacji.

3.2.3. Cel strategiczny 3 — WYROWNYWANIE SZANS OSOBOM
Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

Wyrdwnywanie szans osobom z niepetnosprawnosciami - jest diugotrwatym procesem
niesienia pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, aby mogty one wzig¢ na siebie petng lub
czesciowg odpowiedzialno$s¢ kreowania swojego zycia jako petnoprawni cztonkowie
spoteczenstwa. Jest to zespdt dziatan i swiadczen, dzieki ktérym wszelkiego typu systemy
instytucji Srodowiskowych (edukacyjnych, opieki zdrowotnej, zatrudnienia i ustug

spotecznych) mogg staé sie dostepne dla wszystkich, takze dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Jednym z podstawowych procesow stuzgcych wyréwnywaniu szans osobom
z niepetnosprawnos$ciami jest ich integracja. Celem integracji jest umozliwienie osobom
poszkodowanym na zdrowiu prowadzenie normalnego zycia i na takich samych warunkach jak
innym cztonkom spoteczenstwa. Integracja zaktada udostepnienie tym osobom wszystkich
typow szkét, zdobyczy kulturowych i réznych form czynnego wypoczynku, z ktérych korzystajg

osoby zdrowe.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodziny, sprzymierzency i obroicy praw, powinni
mie¢ w kazdym momencie dostep do petnej informacji na temat diagnozy, przystugujgcych im
praw oraz dostepnych stuzbach, Swiadczen i programdw dziatania. Informacje o tych sprawach

powinny by¢ przedstawione w sposéb dostepny i zrozumiaty dla tych oséb.

Niepetnosprawnym trzeba zagwarantowa¢ wszelkie prawa tak, aby mogli funkcjonowac

w spoteczenstwie na rowni ze wszystkimi obywatelami. Dziatania Strategii zaktadaja
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stworzenie efektywnego systemu wspierania oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin

poprzez prowadzenie polityki wtgczajace;j.

Cel operacyjny 3.1. Poprawa dostepu do ustug spotecznych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Dziatania:

1. Zapewnianie specjalistycznych ustug opiekunczych, ustug asystenckich oraz ustug opieki
wytchnieniowej.

2. Rozwéj wsparcia instytucjonalnego dziennego i catodobowego dla o0séb
z niepetnosprawnos$ciami (edukacja, opieka, wsparcie sSrodowiskowe).

3. Rozwdj wsparcia instytucjonalnego dziennego i catodobowego dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

4. Zwiekszanie liczby miejsc rehabilitacji adekwatnie do potrzeb.

5. Zabezpieczenie wykwalifikowanej kadry do realizacji zadan na rzecz os6b
z niepetnosprawnosciami.

6. Celowe wykorzystywanie duzej aktywnosci NGO w zakresie wsparcia o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Cel operacyjny 3.2. Przygotowywanie osob z niepetnosprawnosciami do petnienia roél
spotecznych.

Dziatania:

1. Podjecie inicjatyw w celu zwiekszenia ustug psychiatrycznych.

2. Dbanie o  dostosowanie transportu  publicznego do  potrzeb  o0séb
z niepetnosprawnos$ciami ze schorzeniami specjalnymi.

3. Zapewnienie  odpowiedniej komunikacji  przeznaczonej na dowdz oséb
z niepetnosprawnosciami do instytucji wsparcia dziennego i catodobowego.

4. 7Zwiekszenie oferty turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej dla o0séb
z niepetnosprawnosciami.

5. Zwiekszenie dostepu do Internetu oséb z niepetnosprawnosciami i ich mozliwosci
korzystania z ustug on-line.

6. Wystepowanie o zwiekszenie srodkow finansowych na likwidacje barier
architektonicznych w miejscach zamieszkania oraz na turnusy rehabilitacyjne.

7. Odpowiedzialna realizacja programéw PFRON.

Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-2027

56



Cel operacyjny 3.3. Wzmacnianie dziatan na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb

z niepetnosprawnosciami.

Dziatania:

1.

Wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizacji dziatan aktywizujacych
zawodowo osoby z niepetnosprawnosciami.

2. Realizacja ,Programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w powiecie kartuskim”.

3. Wykorzystanie srodkéw finansowych zewnetrznych do racjonalnego wsparcia oséb

z niepetnosprawnosciami - aktywnos¢ projektowa.
Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej o0séb
z niepetnosprawnosciami adekwatnie do ich potrzeb.

. Promowanie aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnos$ciami.

Cel operacyjny 3.4. Wspieranie rodzin i opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania:

P wnNhPRE

Zapewnienie wsparcia psychologicznego dla rodzin i opiekundéw.

Zapewnienie opieki wytchnieniowej i miejsc do jej realizacji na terenie powiatu.
Zabezpieczenie wsparcia rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym.

Zapewnienie wyjazdowych spotkan informacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami
i ich rodzin.

Zapewnienie ustugi w postaci asystenta osoby niepetnosprawnej na terenie powiatu.

Cel operacyjny 3.5. Ksztattowanie Swiadomosci spotecznej dotyczgcej praw i wizerunku oséb

z niepetnosprawnosciami.

Dziatania:

1.

Kampanie spoteczne na temat praw osob z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami
psychicznymi.

2. Akcje spoteczne przyblizajgce temat niepetnosprawnosci i zaburzen psychicznych.

3. Podejmowanie dziatan zmieniajgcych utrwalone stereotypy dotyczace oséb

z niepetnosprawnosciami i ich potencjatu i mozliwosci.
Wspieranie coraz wiekszej swiadomosci osdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin
odnosnie realizacji ich uprawnien.
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3.2.4. Cel strategiczny 4 - OBSERWACIA | REAGOWANIE
NA ZAGROZENIA | NOWE ZJAWISKA SPOLECZNE

W dynamicznie rozwijajgcym sie spoteczenstwie bardzo wazna jest obserwacja i szybkie

reagowanie na pojawiajace sie rézne zagrozenia i zjawiska spoteczne. Oznacza to otwartos¢

i dostrzeganie nowych wyzwan, ktorych nie unikniemy, ktére juz funkcjonuja i beda sie

rozwijac.

Do realizacji takich dziatan samorzad moze witgczy¢ instytucje pozarzagdowe i spoteczne oraz

organizacje wspierajagce rdzne grupy spoteczne np. niepetnosprawnych, cudzoziemcéw,

bezrobotnych, uzaleznionych.

Cel operacyjny 4.1. Profilaktyka zagrozen i nowych zjawisk spotecznych.

Dziatania:

1.

Wprowadzanie roéznych form profilaktyki dla zauwazonych nowych zagrozen
spotecznych.

. Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej i pobudzanie wrazliwosci dla nowych zjawisk

i zagrozen spotecznych.

. Upowszechnianie profilaktyki wsrdd dzieci i mtodziezy w zakresie uzaleznien i przemocy

w celu wzrostu $wiadomosci i zmniejszenia ryzyka zachowan nieakceptowanych

spotecznie.

Profilaktyka nowych zjawisk i zagrozen spotecznych, np. cyberprzemocy, handlu ludZmi.

. Zapewnianie funkcjonowania punktéw nieodptatnej pomocy prawnej dla oséb

pokrzywdzonych i bedgcych w kryzysie w kazdej gminie.

. Zapewnianie odpowiedniej liczby specjalistéw i odpowiedniej bazy lokalowej

do prowadzenia dziatan profilaktycznych (m.in. Centrum Wsparcia Rodziny).

Cel operacyjny 4.2. Przewidywanie konsekwencji pojawiajgcych sie nowych zjawisk

i zagrozen spotecznych i uwzglednianie ich w biezgcych planach dziatan.

Dziatania:

1.

2.

Obserwacja zjawisk spotecznych wywotanych zmiang hierarchii wartosci (np. upadek
wartosci rodzinnych, szacunku do pracy) i podejmowanie odpowiednich dziatan.
Obserwacja skutkéw nowych uzaleznien (hazard, stodycze, anoreksja, ,tuczenie”,
niedbatos¢ o standardy zywienia) i opracowywanie sposobdéw reakcji na nie.
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. Wrazliwo$¢ na problemy mtodziezy z tozsamoscig oraz wypracowywanie dziatan

chronigcych  przed konsekwencjami réznych eksperymentéow alkoholowych,
uzywkowych i seksualnych.

Inicjowanie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej przeciwdziatajgcej rozwijajgcemu sie
rynkowi srodkéw psychoaktywnych.

. Zapewnianie ustug psychiatry dzieciecego wspierajgcego dzieci i mtodziez

w pokonywaniu ich narastajgcych problemdw.

. Dziatania zwiekszajgce Swiadomos¢ rodzicow w zakresie koniecznosci spotecznego

reagowania na negatywne zjawiska spoteczne, uswiadamianie zagrozen.

. Uwzglednianie konsekwencji nowych zjawisk spotecznych w tworzonych programach

gminnych.

Cel operacyjny 4.3. Organizowanie interwencji kryzysowe;.

Dziatania:

1. Rozwdj ustug wspierajgcych w Centrum Interwencji Kryzysowe;.

2. Wspétpraca z gminami, z Zespotami Interdyscyplinarnym i innymi podmiotami.

3. Realizacja programéw dla osdéb stosujgcych przemoc i projektéw dla oséb

doswiadczajacych przemocy.

4. Konsekwentna realizacja procedur NK w szkotach oraz w ZOZ-ach.

. Zapewnianie schronienia w Centrum Interwencji Kryzysowej dla oséb w kryzysie

o charakterze interwencyjnym, krétkotrwatym.

6. Wzmocnienie oferty schronienia dla samotnych matek z dzie¢mi i kobiet w cigzy.

7. Prowadzenie dziatan profilaktycznych, spotkan dla rodzin bedgcych w kryzysie.

8. Wzmacnianie partnerskiej wspdtpracy instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania

sytuacjom kryzysowym.

Cel operacyjny 4.4. Wspodtpraca miedzyinstytucjonalna dobrg praktyka przy reagowaniu

na zjawiska spoteczne.

Dziatania:

1.

Zapewnianie przygotowania stuzb instytucji do nowych wyzwan zwigzanych

z reagowaniem na zjawiska spoteczne.

2. Zabezpieczanie odpowiedniej liczby kadr do realizacji dziatan.

3. Wspodtpraca pomiedzy instytucjami w zakresie problemoéw spotecznych, wymiana

informacji, wspdlne dziatania.
Dziatania instytucji pozarzgdowych i spotecznych oraz organizacji wspierajgcych grupy
spoteczne przy reagowaniu na zjawiska spoteczne.
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Cel operacyjny 4.5. Skuteczna i trwata integracja imigrantow.

Dziatania:
1. Podejmowanie dziatan z obszaru edukacji, pomocy spotecznej i aktywizacji zawodowej
dla imigrantow.
2. Prowadzenie polityki wtgczajgcej, partycypacja spoteczna imigrantéw w planowaniu
dziatan ich dotyczacych.
3. Wykorzystywanie zasobow i potencjatu imigrantow do rozwoju powiatu.

3.2.5. Cel strategiczny 5 — STALY ROZWOJ WSZELKICH FORM
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ DLA ROZNYCH GRUP
SPOLECZNYCH

Obecnie mamy do czynienia z dwoistg strukturg rynku pracy: z jednej strony pracodawcy
szukajg talentéw i pracownikdw zdolnych zaadaptowaé¢ sie do nowych wyzwan
technologicznych i ich konsekwencji, z drugiej zas rosnie liczba pracownikéw, ktdrzy maja

trudnosci ze znalezieniem pracy.

Na rynku pracy obserwuje sie strukturalny deficyt zasobdéw ludzkich o pozadanych

kompetencjach.

Swiadomos¢ pojawiania sie tych nowych wyzwan staje sie juz wiedza potoczna, chociaz nie
przektada sie, niestety, na podejscie do nauczania w szkotach i uczelniach, w ktérych dominuje
tradycyjny model i ciggle z trudem przezwyciezane sg nastepstwa okresu masowego

ksztatcenia wyzu demograficznego.

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Ich aktywizacja zawodowa polega na zaoferowaniu im réznych ustug majgcych
na celu poprawe ich sytuacji na rynku pracy. Oznacza to, ze mogg im zosta¢ zaoferowane
zréznicowane tematycznie kursy majgce na celu podniesienie ich kwalifikacji, tak by byty one

zblizone do kwalifikacji innych zatrudnionych

W ramach wspierania aktywizacji zawodowe] na szczegdlng uwage zastugujg podmioty

ekonomii spotecznej, w tym podmioty zatrudnienia socjalnego, czyli centra i kluby integracji
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spotecznej, by mogty podnosic¢ jakos¢ swojej oferty na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Cel operacyjny 5.1. Zwiekszenie dziatan na rzecz ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku

pracy w powiecie kartuskim.

Dziatania:

1.

Tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia we wspodtpracy z przedsiebiorcami
i w zawodach waznych dla regionu.

2. Wspieranie i rozwijanie edukacji ustawicznej.

3. Wspdtpraca szkdt z urzedem pracy i innymi instytucjami $wiadczgcymi ustugi rynku pracy

w zakresie poradnictwa zawodowego.

Cel operacyjny 5.2. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

Dziatania:

1. Dbanie o wzrost liczby podmiotéw gospodarczych.

2. Udzielanie wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy.

3. Zwiekszenie wsparcia merytorycznego dla organizacji pozarzadowych jako

pracodawcow tworzgcych miejsca pracy.
Podejmowanie dziatan w kierunku zwiekszania liczby organizacji pozarzadowych i ich
profesjonalizacji.

5. Wspieranie rozwoju podmiotéow ekonomii spotecznej.

6. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy przez podmioty ekonomii spotecznej.

Cel operacyjny 5.3. Zwiekszenie dostepnosci do rynku pracy i szans na zatrudnienie dla oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania:

1.

Wspieranie aktywno$ci zawodowej 0sdb bezrobotnych, w tym oséb z grup szczegdlnego
ryzyka, tj. osoby mtode, dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50. roku zycia, osoby

z niepetnosprawnosciami poprzez dziatania oferowane przez PUP.

. Stosowanie wobec oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci z grup szczegdlnego ryzyka

taczonych form wsparcia.
Wspieranie funkcjonowania i rozwoju funkcjonujgcych KIS oraz CIS.
Wspodtpraca PUP z PCPR w zakresie aktywizacji 0sob z niepetnosprawnosciami.

Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-2027

61



Cel operacyjny 5.4. Rozwaj lokalnej przedsiebiorczos$ci oraz samozatrudnienia.

Dziatania:

1. Zapewnienie wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych.

2. Wspieranie aktywnosci osob bezrobotnych w zakresie checi zaktadania dziatalnosci
gospodarczej.

3. Udzielanie wsparcia merytorycznego dla osdb zaktadajgcych dziatalnos¢ gospodarczg,
w tym w zakresie tworzenia nowych podmiotédw ekonomii spoteczne;.

Cel operacyjny 5.5. Wspieranie rozwoju i wzrost znaczenia ekonomii spotecznej.

Dziatania:

1. Udzielanie wsparcia finansowego na zaktadanie spétdzielni socjalnych.

2. Podejmowanie dziatan zapewniajgcych ciggtos¢ funkcjonowania spétdzielni socjalnych
(po okresie realizacji projektu i finansowania).

3. Krzewienie idei spétdzielni socjalnych i innych podmiotéw ekonomii spotecznej wsréd
lideréw spotecznych i wiadz oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Wspieranie organizacji pozarzagdowych w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.
5. Rozwdj wspdtpracy instytucji systemu pomocy spotecznej oraz NGO ze stuzbami

zatrudnienia.
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Cel strategiczny 1 — SYSTEMATYCZNE WSPIERANIE RODZINY | ROZWOJ SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE)

Lp. Cele szczegotowe Dziatania zgs?\;\/ci):zdzialny Wskaznik monitorujacy
1.1. | Wprowadzanie nowych 1.1.1. Innowacyjnos¢ w pracy socjalnej OPS liczba rodzin objetych praca socjalng
ustug spotecznych z rodzinami potrzebujgcymi pomocy
odpowiadajgcych poprawiajgca wizerunek pomocy spotecznej
na zidentyfikowane w powiecie kartuskim.
potrzeby rodzin. 1.1.2. Swiadczenie wsparcia specjalistycznego | OPS, CIK, PPP liczba udzielonych porad:
dla rodzin: psychologicznego, psychologicznych, pedagogicznych,
pedagogicznego, logopedycznego. logopedycznych
1.1.3. Zapewnienie srodowiskowych form OPS liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia

wsparcia dla rodzin.

1.1.4. Tworzenie optymalnych warunkdw dla | OPS, PCPR, NGO | liczba osdb korzystajgcych z oferowanych
ksztattowania umiejetnosci wychowawczych form wsparcia
rodzicodw np. szkota dla rodzicow.

1.1.5. Zapewnienie dostepu do oferty NzZOz, PPP liczba osdb korzystajgcych ze wsparcia
wsparcia specjalistycznego np. psychiatra

dzieciecy.

1.1.6. Realizacja projektow partnerskich OPS, Powiat liczba realizowanych projektéow

z udziatem NGO na rzecz rozwoju ustug Kartuski

spotecznych kierowanych do rodzin.

1.1.7. Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej, | OPS, PCPR, NGO | liczba akcji spotecznych skierowanych
realizacja akcji promujacych rodziny do rodzin
wielodzietne i wychowywanie dzieci

w rodzinach biologicznych.
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Cel strategiczny 1 - SYSTEMATYCZNE WSPIERANIE RODZINY | ROZWOJ SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE)

Lp. Cele szczegétowe Dziatania Podmu?t . Wskaznik monitorujacy
odpowiedzialny
1.1.8. Wspodtpraca miedzyinstytucjonalna OPS, PCPR liczba wspdlnych dziatan
z organami, z NGO, z rodzinami zastepczymi, miedzyinstytucjonalnych

Policjg, Sgdem, Strazg Pozarng,
prokuratorem, szpitalem.

1.2. | State doskonalenie 1.2.1. Zwiekszanie udziatu rodzinnych form PCPR liczba rodzin zastepczych
systemu pieczy pieczy zastepczej w systemie pieczy
zastepczej w powiecie zastepczej.
kartuskim. 1.2.2. Ksztattowanie swiadomosci spotecznej, | PCPR liczba form promujacych rodzicielstwo
realizacja akcji promujacych rodzicielstwo zastepcze
zastepcze.
1.2.3. Rozwdj i profesjonalizacja form opieki PCPR, NGO liczba miejsc w opiece instytucjonalnej

instytucjonalnej dla dzieci.

1.2.4.Rozwdj ustug wspierajacych opieke PCPR liczba rodzin pomocowych

zastepczg: rodziny pomocowe, wolontariat. liczba wolontariuszy w pieczy zastepczej
1.2.5. Zapewnienie miejsc interwencyjnych Powiat Kartuski, | liczba miejsc interwencyjnych

w celu natychmiastowego umieszczania PCPR

dziecka w pieczy zastepczej.

1.3. | Zapewnienie dzieciom 1.3.1. Zwiekszanie wspdtpracy PCPR, OPS, POW, | liczba dzieci wracajacych do rodzin
z terenu powiatu miedzyinstytucjonalnej na rzecz powrotu RZ biologicznych
kartuskiego dzieci do rodzin biologicznych.
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Cel strategiczny 1 - SYSTEMATYCZNE WSPIERANIE RODZINY | ROZWOJ SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE)

. . . P i Wskaznik i j
Lp. Cele szczegétowe Dziatania odmlqt . skaznik monitorujacy
odpowiedzialny
prawidtowego 1.3.2. Wzmocnienie wspotpracy OPS, PCPR, PPP, | liczba spotkan miedzyinstytucjonalnych
wychowania w rodzinie | instytucjonalnej w celu udoskonalania NGO

biologicznej lub miejsca | systemu pieczy zastepcze;j.

W pieczy zastepczej. 1.3.3. Zapewnienie potrzebujgcym dzieciom PCPR liczba dzieci umieszczanych w pieczy
z powiatu kartuskiego mozliwosci zastepczej w ciggu roku
umieszczenia w odpowiedniej formie pieczy

zastepczej.
1.3.4. Wprowadzanie dziatan zmniejszajgcych | OPS, PCPR, CIK liczba form dziatan podejmowanych
opor rodzicédw biologicznych we wspétpracy we wspotpracy z rodzinami biologicznymi

z pracownikiem socjalnym.

1.4. | Podniesienie poziomu 1.4.1.Realizacja projektéw wspierajgcych PCPR liczba projektéw na rzecz
ustug Swiadczonych proces usamodzielniania od 16 roku zycia. usamodzielniania w pieczy zastepczej
na rzecz osob od 16. roku zycia
opuszczajgcych piecze 1.4.2. Prowadzenie mieszkania chronionego PCPR liczba wychowankdw korzystajgcych
zastepcza. dla usamodzielnianych wychowankow. z mieszkania chronionego
1.4.3. Zapewnienie odpowiedniej oferty Gminy, PCPR liczba wychowankdéw korzystajgcych
w zakresie mieszkalnictwa dla z oferty mieszkalnictwa

usamodzielnianych wychowankéw pieczy

zastepczej.

1.4.4. Tworzenie statego wolontariatu dla PCPR, POW, RZ liczba wolontariuszy dla
usamodzielnianych wychowankéw z pieczy usamodzielnianych wychowankéw
zastepczej.
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Cel strategiczny 1 — SYSTEMATYCZNE WSPIERANIE RODZINY | ROZWO)J SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE)

Lp.

Cele szczegdtowe

Dziatania

1.4.5. Wzmocnienie wspotpracy
instytucjonalnej w celu udoskonalania
systemu pieczy zastepczej w zakresie
usamodzielnienia wychowankéw pieczy

Podmiot
odpowiedzialny
PCPR, POW, RZ

Wskaznik monitorujacy

liczba spotkan miedzyinstytucjonalnych

1.5.

State wzmacnianie

i profesjonalizacja kadr
pracujacych z rodzing

i kadr pracujacych

W pieczy zastepcze;j.

zastepczej.
1.5.1. Wsparcie specjalistyczne dla rodzin PCPR liczba szkolen i spotkan integracyjnych
zastepczych, oferta szkoleniowa dla rodzin zastepczych
i integracyjna.
1.5.2. Szkolenia kadr pomocy spotecznej PCPR liczba szkolen
i pieczy zastepczej. liczba oséb biorgcych udziat
w szkoleniach
1.5.3. Zabezpieczenie potrzeb lokalowych PCPR liczba rodzin zastepczych, wobec ktérych

i finansowych dla rodzin zastepczych.

zabezpieczono potrzeby lokalowe
i finansowe
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Lp.

2.1.

Cele szczegdtowe

Rozwdj innowacyjnych
ustug spotecznych
adresowanych

do senioréw tworzgcych
warunki do ich
aktywnosci spotecznej.

Dziatania

2.1.1. Podjecie dziatan w kierunku
opracowania polityki senioralnej dla powiatu
kartuskiego.

Podmiot
odpowiedzialny
Powiat Kartuski

Cel strategiczny 2 - POLITYKA SENIORALNA ODPOWIEDZIA NA POTRZEBY | WYZWANIA SENIOROW

Wskaznik monitorujacy

opracowanie dokumentu polityki
senioralnej

2.1.2. Badanie potrzeb senioréw
i wykorzystanie badan do ksztattowania
polityki senioralnej.

Powiat Kartuski

raport z badan

2.1.3. Rozpowszechnianie informacji
dotyczacych programéw, oferty kulturalnej
i sportowej, rehabilitacyjnej, ustug
adresowanych do senioréw.

Powiat Kartuski,
PCPR, Gminy,
OPS, NGO

liczba form rozpowszechniania informacji

2.1.4. Podejmowanie dziatan w zakresie
wspotpracy miedzypokoleniowej.

Powiat Kartuski,
PCPR, Gminy,
OPS, NGO

liczba dziatan miedzypokoleniowych

2.1.5. Wspieranie integracji senioréw -
powstawanie grup samopomocowych,
rozwdj uniwersytetow trzeciego wieku,
klubéw seniora.

Powiat Kartuski,
NGO

liczba grup samopomocowych
liczba UTW
liczba klubéw seniora

2.1.6. Wspieranie finansowe integracji
senioréw, imprez i przedsiewziec
(we wspotpracy z gminami oraz z NGO).

Powiat Kartuski,
Gminy

liczba przedsiewzie¢ na rzecz senioréw
wspieranych finansowo

2.1.7. Wspieranie funkcjonowania w gminach
klubéw seniora, teleopieki, wolontariatu.

Powiat Kartuski,
Gminy

liczba klubéw seniora w gminach
liczba osdb korzystajgcych z teleopieki
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Cel strategiczny 2 - POLITYKA SENIORALNA ODPOWIEDZIA NA POTRZEBY | WYZWANIA SENIOROW

Lp.

Cele szczegdtowe

Dziatania

Podmiot
odpowiedzialny

Wskaznik monitorujacy

liczba wolontariuszy

2.1.8. Podjecie dziatan w celu rozwoju miejsc
rekreacji dostosowanych dla senioréw (np.
taweczki do odpoczynku, ciagi
komunikacyjne, infrastruktura dostosowana
do potrzeb senioréw).

Powiat Kartuski,
Gminy

liczba miejsc rekreacji dostosowanych do
potrzeb senioréw

2.2.

Ksztattowanie
pozytywnego wizerunku
aktywnego starzenia sie.

2.2.1. Akcje i przedsiewziecia spoteczne
promujgce prawa seniorow w celu
prowadzenia polityki wtgczajace;j.

Powiat Kartuski,
Gminy

liczba akcji promujacych prawa senioréw

2.2.2. Zmiana mentalnosci i ksztattowanie
Swiadomosci senioréw dotyczgcej mozliwosci
ich aktywnego funkcjonowania.

Powiat Kartuski,
Gminy, NGO

liczba akcji ksztattujgcych Swiadomosc
senioréw

2.2.3. Wzmacnianie bezpieczenstwa
we wlasnym miejscu zamieszkania osob
starszych poprzez pogadanki i wyktady.

Powiat Kartuski,
Gminy, NGO

liczba akcji dotyczgcych bezpieczeristwa
seniorow

2.2.4. Zapewnienie przedstawicielstwa
/reprezentacji seniorow, podejmowanie
dziatan w celu powotania Powiatowej Rady
Seniordéw.

Powiat Kartuski

liczba spotkan w celu powotania
Powiatowej Rady Senioréow

2.2.5. Uswiadamianie problemu przemocy
w rodzinie wobec senioréw (fizyczna,
ekonomiczna, psychiczna).

CIK, PCPR, OPS,
NGO

liczba spotkan dotyczacych przemocy
wobec senioréw
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Cel strategiczny 2 - POLITYKA SENIORALNA ODPOWIEDZIA NA POTRZEBY | WYZWANIA SENIOROW

Lp.

Cele szczegdtowe

DYAEIENIE

2.2.6. Prowadzenie dziatan uswiadamiajacych
instytucje publiczne i otwierajacych

je na potrzeby senioréw.

Podmiot
odpowiedzialny
NGO

Wskaznik monitorujacy

liczba form wspotpracy z instytucjami
publicznymi w zakresie potrzeb senioréw

2.3.

Zapewnienie
efektywniejszego
wsparcia dla senioréw
i poprawa jakosci ich
Zycia.

2.3.1. Aktywizowanie senioréw poprzez

Powiat Kartuski,

liczba dziatan obywatelskich z udziatem

réznorodne formy dziatan obywatelskich. Gminy, NGO senioréw
2.3.2. Realizacja projektéw na rzecz senioréw | Powiat Kartuski, liczba projektéw na rzecz seniorow
pobudzajgcych ich aktywnosé spoteczng. Gminy, NGO

2.3.3. Organizowanie spotkan organizacyjno-
informacyjnych i prewencyjnych (czad,
zatrucia, bezpieczne ogrzewanie).

Powiat Kartuski,
Gminy, PCPR,
NGO, KPPSP

liczba spotkan prewencyjnych

2.3.4. Prowadzenie akgcji profilaktyki
zdrowotnej dla senioréw (szczepionki przeciw
grypie, HCV, cukrzyca).

PCZ, Powiat
Kartuski, PCPR,
NGO

liczba spotkan dotyczacych profilaktyki
zdrowotnej dla senioréw

2.3.5. Podjecie dziatan w celu dostosowania
infrastruktury do potrzeb senioréw
(dostateczna liczba publicznych toalet
dostosowanych dla senioréw, odpowiednia
liczba miejsc parkingowych, rozwaj
infrastruktury transportowej uwzgledniajgcej
potrzeby senioréw).

Powiat Kartuski,
Gminy

liczba obiektéw infrastruktury
dostosowanych do potrzeb senioréw

2.3.6. Zwiekszanie liczby miejsc rehabilitacji
i rekreacji na terenie powiatu.

Powiat Kartuski,
Gminy

liczba zwiekszonych miejsc rehabilitacji
i rekreacji
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Cel strategiczny 2 - POLITYKA SENIORALNA ODPOWIEDZIA NA POTRZEBY | WYZWANIA SENIOROW

Lp.

Cele szczegdtowe

Dziatania

2.3.7. Budowanie wolontariatu na rzecz osdb
starszych.

Podmiot
odpowiedzialny
OPS, PCPR, NGO

Wskaznik monitorujacy

liczba wolontariuszy pracujgcych

Z seniorami

2.3.8. Realizacja réznych programdw na rzecz
senioréw finansowanych ze zrodet
zewnetrznych.

Powiat Kartuski,
Gminy, NGO

liczba programow na rzecz senioréw

2.4.

Rozwdj systemu
wsparcia i opieki dla
seniorow zaleznych.

2.4.1. Zapewnienie wsparcia srodowiskowego
dla niesamodzielnych, zaleznych senioréw.

PCPR, OPS, NGO

liczba senioréw niesamodzielnych
korzystajacych ze wsparcia
sSrodowiskowego

2.4.2. Zapewnienie pomocy instytucjonalnej
dla senioréow w formie domdéw pomocy
spotecznej, mieszkan chronionych oraz
innych form m.in. rodzinnych doméw
pomocy.

PCPR, OPS

liczba senioréw korzystajacych
z poszczegblnych form pomocy
instytucjonalnej

2.4.3. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry
opiekunczej do opieki nad osobami

DPS, NGO, OPS

liczba form wspierania kadry opiekunczej

zaleznymi.

2.4.4. Zapewnienie wsparcia opiekunom oséb | OPS, NGO liczba spotkan z opiekunami oséb
zaleznych. zaleznych

2.4.5. Umozliwienie integracji opiekunow OPS, NGO liczba spotkan integracyjnych

0s0b zaleznych — przeciwdziatanie ich izolacji.
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Cel strategiczny 3 - WYROWNYWANIE SZANS OSOBOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Lp.

Cele szczegdtowe

Dziatania

Podmiot
odpowiedzialny

Wskaznik monitorujacy

3.1. | Poprawa dostepu do ustug | 3.1.1. Zapewnianie specjalistycznych ustug Powiat Kartuski, | liczba specjalistycznych ustug
spotecznych dla oséb opiekunczych, ustug asystenckich oraz ustug | Gminy, OPS, liczba ustug opieki wytchnieniowej
z niepetnosprawnosciami. | opieki wytchnieniowej. PCPR, NGO
3.1.2. Rozwdj wsparcia instytucjonalnego Powiat Kartuski, | liczba form wsparcia instytucjonalnego
dziennego i catodobowego dla oséb Gminy, OPS, dla oséb z niepetnosprawnosciami
z niepetnosprawnosciami (edukacja, opieka, PCPR, NGO
wsparcie srodowiskowe).
3.1.3. Rozwdj wsparcia instytucjonalnego Powiat Kartuski, | liczba form wsparcia instytucjonalnego
dziennego i catodobowego dla oséb Gminy, OPS, dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
z zaburzeniami psychicznymi. PCPR, NGO
3.1.4. Zwiekszanie liczby miejsc rehabilitacji PCPR, OPS liczba miejsc rehabilitacji
adekwatnie do potrzeb.
3.1.5. Zabezpieczenie wykwalifikowanej PCPR, OPS, NGO | liczba form wspierania kadry realizujgcej
kadry do realizacji zadan na rzecz oséb zadania na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami. z niepetnosprawnosciami
3.1.6. Celowe wykorzystywanie duzej Powiat Kartuski, | liczba organizacji pozarzgdowych
aktywnosci NGO w zakresie wsparcia oséb Gminy realizujgcych zadania na rzecz oséb
z niepetnosprawnos$ciami. z niepetnosprawnosciami
3.2. | Przygotowywanie 0s6b 3.2.1. Podjecie inicjatyw w celu zwiekszenia PCZ, NZOZ, PPP | liczba podjetych inicjatyw

z niepetnosprawnosciami

ustug psychiatrycznych.

Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-2027

71




Cel strategiczny 3 - WYROWNYWANIE SZANS OSOBOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Lp. Cele szczegétowe Dziatania z(d)gg]vlvci)::dzialny Wskaznik monitorujacy
do petnienia rol 3.2.2. Dbanie o dostosowanie transportu Powiat Kartuski, | liczba oséb korzystajacych
spotecznych. publicznego do potrzeb oséb lokalny z dostosowanego transportu
z niepetnosprawnos$ciami ze schorzeniami przewoznicy
specjalnymi.
3.2.3. Zapewnienie odpowiedniej Powiat Kartuski, | liczba oséb korzystajacych z dowozu do
komunikacji przeznaczonej na dowdz oséb Gminy instytucji wsparcia dziennego
z niepetnosprawnos$ciami do instytucji i catodobowego

wsparcia dziennego i catodobowego.

3.2.4. Zwiekszenie oferty turystycznej, Powiat Kartuski, | liczba ofert dla oséb
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej dla oséb | Gminy, OKiS. z niepetnosprawnosciami
z niepetnosprawnosciami.

3.2.5. Zwiekszenie dostepu do Internetu oséb | Powiat Kartuski, | liczba zwiekszonego dostepu do
z niepetnosprawnosciami i ich mozliwosci Gminy internetu dla oséb
korzystania z ustug on-line. z niepetnosprawnosciami

3.2.6. Wystepowanie o zwiekszenie srodkéw | Powiat Kartuski, | liczba podjetych inicjatyw
finansowych na likwidacje barier PCPR
architektonicznych w miejscach zamieszkania
oraz na turnusy rehabilitacyjne.

3.2.7. Odpowiedzialna realizacja programéw | Powiat Kartuski, | liczba spotkan w celu ustalania zasad

PFRON. PCPR realizacji programéw PFRON
3.3. | Wzmacnianie dziatan 3.3.1. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem PCPR, OPS, NGO | liczba wspélnych inicjatyw z PUP
na rzecz aktywizacji Pracy w zakresie realizacji dziatan
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Cel strategiczny 3 - WYROWNYWANIE SZANS OSOBOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Lp.

Cele szczegdtowe
spoteczno-zawodowej
0s6b

z niepetnosprawnosciami.

Dziatania

aktywizujgcych zawodowo osoby
z niepetnosprawnosciami.

Podmiot
odpowiedzialny

Wskaznik monitorujacy

3.3.2. Realizacja ,,Programu dziatan na rzecz
0s0b niepetnosprawnych w powiecie
kartuskim”.

PCPR, OPS,
NGO, PPP

osigganie zaktadanych wskaznikéw

3.3.3. Wykorzystanie srodkéw finansowych
zewnetrznych do racjonalnego wsparcia oséb
z niepetnosprawnos$ciami — aktywnos¢
projektowa.

Powiat Kartuski,
Gminy, NGO

liczba projektéw z obszaru aktywizacji
spoteczno-zawodowej oséb
z niepetnosprawnos$ciami

3.3.4. Podejmowanie dziatan na rzecz

Powiat Kartuski,

liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami

aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb Gminy, NGO biorgcych udziat w dziataniach na ich
z niepetnosprawnosciami adekwatnie do ich rzecz

potrzeb.

3.3.5. Promowanie aktywizacji zawodowej PUP, PCPR liczba form promowania aktywizacji

0s0b z niepetnosprawnosciami.

zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnosciami

3.4.

Wspieranie rodzin
i opiekundw oséb
z niepetnosprawnosciami.

3.4.1. Zapewnienie wsparcia
psychologicznego dla rodzin i opiekundw.

OPS, PCPR, NGO

liczba godzin wsparcia psychologicznego

3.4.2. Zapewnienie opieki wytchnieniowej
i miejsc do jej realizacji na terenie powiatu.

OPS, PCPR, NGO

liczba godzin opieki wytchnieniowej
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Cel strategiczny 3 - WYROWNYWANIE SZANS OSOBOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Lp.

Cele szczegdtowe

Dziatania

3.4.3. Zabezpieczenie wsparcia rodziny
z dzieckiem niepetnosprawnym.

Podmiot
odpowiedzialny
PCZ, OPS, PCPR,

NGO

Wskaznik monitorujacy

liczba rodzin z dzieckiem
niepetnosprawnym korzystajgcych
ze wsparcia

3.4.4. Zapewnienie wyjazdowych spotkan
informacyjnych dla oséb
z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

PCPR, NGO

liczba wyjazdowych spotkan
informacyjnych

3.4.5. Zapewnienie ustugi w postaci asystenta
osoby niepetnosprawnej na terenie powiatu.

PCPR, OPS, NGO

liczba oséb korzystajgcych z ustugi
asystenta osoby niepetnosprawnej

3.5.

Ksztattowanie
Swiadomosci spotecznej
dotyczacej praw

i wizerunku oséb

z niepetnosprawnosciami.

3.5.1. Kampanie spoteczne na temat praw

Powiat Kartuski,

liczba kampanii spotecznych

0s0b z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami | PCPR, OPS,

psychicznymi. NGO, WTZ, SDS

3.5.2. Akcje spoteczne przyblizajgce temat PCPR, OPS, liczba akcji spotecznych
niepetnosprawnosci i zaburzen psychicznych. | NGO, SDS, WTZ

3.5.3. Podejmowanie dziatarh zmieniajgcych PCPR, OPS, liczba dziatant zmieniajgcych stereotypy

utrwalone stereotypy dotyczgce osob
z niepetnosprawnosciami i ich potencjatu

i mozliwosci.

NGO, SDS, WTZ

dotyczace oséb z niepetnosprawnosciami

3.5.4. Wspieranie coraz wiekszej
Swiadomosci oséb z niepetnosprawnosciami
i ich rodzin odnosnie realizacji ich uprawnien.

PCPR, OPS,
NGO, SDS, WTZ

liczba dziatan utwierdzajgcych osoby
z niepetnosprawnosciami odnosnie
realizacji ich uprawnien
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Cel strategiczny 4 — OBSERWACJA | REAGOWANIE NA ZAGROZENIA | NOWE ZJAWISKA SPOLECZNE

Lp. Cele szczegétowe Dziatania Podmi(?t . Wskaznik monitorujacy
odpowiedzialny
4.1. | Profilaktyka zagrozen 4.1.1. Wprowadzanie réznych form PCPR, CIK, OPS, liczba form profilaktyki
i nowych zjawisk profilaktyki dla zauwazonych nowych NGO
spotecznych. zagrozen spotecznych.
4.1.2. Ksztattowanie swiadomosci PCPR, OPS, NGO liczba akcji pobudzajgcych wrazliwosé
spotecznej i pobudzanie wrazliwosci dla spoteczna

nowych zjawisk i zagrozen spotecznych.

4.1.3. Upowszechnianie profilaktyki wsrod | PCPR, PPP, OPS, liczba spotkan profilaktycznych
dzieci i mfodziezy w zakresie uzaleznien NGO z mtodziezg

i przemocy w celu wzrostu Swiadomosci
i zmniejszenia ryzyka zachowan
nieakceptowanych spotecznie.

4.1.4. Profilaktyka nowych zjawisk PCPR, CIK, NGO liczba spotkan dotyczacych

i zagrozen spotecznych, cyberprzemocy i handlu ludzmi

np. cyberprzemocy, handlu ludzmi.

4.1.5. Zapewnianie funkcjonowania Powiat Kartuski, liczba punktéw nieodptatnej pomocy
punktéw nieodptatnej pomocy prawne;j NGO prawnej

dla oséb pokrzywdzonych i bedacych
w kryzysie w kazdej gminie.

4.1.6. Zapewnianie odpowiedniej liczby PCPR, CIK, OPS, liczba punktéw prowadzacych dziatania
specjalistéw i odpowiedniej bazy NGO profilaktyczne

lokalowej do prowadzenia dziatan
profilaktycznych (m.in. Centrum Wsparcia
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Lp.

Cele szczegdtowe

Dziatania

Rodziny).

Podmiot
odpowiedzialny

Cel strategiczny 4 — OBSERWACJA | REAGOWANIE NA ZAGROZENIA | NOWE ZJAWISKA SPOLECZNE

Wskaznik monitorujacy

4.2.

Przewidywanie
konsekwenciji
pojawiajgcych sie nowych
zjawisk i zagrozen
spotecznych

i uwzglednianie ich

w biezgcych planach
dziafan.

4.2.1. Obserwacja zjawisk spotecznych
wywotanych zmiang hierarchii wartosci
(np. upadek wartosci rodzinnych, szacunku
do pracy) i podejmowanie odpowiednich
dziatan.

PCPR, OPS, CIK,
NGO

raporty z obserwacji

4.2.2. Obserwacja skutkow nowych
uzaleznien (hazard, stodycze, anoreksja,
»tuczenie”, niedbatos¢ o standardy
zywienia) i opracowywanie sposobéw
reakcji na nie.

PCPR, CIK, OPS,
NGO

raporty z obserwacji

4.2.3. Wrazliwos¢ na problemy mtodziezy
z tozsamoscig oraz wypracowywanie
dziatan chronigcych przed
konsekwencjami rdznych eksperymentow
alkoholowych, uzywkowych i seksualnych.

PCPR, PPP, CIK,
OPS, NGO

raporty z obserwacji

4.2.4. Inicjowanie wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej przeciwdziatajacej
rozwijajgcemu sie rynkowi srodkow
psychoaktywnych.

PCPR, PPP, CIK,
NGO

liczba spotkan miedzyinstytucjonalnych

4.2.5. Zapewnianie ustug psychiatry
dzieciecego wspierajgcego dzieci

PCPR, PPP

liczba godzin ustug psychiatry dzieciecego
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Cel strategiczny 4 — OBSERWACJA | REAGOWANIE NA ZAGROZENIA | NOWE ZJAWISKA SPOLECZNE

Lp.

Cele szczegdtowe

Dziatania

i mtodziez w pokonywaniu ich
narastajgcych problemodw.

Podmiot
odpowiedzialny

Wskaznik monitorujacy

4.2.6. Dziatania zwiekszajgce swiadomosé
rodzicow w zakresie koniecznosci
spotecznego reagowania na negatywne
zjawiska spoteczne, uswiadamianie
zagrozen.

PPP, OPS, PCPR,
NGO

liczba spotkan uswiadamiajgcych
z rodzicami

4.2.7. Uwzglednianie konsekwencji
nowych zjawisk spotecznych w tworzonych
programach gminnych.

Gminy, OPS

liczba nowych zjawisk ujetych
w programach

4.3.

Organizowanie interwencji
kryzysowej.

4.3.1. Rozwdj ustug wspierajgcych

Powiat Kartuski,

liczba ustug wspierajgcych

Centrum Interwencji Kryzysowe;j. PCPR, NGO

4.3.2. Wspotpraca z gminami, z Zespotami | PCPR, CIK liczba spotkan z Zespotami
Interdyscyplinarnym i innymi podmiotami. Interdyscyplinarnymi w gminach

4.3.3. Realizacja programéw dla oséb PCPR, CIK liczba programéw i projektow
stosujgcych przemoc i projektéw dla oséb

doswiadczajgcych przemocy.

4.3.4. Konsekwentna realizacja procedur Zl, CIK liczba szkot i ZOZ realizujgcych procedure

NK w szkotach oraz w ZOZ-ach.

NK

Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-2027

77




Cel strategiczny 4 — OBSERWACJA | REAGOWANIE NA ZAGROZENIA | NOWE ZJAWISKA SPOLECZNE

Lp.

Cele szczegdtowe

Dziatania

4.3.5. Zapewnianie schronienia w Centrum
Interwencji Kryzysowej dla oséb w kryzysie
o charakterze interwencyjnym,
krétkotrwatym.

Podmiot
odpowiedzialny
Powiat Kartuski,

PCPR

Wskaznik monitorujacy

liczba oséb korzystajgcych ze schronienia

4.3.6. Wzmocnienie oferty schronienia dla
samotnych matek z dzieémi i kobiet w

cigzy.

Powiat Kartuski,
PCPR, OPS

liczba o0séb korzystajgcych ze schronienia

4.3.7. Prowadzenie dziatan
profilaktycznych, spotkan dla rodzin
bedacych w kryzysie.

PCPR, CIK, OPS,
NGO

liczba spotkan dla rodzin w kryzysie

4.3.8. Wzmacnianie partnerskiej
wspotpracy instytucji dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym.

PCPR, CIK, OPS

liczba spotkan miedzyinstytucjonalnych

4.4.

Wspdtpraca
miedzyinstytucjonalna
dobrg praktyka przy
reagowaniu na zjawiska
spoteczne.

4.4.1. Zapewnianie przygotowania stuzb
instytucji do nowych wyzwan zwigzanych
z reagowaniem na zjawiska spotfeczne.

Powiat Kartuski,
Gminy, OPS,
PCPR, CIK

liczba spotkan miedzyinstytucjonalnych

4.4.2. Zabezpieczanie odpowiedniej liczby

kadr do realizacji dziatan.

Powiat Kartuski,
Gminy

liczba oséb pracujacych

4.4.3. Wspotpraca pomiedzy instytucjami
w zakresie problemdw spotecznych,
wymiana informacji, wspdlne dziatania.

PCPR, OPS

liczba spotkan miedzyinstytucjonalnych
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Cel strategiczny 4 — OBSERWACJA | REAGOWANIE NA ZAGROZENIA | NOWE ZJAWISKA SPOtECZNE

Lp.

Cele szczegdtowe

Dziatania

4.4.4. Dziatania instytucji pozarzagdowych
i spotecznych oraz organizacji
wspierajacych grupy spoteczne przy
reagowaniu na zjawiska spoteczne.

Podmiot
odpowiedzialny
NGO, PCPR, CIK,

OPS

Wskaznik monitorujacy

liczba spotkan miedzyinstytucjonalnych

4.5.

Skuteczna i trwafa
integracja imigrantéw.

4.5.1. Podejmowanie dziatan z obszaru
edukacji, pomocy spotecznej i aktywizacji
zawodowej dla imigrantow

Powiat Kartuski,
PUP, OPS, PCPR,
NGO

liczba imigrantéw biorgcych udziat
w dziataniach

4.5.2. Prowadzenie polityki wtgczajgcej,
partycypacja spoteczna imigrantéw
w planowaniu dziatan ich dotyczgcych.

Powiat Kartuski,
Gminy

liczba imigrantéw biorgcych udziat
w dziataniach

4.5.3. Wykorzystywanie zasobdw
i potencjatu imigrantéw do rozwoju
powiatu.

PUP, Pracodawcy

liczba imigrantéw biorgcych udziat
w dziataniach
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Cel strategiczny 5 — STAtY ROZWOJ WSZELKICH FORM AKTYWNOSCI ZAWODOWE) DLA ROZNYCH GRUP SPOLECZNYCH

Lp. Cele szczegétowe Dziatania zgg;nvlvci):;dzialny Wskaznik monitorujacy
5.1. | Zwiekszenie dziatan 5.1.1. Tworzenie nowych kierunkéw Powiat Kartuski, | liczba nowych kierunkéw ksztatcenia
na rzecz ksztatcenia zgodnie | ksztatcenia we wspodtpracy PUP,
z potrzebami rynku pracy z przedsiebiorcami i w zawodach Pracodawcy
w powiecie kartuskim. waznych dla regionu.
5.1.2. Wspieranie i rozwijanie edukacji PUP, Edukacja liczba oséb w edukacji ustawicznej

ustawiczne;.

5.1.3. Wspotpraca szkédt z urzedem pracy | PUP, Placéwki liczba osdb korzystajgcych z poradnictwa
i innymi instytucjami swiadczgcymi Edukacyjne zawodowego

ustugi rynku pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego.

5.2. | Wspieranie tworzenia 5.2.1. Dbanie o wzrost liczby podmiotéw | PUP liczba nowych podmiotdw gospodarczych
nowych miejsc pracy. gospodarczych.
5.2.2. Udzielanie wsparcia finansowego | PUP liczba utworzonych miejsc pracy
na tworzenie miejsc pracy. ze wsparciem finansowym
5.2.3. Zwiekszenie wsparcia PUP liczba organizacji pozarzagdowych
merytorycznego dla organizacji korzystajacych ze wsparcia przy tworzeniu
pozarzadowych jako pracodawcéw miejsc pracy

tworzgcych miejsca pracy.

5.2.4. Podejmowanie dziatan w kierunku | PUP, NGO liczba nowych organizacji pozarzagdowych
zwiekszania liczby organizacji

pozarzadowych i ich profesjonalizacji.

Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-2027

80



Lp.

Cele szczegdtowe

Dziatania

5.2.5. Wspieranie rozwoju podmiotéw
ekonomii spotecznej.

Podmiot
odpowiedzialny
PUP, Powiat

Kartuski, NGO

Cel strategiczny 5 — STAtY ROZWOJ WSZELKICH FORM AKTYWNOSCI ZAWODOWE) DLA ROZNYCH GRUP SPOLECZNYCH

Wskaznik monitorujacy

liczba podmiotéw ekonomii spotecznej

5.2.6. Wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy przez podmioty ekonomii
spotecznej.

Powiat Kartuski,
Gminy, PUP

liczba miejsc pracy utworzonych przez PES-y

5.3.

Zwiekszenie dostepnosci
do rynku pracy i szans

na zatrudnienie dla oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

5.3.1. Wspieranie aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych, w tym
0s0b z grup szczegdlnego ryzyka,

tj. osoby mtode, dtugotrwale bezrobotni,
osoby powyzej 50. roku zycia, osoby

z niepetnosprawnos$ciami poprzez
dziatania oferowane przez PUP.

Powiat Kartuski,
Gminy, PUP

liczba wspieranych oséb bezrobotnych

5.3.2. Stosowanie wobec 0s6b
bezrobotnych, w szczegdlnosci z grup
szczegblnego ryzyka tgczonych form
wsparcia.

PUP

liczba oséb, wobec ktérych stosowano
taczone formy wsparcia

5.3.3. Wspieranie funkcjonowania
i rozwoju funkcjonujgcych KIS oraz CIS.

Gminy, OPS

liczba oséb uczestniczacych w CIS oraz KIS

5.3.4. Wspotpraca PUP z PCPR w zakresie
aktywizacji oséb
z niepetnosprawnosciami.

PUP, PCPR

liczba spotkan dotyczgcych wspotpracy PUP
i PCPR
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Cel strategiczny 5 — STAtY ROZWOJ WSZELKICH FORM AKTYWNOSCI ZAWODOWE) DLA ROZNYCH GRUP SPOLECZNYCH

Lp.

Cele szczegdtowe

Dziatania

Podmiot
odpowiedzialny

Wskaznik monitorujacy

5.4. | Rozwdj lokalnej 5.4.1. Zapewnienie wzrostu liczby PUP, liczba podmiotéw gospodarczych
przedsiebiorczosci oraz podmiotéw gospodarczych. Pracodawcy
samozatrudnienia. 5.4.2. Wspieranie aktywnosci oséb PUP, NGO liczba o0sdb bezrobotnych zaktadajgcych
bezrobotnych w zakresie checi dziatalnos¢ gospodarcza
zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j.
5.4.3. Udzielanie wsparcia PUP, NGO liczba wspieranych osdéb zaktadajacych
merytorycznego dla oséb zakfadajgcych dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiotow
dziatalno$¢ gospodarczg, w tym ekonomii spoteczne;j
w zakresie tworzenia nowych
podmiotéw ekonomii spotecznej.
5.5. | Wspieranie rozwoju 5.5.1. Udzielanie wsparcia finansowego | Powiat Kartuski, | liczba spdtdzielni socjalnych ze wsparciem

i wzrost znaczenia ekonomii
spotecznej.

na zaktadanie spétdzielni socjalnych.

Gminy, PUP

finansowym

5.5.2. Podejmowanie dziatan
zapewniajgcych ciggtosé funkcjonowania
spotdzielni socjalnych (po okresie
realizacji projektu i finansowania).

PUP, NGO

liczba wspieranych spoétdzielni socjalnych po
okresie realizacji projektu

5.5.3. Krzewienie idei spoétdzielni
socjalnych i innych podmiotow ekonomii
spotecznej wsrdd lideréw spotecznych

i wladz oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Powiat Kartuski,
Gminy, PUP

liczba spotkan dotyczacych krzewienia idei
podmiotéw ekonomii spotecznej
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Cel strategiczny 5 - sTALY ROZWGJ WSZELKICH FORM AKTYWNOSCI ZAWODOWE) DLA ROZNYCH GRUP SPOLECZNYCH

. . . P i Wskaznik i j
Lp. Cele szczegotowe Dziatania odmlc_)t . skaznik monitorujacy
odpowiedzialny
5.5.4. Wspieranie organizacji PUP, Powiat liczba wspieranych organizacji
pozarzagdowych w podejmowaniu Kartuski, Gminy | pozarzagdowych

i prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

5.5.5. Rozwadj wspodtpracy instytucji OPS, PCPR, PUP, | liczba spotkan w ramach wspdtpracy
systemu pomocy spotecznej oraz NGO NGO instytucji
ze stuzbami zatrudnienia.
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3.3. Zarzadzanie realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Powiecie Kartuskim

Monitorowanie wdrazania i realizacji zatozed Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-2027 jest gtéwnym warunkiem realizacji
celdw okreslonych w tym dokumencie. Monitoring ten stuzy¢ ma systematycznej ocenie
realizowanych dziatan, weryfikacji osiggnietych rezultatow i poréwnywaniu ich zgodnosci
z celami strategicznymi. Z uptywem czasu istotnym dziataniem bedzie ocena zatozen, ktdére
mogg sie dezaktualizowaé¢ w zwigzku ze zmianami sytuacji powiatu, regionu i kraju, a ktére
moga pojawic sie na przestrzeni czasu obowigzywania Strategii. W przypadku takich zmian

konieczna bedzie modyfikacja kierunkéw dziatania.

W celu prowadzenia statego monitoringu Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
w Powiecie Kartuskim 2021-2027, Starosta powofa zespo6t do spraw aktualizacji Strategii.
Zespot sktadat sie bedzie z przedstawicieli wiadz samorzgdowych, pracownikéw osrodkow
pomocy spotecznej, przedstawicieli instytucji pomocowych z terenu powiatu oraz organizacji

pozarzadowych.

Monitoring Strategii dokonywany bedzie raz na rok. Zgromadzone dane i wnioski
po przeprowadzeniu monitoringu zespot przekaze Staroscie Kartuskiemu oraz mieszkancom

powiatu.

Monitoring realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Kartuskim
umozliwi dokonanie okresowych analiz i ocen skutkéw wdrazanych zadan dla Zzycia

spotecznego powiatu.

3.4. Finansowanie realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie Kartuskim

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Powiecie Kartuskim na lata 2021-2027 bedg stanowic:

1) Srodki wtasne pochodzace z budzetu Powiatu Kartuskiego,

2) Srodki z budzetu Panistwa, w tym budzetu Wojewody Pomorskiego,

3) Budzet samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego,
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4) Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
5) Fundusze strukturalne Unii Europejskiej,
6) Srodki organizacji pozarzagdowych,

7) Srodki z innych funduszy i grantéw.

Szczegdtowe okreslenie wysokosci planowanych srodkéw na realizacje Strategii nie jest
mozliwe ze wzgledu na dtugi okres obowigzywania dokumentu, brak dtugookresowych zrédet
finansowania, a takze wieloletnich dokumentow finansowych okreslajgcych planowane
wydatki Powiatu na biezgcg dziatalnos¢. Czynnikiem utrudniajgcym szacowanie Zzrddet
finansowania jest powstawanie dokumentéw programowych nowej perspektywy finansowej
Unii Europejskiej. Zaktada sie, ze cele i dziatania Strategii beda wyznaczaty kierunki
finansowania polityki spotecznej Powiatu Kartuskiego i bedg uwzgledniane przy
konstruowaniu budzetu Powiatu w kolejnych latach. Zapisy dokumentu bedg réwniez
kierunkami staran o pozyskiwanie srodkédw zewnetrznych na finansowanie dziatalnosci

poszczegdblnych jednostek.
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Wykres 1.
Wykres 2.
Wykres 3.
Wykres 4.
Wykres 5.
Wykres 6.
Wykres 7.
Wykres 8.
Wykres 9.

Wykres 10.

Liczba dzieci w pieczy zastepczej w podziale na piecze rodzinng i instytucjonalng oraz
wybrane powody umieszczania dzieci w pieczy w latach 2015-2019 (Zrédto: Sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)

Liczba rodzin zastepczych i placowek opiekuriczo-wychowawczych oraz liczba dzieci
w latach 2015-2019 (Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnoéci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach)

Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka w podziale na liczbe dzieci
w rodzinie w pieczy w latach 2015-2019 (Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)

Liczba dzieci i wysoko$¢ dochodéw w pieczy zastepczej w latach 2015-2019 (Zrédto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)
Wskazniki obcigzenia demograficznego w powiecie kartuskim w latach 2015-2019 (Zrédto:
BDL GUS)

Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespdét do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w powiecie kartuskim w latach 2015-2019 (Zrédto: Sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)

Dziatalnos¢ punktdw konsultacyjnych przy Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach
w latach 2015-2019 (Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach)

Podmioty gospodarcze i sektora pozarzgdowego, dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie
kartuskim w latach 2015-2019 (Zrédto: BDL GUS)

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w latach 2015-2019
(Zrédto:  Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach)

Szkolenia dla kadry pomocy spotecznej i podmiotéw wspodtpracujgcych w latach 2015-
2019 (Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach)

Ludnos$¢ powiatu kartuskiego w podziale na grupy funkcjonalne w latach 2015-2019
(Zrédto: BDL GUS)

Przyrost naturalny na 1 000 ludnosci w powiecie kartuskim w podziale na miasto i wies
w latach 2015-2019 (Zrédto: BDL GUS)

Liczba dzieci ogétem i nowych dzieci w pieczy zastepczej w latach 2015-2019 (Zrédto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)
Odsetek dzieci ogétem w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej w 2019 roku (Zrédto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)
Odsetek nowych dzieci w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej w 2019 roku (Zrédto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)
Struktura mieszkancéw powiatu kartuskiego w wieku 65 i wiecej lat w podziale na ptec
w 2019 roku (Zrédto: BDL GUS)

Doradztwo dla 0séb niepetnosprawnych i ich otoczenia w latach 2015-2019 (Zrédto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)
Domy pomocy spofecznej na terenie powiatu kartuskiego w latach 2015-2019 (Zrédto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach)

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie kartuskim na czerwiec i grudzien w latach
2015-2020 (Zrédto: BDL GUS)

Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie kartuskim na
koniec roku w latach 2015-2020 (Zrédto: Analiza rynku pracy w Powiecie Kartuskim, PUP)
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