ZARZADZENIE nr 6 /2021
DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KARTUZACH
z dnia 12 lutego 2021 roku

w sprawie okreSlenia zasad odpowiedzialno$ci pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach za powierzone mienie oraz jego zwrotu

Na podstawie art. 114 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) oraz § 7 ust. 4, § 15 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, stanowigcego zatacznik do
Uchwaty nr 80/358/2020 Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia 30 czerwca 2020 1.,

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Okresla si¢ zasady odpowiedzialno$ci pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach za powierzone mienie oraz zasady jego zwrotu.

§2

1. Kierownikom nizej wymienionych dziatdéw oraz Przewodniczacej Powiatowego Zespotu
do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kartuzach, powierza si¢ mienie
z obowigzkiem zwrotu:
a) Dziatlu Swiadczen i Pomocy Instytucjonalne;,
b) Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
c) Centrum Interwencji Kryzysowej,
d) Dzialu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym,
e) Dzialu Ksiggowosci,
f) Dzialu Organizacyjnego,

2. Powierzenie mienia oraz jego zwrot, osobom wskazanym w ust. 1, nastepuje na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego, ktorego wzor stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

3. W przypadku odwolania ze stanowiska lub konieczno$ci zmiany miejsca uzytkowania

przekazanego mienia, osoba ktora przyjeta odpowiedzialno$¢ za mienie, dokonuje jego
zwrotu na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Glownemu Specjaliscie Dzialu Organizacyjnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2021 r.

DYREKTOR
/-/ Grzegorz Mikiciuk



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 6 / 2021

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach z dnia 12.02.2021 roku

PROTOKOL ZDAWCZO-ODBIORCZY

sporzadzony w dniu .................. w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach, pomigdzy:

PIZeKazujaCcym MICTIE: .. ..ottt eaens

PIZYJMUJGCYIN TIETIE. ettt ettt ettt e et et et et e et et et e et e e naeeaeenaena

Wykaz przekazywanego mienia :

Lp. | Nr Nazwa [los¢ Wartos$¢ poczatkowa | Miejsce
inwentarzowy uzytkowania
podpis przekazujacego podpis przyjmujacego

Protokot wykonano w 3 egzemplarzach:
1) Egzemplarznr1—..................
2) Egzemplarznr2-...................
3) Egzemplarz nr 3 - Dziat Organizacyjny PCPR Kartuzy




Zalacznik nr
do Zarzadzenia Nr 6 / 2021
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kartuzach z dnia 12.02.2021 roku

OSWIADCZENIE O PRZYJECIU ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNEJ

ZA POWIERZONE MIENIE

Ja, N1ZE] POAPISANY (B) +.nvriiniit e e e
zatrudniony (a) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

A STANOWISKU ettt e

oswiadczam, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

Przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie zgodnie
z protokotem zdawczo — odbiorczym z dnia ........ oraz za wszelkie sktadniki
majatkowe, ktore zostang mi powierzone z zachowaniem wtasciwego trybu.
Przyjmuje do wiadomosci, ze z odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w pkt. 1 wynikaja
dla mnie nastepujace konsekwencje:

a) obowigzek rozliczenia si¢ z powierzonego mi mienia na kazde zadanie,

b) obowiazek pokrycia wszelkiej straty (niezwlocznego wptacenia na rachunek
bankowy PCPR rownowartosci wyliczonej szkody), jaka wyniknie na skutek
niedoboru w powierzonych mi sktadnikach majatkowych, wzglednie na skutek
zniszczenia lub uszkodzenia w/w sktadnikow. Od obowigzku pokrycia szkody
bede zwolniony(a) w zakresie, w jakim udowodnie, ze niedobdr albo uszkodzenia
powstaty na skutek okolicznosci, za ktére stosownie do obowigzujacych przepisow
nie moze mi by¢ przypisana wina.

Nie zglaszam Zzadnych zastrzezen odnosnie warunkow pracy, w ktérych mam

wykonywa¢ prace pracownika materialnie odpowiedzialnego oraz zobowigzuje si¢ do

niezwlocznego powiadomienia o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu pracy,
ktore mogg zaistnie¢ w przysztosci.

Oswiadczam, Ze znane mi sg wszelkie przepisy regulujace zasady wykonywania

powierzonej mi pracy, a w szczegdlnosci art. 124-127 kodeksu pracy.

Kartuzy, dnia ...........oocooeies s

(podpis pracownika)



