Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

Zarzadzenie nr 4./2019

z dnia 0G0l 6013

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 10/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w  Kartuzach z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2018, poz. 1260 i 1669) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U, z 2018 r., poz. 936 i1 2437)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w  Kartuzach z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikdw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, § 13 ust.1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,0) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego”,

§ 2.1 W zalgczniku Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania w Tabeli w czesci ,,Stanowiska urzednicze”
dodaje si¢ stanowisko — radcy prawnego w nastgpujacy sposéb:

Lp. | Stanowisko Minimalny Stawka Minimalne wymagania
poziom dodatku kwalifikacyjne
wynagrodzenia | funkcyjnego | Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umieje¢tnosci | (w latach)
zawodowe
Stanowisko urzednicze
1. | Radca prawny | X1 | R | wg odrebnych przepisdéw

2. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:

» T TABELA
WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

URZEDNICZYCH,POMOCNICZYCH I OBSLUGI ;

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,

MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE I NA PODSTAWIE POWOLANIA

Stanowiska kierownicze urzednicze

Stawka

Lp. |Stanowisko Minimalny 'Minimalne wymagania 1
| poziom |dodatku kwalifikacyjne J
;:lavyna}gro- {Hunkioyjnego Wyksztalcenie oraz | Staz pracy |
jozenia umiejetnosci (w latach)
{zasadniczego .
zawodowe
1 Gléwny ksiegowy XVI 8 wg odrebnych przepisow ,
2 Kierownik dziatu, zespohu | XII 8 wyzsze' 5 I
'Stanowiska urzednicze
Lp. | Stanowisko EMinimalny 1 Stawka ‘Minimalne wymagania
‘poziom ‘dodatku kwalifikacyjne
;:’i"y“?gm' RuniseyjueEe Wyksztalcenie oraz  Staz pracy
zen:la \ umiejetnosci (w latach)
zasadniczego N,
il :Radca prawny XII - wg odrebnych przepiséw




2 Gloéwny specjalista | XII ‘ 7 wyzsze' 4
| Starszy specjalista | X 6 wyzsze' i
' Starszy informatyk 1 1
4 Starszy inspektor IX 5 wyzsze' -
Informatyk $rednie 3
5 specjalista VIII - wyzsze' 4
1 érednie’ 5
6 Sekretarz powiatowego i X1l 7 wg odrebnych 2
zespotu do spraw przepisow
orzekania o
niepelnosprawnosci
r 7 | Czlonkowie powiatowego  XIII 6 wg odrebnych 12
| zespohu przepisow
do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci
| (lekarz, psycholog,
| pedagog, doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)
8 inspektor IX Pemeem f’wstzc&:l 1 2
| i_ érednie’ 4
9 Samodzielny referent VII — ‘wyzsze' 12
érednie’ 4
- - . : J— f— .
10 | Starszy ksiggowy VI - l wyzsze' |12
i | érednie’ 4
11 : Starszy referent VI - wyzsze' =
'ksiggowy ! | $rednie’ 12
112 zreferent v - is’rednie2 |-

| Stanowiska pomocnicze i obstugi

'Lp. ' Stanowisko 'Minimalny pozibm ,Miniméine wymagania
' %wynagrodzenia zasadniczego | kwalifikacyjne
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
! . zawodowe
1 Psycholog XVI wg odrebnych
; | przepisow
2 ‘ Pedagog *‘XVI wg odrebnych 3
; przepisow
3 Starszy koordynator XV wg odrgbnych 5
‘rodzinnej pieczy przepiséw
| zastepczej ‘
4 Starszy specjalista pracy | XIV Wyzsze wg |
socjalnej odrgbnych '5
przepisdw albo
‘dyplom pracownika
| socjalnego i specj.II
stopniaw zawodzie
pracownik socjalny
'5 Starszy specjalista pracy z | XIV | wyzsze pedagog., |5
: ‘rodzing | ' psycholog. lub na
‘ kierunku nauki o
rodzinie




6 | Koordynator rodzinnej XV J; wg odrebnych 12

pieczy zastepczej | przepisow
7 Specjalista pracy socjalnej | XIII 1\ Wyizsze wg
‘odrebnych 3

i przepisdw albo
~dyplom pracownika
socjalnego i specj.I
i stopnia w zawodzie
s pracownik socjalny

8 ! Specjalista pracy z rodzing )&III ! wyzsze pedagog., 3
| i psycholog. lub na
‘kierunku nauki o

'rodzinie
19 ' Starszy pracownik socjalny | XII ' wedtug odrebnych ' 5
g ; przepisow |
10 'Mtodszy koordynator XI wg odrgbnych przepisow
‘rodzinnej pieczy
‘  zastepczej
111 Pracownik socjalny XI wg odrebnych -
‘ przepisow
! 12 !Aspirant pracy socjalnej IX $rednie’ -
113 sekretarka v 5 $rednie’ : .
14 !Pomoc administracyjna 1II ' érednie? I~
; ‘(biurowa, techniczna) ! _l_ !
15 ‘Kierowca samochodu v | wg odrebnych przepisow
‘ osobowego | |
16 konserwator v érednie i .
' ' zawodowe
i zasadnicze 1
‘zawodowe® | :
17 sprzataczka | 111 ‘podstawowe’ - i

1) Wyzsze odpowiednie]j specjalnodci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych, stosownie do opisu stanowiska,

3) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

4) Podstawowe i umiejetno$é wykonywania zadan na stanowisku.”.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BAWNY

Kadsile Podlaska
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