DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W
KARTUZACH
z dnia ..:.Z.j.grudnia 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z2016 r., poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 1 1930)

zarzgdzasig, conastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego regulamin wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzgdzenia,

§ 2.Traci moc Zarzadzenie wewnetrzne Nr 2/2009 Dyrektora PCPR w Kartuzach z dnia
01.06.2009r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kartuzach.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
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Zalgcznik Nr 1
Dyrektora PCPR

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okredla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych, szczegblowe
warunki wynagradzania , w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz warunki przyznawania; warunki i sposdb wyplacania premii i nagréd , a takze warunki
1 spos6b przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracg.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach i w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w na podstawie umowy o prace oraz na podstawie powolania w przypadku
sekretarza i pozostatych cztonk6w powiatowego zespotu ds, orzekania o niepetnosprawnosci .

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy —rozumie sig przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,

2) pracowniku — rozumie sig przez to osobg zatrudniong w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach i w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w
Kartuzach na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy oraz na podstawie powotania w przypadku sekretarza i pozostalych cztonkéw
powiatowego zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci,

3) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania, okrelone w tabeli bedacej zalacznikiem nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5) Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1786 ze zm.).

Rozdzial 11

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne

l. Pracownicy samorzgdowi sg zatrudnieni w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach na podstawie umowy o pracg oraz na podstawie powolania w przypadku
sekretarza 1 pozostatych cztonkéw powiatowego zespotu ds. orzekania o
niepetnosprawnosci.

2. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk, z uwzglednieniem
podziatu na stanowiska kierownicze, urzgdnicze, pomocnicze i obshugi stanowigcy zalacznik
nr 1 do regulaminu.

3. Zatrudnienie na poszczegélne stanowiska 0séb nie speiniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko wyjgtkowo, szczegélnie w uzasadnionych



przypadkach tj. jesli w procesie naboru nie zglosit si¢ zaden kandydat, albo zgtaszajacy nie
dawal rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

4. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 2, osoby nie spetniajacej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
cytowanym rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

5. Pracownik zatrudniony zgodnie z ust. 4 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w nizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez PCPR.

Rozdzial III
Wynagrodzenie za prace

§ 5. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. U pracodawcy obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegllnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, a takze dla okreslonych stanowisk — dodatku funkcyjnego, specjalnego.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela, stanowigca zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, a okreslajgca nazwe stanowiska, kategorie zaszeregowania i
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugi.

4. Podstawg ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest tabela miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego (przedziat od minimalnego do maksymalnego poziomu
wynagrodzenia) dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, okreslona w zatgczniku Nr 2
do niniejszego regulaminu.

§ 6. DODATEK FUNKCYJNY

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego stawka okreslona jest przez pracodawce w angazu
pracownika, w oparciu o tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg zalgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przyshiguje réwniez pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych niezwiazanych z kierowaniem zespolem.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosei spowodowane choroba,
sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopem
macierzynskim.

§ 7. DODATEK SPECJALNY
Z tytutu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia zadan, pracownikowi moze
zostaé przyznany dodatek specjalny na okres nie diuzszy niz rok.

§ 8. NAGRODY
Pracodawca, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze przyznaé pracownikom
nagrody za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej.

§ 9. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

1. Oprocz $wiadczen okreslonych w § 5-8, pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig
prace , zwany dalej ,,dodatkiem”.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu
latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy do osiggniecia 20%



miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoficzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢bnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadka gdy praca w PCPR stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby badz koniecznosei
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§ 10. 1. Wynagrodzenie przystuguje za faktycznie i dobrze wykonang prace.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
2. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku,
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skfadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

(5]

Rozdzial IV
Picni¢zne §wiadczenia zwigzane z pracy

§ 11. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art, 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 921 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony pafistwa,

ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’ Kodeksu
Pracy w wysoko$ci okreslonej w Zarzadzeniu pracodawcy w sprawie w zasad
gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym oraz
dostarczaniem pracownikom srodkéw czystosci,

zwrot kosztow delegacji shuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;j,

zwrot kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych niebedacych
wiasnoscig pracodawcy wg zasad ustalonych z Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z
dnia 25 marca 2002r. (Dz.U. Z 2002r. Nr 27, poz. 271 z pdzn.zm.)



7) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu.

8) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu,

9) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu.

§12.1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa:
1) po 10 latach pracy - w wysoko$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - w wysokoscl szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§13.1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda" w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy -150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 40 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do ,,nagrody" wlicza sie wszystkie poprzednie zakoniczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawcg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyptata nagrody nastgpuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

8. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptlaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej



12,

niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejécia przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow uprawniajgcych

do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychezas wliczeniu uptywa
okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wigeej nagréd, wyplaca mu sie tylko jedng
nagrode - najwyzszg.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust.11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigey od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyZszego stopnia, nagrodg nizsza wyplaca sie w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -réznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.

13. Przepisy ust.11 i 12 majg odpowiednio  zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, by} uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial V
§14. Potrgcenia nalezno$ci z wynagrodzenia pracownika.

1. Potrgceniu z wynagrodzenia podlegaja:

a) Zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,
b) Sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych na pokrycie naleznosci $wiadczeri

alimentacyjnych oraz innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

¢) Kary pienigzne przewidziane w art.108 kodeksu pracy,
d) Inne naleznosci, na potracanie ktérych pracownik wyrazit zgode.

2. Potrgcenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

a) W razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia

pracownika,

b) W razie egzekucji innych naleznodci lub potracania zaliczek pienigznych - do wysokosci potowy

1.

wynagrodzenia pracownika

Rozdzial VI

§15. Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych nalezno$ci pracowniczych
Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dolu w dniach 27 do 30 kazdego miesigca (w miesigcu
lutym w dniach 25-29). Jezeli ustalone dni wyplaty za prace sg dniami wolnymi od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym. W zwigzku z zamknieciem roku
budzetowego, wynagrodzenia za miesigc grudzier moze by¢ wyplacane juz po 15 grudnia.
Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie wynagrodzenia po uprzednim przedtozeniu zaswiadczenia
lekarskiego.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skiadniki
wynagrodzenia.

§16. 1. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje przelewem na wskazane przez pracownika konto

bankowe, po uzyskaniu pisemnej zgody pracownika na taki sposéb wyplaty.
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W przypadku braku zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, wyplata wynagrodzenia
dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej, a w
razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajace;
przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rak
wspotmatzonka.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce.
Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnic stuzbowa.

Postanowienia ust. 4 nie dotyczg pracownikéw zobowigzanych do sktadania

oswiadczen majgtkowych w my$l przepiséw ustawy o samorzadzie powiatowym.

6
7

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;j.

. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdzial VII

§17. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar

W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika
wyplaty wynagrodzenia w trybie art.42 ust.4 ustawy o pracownikach samorzadowych, wyplaca sig
je w ten sposob, ze kazdg godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia.

Rozdzial VIII

§18. Postanowienia koncowe

1.

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomodci pracownikéw.
Kazdy pracownik zlozy wlasnorgezny podpis na o$wiadezeniu o zapoznaniu sig z tredcia
regulaminu.

Kazdy nowozatrudniony pracownik zapozna sig z regulaminem przed dopuszczeniem do
pracy i ztozy podpis, o ktéorym mowa w ust. 1.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy.



" Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
TABELA

URZEDNICZYCH,POMOCNICZYCH I OBSLUGI ;
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA
PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE I NA PODSTAWIE POWOLANIA

Stanowiska kierownicze urzednicze
DEANOWISKA KICTOY Ll

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

Lp. Stanowisko 'Minimalny 'Stawka iMinimalne wymagania
poziom dodatku | kwalifikacyjne
wynagro- funkeyjnego ! '
dgmig HEYInee Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego (oraz umicjetnosei | (w latach)
|zawodowe
| Gtowny ksiegowy XVI 8 fwg odrebnych przepisdéw
2 Kierownik dziatu, | XII 8 ‘wyzsze! 5
1 | zespolu i |
Stanowiska urz¢dnicze
i 1 e - i I
'Lp. |Stanowisko ‘Minimalny ~ |Stawka 'Minimalne wymagania
| ‘poziom -dodatku ' kwalifikacyjne
lwynagro- ‘funkcyjnego ! "~ T :
dzcnia | ' Wyksztalcenie jStaz pracy
{zasadniczego f ‘oraz umiejetnosci | (w latach)
3 ‘[ ‘zawodowe '
1  Gléwny specjalista | XII ‘wyzsze' 4
2 ! Starszy specjalista X ?WYZSZ(':]
i Starszy informatyk !
3 Starszy inspektor X |5 wyzsze! ---
Informatyk $rednie? 3
4 specjalista VIII --- wyzsze' o
| srednie? 5
15 ' Sekretarz powiatowego | XIII 7 wg odrebnych 2
zespotu do spraw | przepiséw
'orzekania o '
niepetnosprawnosci
6 Cztonkowie XIII 6 ‘wg odrgbnych 2
powiatowego zespotu  przepisow
do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci
(lekarz, psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)
7 inspektor IX e wyzsze' 2
Srednie® 4




8 Samodzielny referent VII - wyzsze' 2
Srednie? 4

9 Starszy ksiegowy VII --- wyzsze' 2
$rednie” 4

10 Starszy referent VI --- wyzsze' -
ksiegowy $rednie’ 2

11 referent A% | == $rednie? -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. |[Stanowisko ' Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
ZASAANIREZCED Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 Psycholog | XVI wg odrebnych
| | przepisow
2 Pedagog XVI wg odrebnych 13
B przepisow
3 Starszy koordynator XV 'wg odrebnych |5
rodzinnej pieczy przepisow
zastepezej
4 Starszy specjalista pracy | XIV Wyzsze wg odrebnych
socjalnej przepiséw albo 5
dyplom pracownika
socjalnego i specj.Il
stopniaw zawodzie
| pracownik socjalny
E Starszy specjalista pracy | XIV wyzsze pedagog., '5
z rodzing psycholog. lubna |
kierunku nauki o
rodzinie
6 Koordynator rodzinnej 1 XIV wg odrebnych 2
. pieczy zastepczej | przepisow
7 Specjalista pracy XIII Wyzsze wg odrebnych
socjalnej przepiséw albo 3
!dyplom pracownika
socjalnego i spec;j.]
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
8 Specjalista pracy z X1 wyzsze pedagog., |3
rodzing psycholog. lub na
kierunku nauki o
\rodzinie
9 Starszy pracownik SXII 'Wed%ug odrebnych |5
socjalny ! przepisow
10 Mtodszy koordynator IXI wg odrebnych przepiséw
rodzinnej pieczy
zastepczej
11 Pracownik socjalny XI wg odrgbnych (-
przepisow




; i n [ . .
12 | Aspirant pracy socjalnej |[IX $rednie’ e
13 sekretarka 1V sredme -
S St : -
14 Pomoc admlmstracyjna I sredme -
(b1u10wa techmczna)
13 Kierowca samochodu A% wg odrebnych przepisow
osobowego
16 | konserwator \% ‘Srednie ‘
zawodowe |
zasadnicze ’
zawodowe
17 sprzataczka I1I podstawowe4 |
1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych, stosownie do opisu stanowiska,

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

Podstawowe i umigjetnosé wykonywania zadan na stanowisku.






Zalaeznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Minimalne i maksymalne miesi¢ezne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

Kwota w zlotych

Kwota zaszeregowania

[ 1700 - 2300
II 1720 - 2500
I 1740 - 2700
v 1760 - 2900
\4 1780 - 3100
VI 1800 - 3300
VII 1820 - 3500
VIII 1840 - 3700
IX 1860 - 3900
X 1880 - 4100
XI 1900 - 4300
XII 1920 - 5000
X1 1940 - 5100
XIV 1960 - 5200
XV 1980 - 5300
XVI 2000 - 5400
XVII 2100 - 5500
XVIII 2200 - 5700
XIX 2400 - 5900




Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zl)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

Wlco|a|av|u | 2w |o|—

2750




