Zarzgdzenie nr q 12017

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
z dnia 08.9%. 00

w sprawic: Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zarzadzam co nastepuje:

§1

Niniejszym zarzgdzeniem zatwierdzam Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych z dnia 8 lutego 2017 r., stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonie zarzadzenia powierzam przewodniczgcemu komisji socjalne;j.
2
§ 3

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
7 marca 2010 r.

§ 4

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
ustala si¢ w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez pracownikow do
reprezentowania jej intereséw zwanym dalej Pracownikiem zgodnie:

1) z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pdzn. zm.),

2) z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w
prawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych funduszu.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony
aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.

4. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie w Kartuzach w porozumieniu
z Pracownikiem moze, w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, zwiekszy¢
wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do
kidrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta lub rencist¢ objgtego opieka socjalng zakladu pracy. Decyzja w tej sprawie
bedzie podejmowana corocznie, obowigzujaca jedynie w danym roku kalendarzowym.

5. Srodki Funduszu zwieksza sig¢ o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych

3) nie wykorzystane srodki Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych,
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

6. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

7. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego przez uprawniong
osob¢ nie daje jej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu Iub objecia
pracownika dzialalnoscia socjalng, finansowa z Funduszu chyba, ze naruszono
postanowienia Regulaminu.



8. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w terminie do 31 marca kazdego roku
ustala roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegodlne rodzaje
dzialalnosci w uzgodnieniu z Komisja, o jakiej mowa w ust. 10.

9. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkéw, ktore nie mogg by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkéw Funduszu.

10. Rozpatrywania i kwalifikacji wnioskéw oraz podziat 0oséb uprawnionych do korzystania z
ushug, $wiadczen i doptat ze srodkéw Funduszu dokonuje stata Komisja Funduszu zwana
dalej Komisjg.

11. W sklad Komisji wchodza 3 osoby wybrane przez pracownikéw PCPR w Kartuzach
na zebraniu pracownikow. Czlonkowie Komisji wybierani sa na okres 3 lat
kalendarzowych. Ponowne wybory przeprowadza si¢ po uptywie 3 lat od powolania.

12. Pracownik, ktéremu nie przyznano wskazanych w Regulaminie §wiadczen moze wystapi¢
na pismie o ponowne rozpatrzenie okreslonego wniosku lub podania o przyznanie ustugi,
$wiadczenia lub doptlaty z Funduszu.

13. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym wyzej mowa jest:

1) okre$lenie imienia i nazwiska Wnioskodawcy,

2) wskazanie ushugi, $wiadczenia lub doplaty bedacej przedmiotem wniosku,

3) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktore zostato naruszone wraz
z uzasadnieniem ponownego rozpatrzenia sprawy,

4) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od daty podjecia przez Dyrektora PCPR Kartuzy
decyzji 0 nie przyznaniu ushugi, S$wiadczenia lub doptaty z Funduszu

14. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach rozpatruje wniosek
w terminie 14 dni od daty jego wplywu po uprzednim wystuchaniu wyjasnien Komisji
1 podejmuje ostateczne rozstrzygniecie o sposobie jego zalatwienia, powiadamiajgc o tym
Whnioskodawece.

Il. Osoby uprawnione do korzystania 7 Funduszu
1. Ze swiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy mogg korzystac¢ nastepujace osoby:

1) pracownicy,
2) emeryeci i rencisci - byli pracownicy zaktadu,
3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 11 2.

2. Czlonkami rodzin sg:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, - do czasu ukonczenia nauki
w szkole, nie dtuzej niz do 26 roku zycia,

2) wspolmalzonkowie - w tym takze pracujacy.



111. Zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje  »
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug,
swiadczen, doplat o pomocy.

Ustala si¢ tabele zasad, warunkéw i wysoko$ci przyznawania ushug, $wiadczen, doplat

pracownik.)

1 pomocy:
Lp. |Okreslenie celu i rodzaju|Osoby Wysoko$¢ |Kryteria Okreslenie dokumentow |Czestotliwosé
] dzialalnosci socjalnej uprawnione [doplaty lub |przyznawania zalgczonych do podania |przyznawania i
do pomocy doplaty lub o przyznanie uslug, zasady
korzystania pomocy $wiadczenia, doplaty i przyznanej
z uslug, pomocy pomocy
Swiadczen,
doplat i
pomocy
I. |Udzielenie pomocy pomoc bezzwrotna -
rzeczowej lub finansowej oswiadczenie o dochodach
netto w rodzinie za
poprzedni rok
a) na zapomogi i pomoc pracownicy |w szczegolnie dokumenty potwierdzajgce |wedtug potrzeb
rzeczowa dla oséb w zaleznosci trudna sytuacja |i uzasadniajace potrzebg  |i mozliwosci
szczegolnie trudnej od zyciowa, udzielenia pomocy Funduszu
sytuacji zyciowej, mozliwosci rodzinna,
rodzinnej i materialnej, finansowyc materialna
h Funduszu
b) na zapomogi i pomoc  |Wszystkie |W a) zaistnienie oswiadczenie wedlug potrzeb
rzeczowa dla 0sdéb 0s. zaleznodci wypadku wnioskodawcy i mozliwosci
dotknietych wypadkami  |uprawnione |od losowego o kosztach zwiazanych finansowych
losowymi mozliwosci b) koszty z wypadkiem losowym, Funduszu
ﬁnﬂansowyc zwiazane z 'zaéwmdczeme lekarskie i
h Funduszu wypadkiem inne {jokum_enty
losowym potwierdzajace
musza
przekraczaé
mozliwosci
finansowe
gospodarstwa
domowego
wnioskodawcy
c) - pracownicy |wg zal. nr 1 |wg oswiadczenia Wypoczynek
- do wypoczynku - dzieci (dot. zat. nr 1 wnioskodawcy o osobach |urlopowy:
urlopowego pracowniké |pracownik.) korzystajacych z tego - raz na rok,
organizowanego we w wypoczynku rozpatrywany do
wlasnym zakresie nie -w dnial 5 XII
krécej niz 10 dni zaleznosei kazdego roku za
roboczych tycznie od dany rok
- do wypoczynku dzieci mozliwosci Doplata do
pracownikow finansowyc WYIPO.CZYURU
(obozy, kolonie, h Funduszu dzieci: P
zimowiska, wezasy) (dot. dzieci - WE mozliwosci
Funduszu




Lp. |Okreslenie celu i rodzaju|Osoby Wysoko$é (Kryteria Okre§lenie dokumentéw |Czestotliwosé
dzialalno$ci socjalnej uprawnione |doplaty przyznawania zalgczonych do podania |przyznawania i
do tub doplaty lub o przyznanie uslug, zasady
korzystania zlpomocy |pomocy Swiadczenia, doplaty i przyznane;j
uslug, pomocy pomocy
Swiadczen,
doptlat i
pomocy
2. |a) dofinansowanie - pracownicy |wg wg o$wiadczenie W zaleznodci od
dziatalnoéci kulturalno- - emeryci, zal. nr 2 zal, nr2 wnioskodawey o osobach |mozliwodci
o$wiatowej, sportowo  [rencisci — byli korzystajacych z tego finansowych
rekreacyjne;j i pracownicy dofin. Funduszu
rozrywkowej zaktadu W zaleznoéci od
- bilety na imprezy mozliwosci
artystyczne, kult.-osw., finansowych
- organizowanie imprez z Funduszu
okazji spotkan
pracownikoéw i
emerytow, rencistow
- wycieczki krajowe i
zagraniczne oraz inne
imprezy turystyczne
b) imprezy - pracownicy |wg wg W zaleznoéci od
okolicznosciowe - emeryci, zat nr2  |zah nr2 mozliwoéci
rencidci — byli finansowych
pracownicy Funduszu
zakladu
) pomoc rzeczowa i - pracownicy |wg wg wg potrzeb
finansowa zw. z - emeryci, zal.nr2  |zab nr2 uwarunkowanych
wystepowaniem rencisci — byli wystepowaniem
okolicznodciowych dnii |pracownicy okolicz. dni
Swiat zaktadu i $wiat

IV. Obowiqzek zwrotu doplaty oraz pomocy socjalnej otrzymanej 7 Funduszu.

Osoba korzystajgca z Funduszu, ktéra otrzymala z niego doptate lub pomoc socjalna
zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty doplaty lub pomocy wraz z odsetkami
umownymi, jezeli:

1) zaklad pracy stwierdzi, ze osoba korzystajaca z Funduszu zlozyla nieprawdziwe

o$wiadczenie lub dokument, sfalszowata dokument lub w inny sposéb wprowadzita w blad
zaklad pracy,

2) z osobg zatrudniong w zaktadzie pracy uprawniona do korzystania z Funduszu rozwiazany
zostat stosunek pracy, albo stosunek ten wygast za wyjatkiem:

rozwigzania umowy wskutek przejscia na emeryture lub rente,

rozwigzania umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika,

rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez pracownika (art. 55 k.p.),

wygasnigcia umowy o prace wskutek $mierci pracownika albo jezeli zastosowanie ma
art. 66 § 2 k.p,

3) wykorzystata przyznang doptate lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.

a)
b)
©)
d)



V. Preferencje przy korzystaniu z ustug i swiadczenn Funduszu

Przy przyznawaniu ushug, $wiadczen, doptat i pomocy z Funduszu bierze si¢ pod uwage
w pierwszej kolejnosei:

1) osoby przewlekle chore,
2) osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

VI. Skladniki do obliczenia dochodu dla ustalenia wysokosci odptatnosci osob
uprawnionych do korzystania z uslug, swiadczen i pomocy finansowej ze
srodkow Funduszu.

I. Odptatnosci za uslugi, $wiadczenia i pomoc finansowane ze $rodkéw Funduszu sa
uzaleznione od wysokosci dochodu netto na osob¢ w rodzinic za poprzedni rok
kalendarzowy.

2. Sredni dochéd netto 0séb wspolnie zamieszkaltych i prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe oblicza si¢ za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego rok korzystania z ushugi,
swiadczenia lub pomocy. Os$wiadczenie o dochodach netto uprawniony sklada do konca
marca kazdego roku i jest ono podstawa przyznania $wiadczenia w okresic od kwietnia
biezgcego roku do konca marca nastepnego roku.

3. Do dochodu netto wlicza sie:

1) sktadniki wynagrodzenia osobowego:
a) place zasadnicza
b) wszystkie dodatki do placy zasadniczej
c) nagrody
2) wynagrodzenie bezosobowego funduszu plac,
3) zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych),
4) emerytury irenty,
5) dochdd z gospodarstwa rolnego ustalony zgodnie z przepisami,
6) dochod ze zlecen, umow o dzieto,
7) stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajgcego nauke zawodu,
8) zasitek dla bezrobotnych,
9) alimenty,
10) inne nie wymienione wyzej dochody w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych.

VIII. Postanowienia koncowe

1. Podania o przyznanie ushugi, $wiadczenia i pomocy ze srodkéw Funduszu, uprawnione do
ich otrzymania osoby sktadajg do komisji w okreslonych przez t¢ stuzbe terminach, a w
przypadku braku ich okreslenia w miare potrzeb i po spetieniu warunkéw uprawniajacych
do ubiegania si¢ o ich przyznanie



2. Wnioski 1 podania ztozone po uptywie ustalonych dla ich ztozenia terminach beda
rozpatrywane tylko w bardzo szczegdlnie uzasadnionych przypadkach a ich uwzglgdnienie
bedzie zalezne od stopnia wykorzystania mozliwosci pozytywnego zalatwienia.

3. Wysokos¢ swiadczen otrzymywanych z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych nie
jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy danego pracownika. Wymiar czasu pracy oraz
staz pracy nie sg kryteriami socjalnymi w rozumieniu przepiséw ustawy o Funduszu i nie
powinny decydowaé o przyznaniu ani o wysokosci §wiadczen.

4. Posiedzenia komisji odbywajg si¢ w zaleznosci od wplywajacych wnioskOw oraz w
zaleznosci od potrzeb.

5. Regulamin udostepnia sie do wglagdu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

6. Integralng cze¢scig niniejszego regulaminu sg:

1) wniosek o udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej ze srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych PCPR w Kartuzach — zalacznik nr 1,

2) wniosek o przyznanie doplaty ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych PCPR w Kartuzach — zalgeznik nr 2.

7. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowania majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

8. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnej w trybie przyjetym dla jego
ustalenia.
9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora PCPR w Kartuzach,

po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem pracownika PCPR w Kartuzach.

Zatwierdzam

Uzgadniam

przedstawiciel pracownikéw

Aleksa




WNIOSEK

0 udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej ze Srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

1. Prosze o udzielenie mi pomocy finansowej*, rzeczowej* tj.:

.............................................................................................................................................

2. Namwisko il Hie WiToskodawos wniwaio o amnresssbmiiaie s e s s s i

3. BIALEE paseto e oy s G e s L s e e

5. Do wniosku dotaczam:
< [OOSR AP —— N— -

L B S A5 S SR SRR AR A RS

6. Uzasadnienie wniosku:

7. Potwierdzam zgodnos¢ powyzszych danych

(miejscowos¢, data i podpis pracownika)
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/ nie przyznano* pomoc 0 warto$ci ce.eeeereenens zl

(slownie zl......... A L —. zh)

pieczatka i podpis cztonka komisji socjalnej

*) niepotrzebne skreslic



Whiosek o udzielenie doplaty
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
I, ot § BTG ocuinmanimmsnpnsm s A s
2, B Bl s s R e R
3. STANOWISKO PIACY .ecveiiiiriiiiiiiieriiisescs et r e

4. Cztonkowie rodziny prowadzgcy wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem:

Lp. |Imig¢ i nazwisko Stopien Data urodzenia uwagi
pokrewienstwa

5. Odwiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisana/y niniejszym oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego przeze mnie
oswiadczenia o $rednich dochodach w ........... roku nie zaszly/ zaszly* istotne zmiany

( przypadku zmian, poda¢ aktualna wysoko$¢ dochodow)

0. Proszg o udzielenie mi doptaty w formie

.......................................................................................................................................................

miejscowosé, data podpis pracownika

8. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia :

Przyznano/ nie przyznano* doplat¢ o0 warto$ci ......cceeeenen. z1
(Slownmrio Bl S, will)

....................................................................

picczatka i podpis cztonka komisji socjalnej

* niepotrzebne skreslié




Zalacznik nr 1

Tabela dofinansowania pracownikom PCPR

dochod netto na 1 czlonka rodziny % kwoty refundowane]

Do 2000 zt 100,00%

2001-2300 zt 90,00%
2301-2600 zt 80,00%
2601-2900 zt 70,00%
2901-3200 zt 60,00%
3201-3500 zt 50,00%

3501 i wiecej zt 40,00%

Maksymalna kwota refundowana - 700 zl brutto - zgodnie z cz. I1I pkt. l¢ regulaminu do
pobytu na wezasach zorganizowanych lub organizowanych we wiasnym zakresie oraz pobytu
na wezasach i1 doplat do wypoczynku dzieci pracownikow.

Zatwierdzil:

przedstawiciel PEABOWHIKEW = .o sissssssmimsiiniiismmsmss



Zalacznik nr 2
Tabela dofinansowania uprawnionym wg cze$ci [II regulaminu do uslug na rzecz

wypoczynku, dziatalnosei kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i rozrywkowej,

pomocy zwigzanej z wystepowaniem okolicznosciowych $wiat, imprez okolicznosciowych;

maksymalna kwota refundowana - 2200,00 zt brutto

dochdd netto na 1 czlonka rodziny % kwoty refundowane;j

do 2000 zt 100,00%

2001-2300 zt 90,00%

2301-2600 zt 80,00%

2601-2900 zt 70,00%

2901-3200 zt 60,00%

3201-3500 zt 50,00%

3501 1 wigeej zt 40,00%

Zatwierdzit:

przedstawiciel pracownikow = ....cocceveveciieeecesiieeeienee,




