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ZARZADZENIE NR .. |201%

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KARTUZACH
zdnia Y4...... grudnia 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu uczestnictwa
w projekcie ""Akademia Aktywnosci' 2017-18"

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie: 5.2. Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy
Poddziatanie: 5.2.1. Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy
- mechanizm ZIT

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje sie do realizacji i stosowania regulamin organizacyjny w projekcie
"Akademia Aktywnosci 2017-18" realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 5, Dziatanie
5.2, Poddziatanie 5.2.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy — mechanizm
ZIT, stanowiacy zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Przyjmuje sie do realizacji stosowania regulamin uczestnictwa w projekcie "Akademia
Aktywnosci 2017-18" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewéddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 5, Dziatanie 5.2,
Poddziatanie 5.2.1. Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy — mechanizm ZIT
stanowiacy, zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi projektu.

§ 3 . Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9} ZOFF
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
z dnia 04. |4: 291 T roku

Regulamin organizacyjny projektu pn.:

~ZAKADEMIA AKTYWNOSCI 2017-18”

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)
Os Priorytetowa: 5. Zatrudnienie

Dzialanie: 5.2. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy

Poddzialanie: 5.2.1. Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy -
mechanizm ZIT

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

w partnerstwie z Centrum Integracji Spolecznej w Ostrzycach

Projekt wspdffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Spis tresci :

1. Wprowadzenie

2. Struktura organizacji projektu

3. Zakres zadan i odpowiedzialnos$ci

4. Zasady wsp6lpracy i komunikacji w trakcie realizacji projektu

4.1 Zasady obiegu informacji

4.2 Zasady tworzenia, obiegu i archiwizowania dokumentéw projektowych,

w tym przekazywanych produktow prac

5. Zasady podpisywania pism, dokumentow projektowych i korespondencji
6. Narzedzia wspierajgce administrowanie projektem

7. Zarzadzanie ryzykiem projektowym

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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1. Wprowadzenie

Celem niniejszego dokumentu jest opis zasad organizacji oraz zarzadzania projektu

systemowego ,,AKADEMIA AKTYWNOSCI 2017 - 187 realizowanego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO

WP 2014-2020), Priorytet V Zatrudnienie, przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Kartuzach w partnerstwie z Centrum Integracji Spotecznej w Ostrzycach.

W szczegblnoéei, w niniejszym dokumencie przedstawione zostaly nastgpujgce elementy

zarzgdzania projektem:

struktura organizacji projektu — okre$lajaca strony biorgce udziat w realizacji
projektu i ich wzajemne powigzania,

zakres zadan i odpowiedzialnoSci - okreslajacy odpowiedzialnos¢ poszczegolnych
stron za realizacje prac projektowych;

zasady wspélpracy w trakeie realizacji projektu — okreslajace model wspdlpracy
pomiedzy réznymi stronami biorgcymi udziat w projekcie;

zasady komunikacji w trakcie realizacji projektu — wyznaczajace standardy
i metody komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi stronami uczestniczgcymi
w projekcie;

narzedzia wspierajgce administrowanie projektem - wyznaczajace zakres

przedmiotowy zadan, ich produkty, etap realizacji i finansowania.

Niniejsze zasady zarzadzania projektem majg na celu zapewnienie terminowej i efektywne;

realizacji zadan operacyjnych projektu, zmierzajgcych do osiagniecia zaktadanych rezultatow.

Projekt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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2. Struktura organizacji projektu

W organizacji projektu uwzglednia sie ogélny nadzér nad realizacjg projektu,
operacyjne zarzadzanie projektem oraz prace w poszczegdlnych obszarach problemowych.
Ogolny nadzoér nad realizacjg projektu sprawuje kierownik projektu. W operacyjnym
zarzadzaniu projektem uczestniczg kierownik projektu, koordynator projektu, ksiggowa
projektu, kierownik zarzadzajacy CIS. Zadania merytoryczne w poszczegdinych obszarach
problemowych wykonywa¢ bgdg doradca zawodowy, psycholog, pracownik socjalny. Dla
celow aktywnej integracji zakupiona zostanie ustuga z zakresu warsztatow psychologicznych,

warsztatow z aktywnego poszukiwania pracy.

W sklad zespotu bezposrednio zarzadzajacego projektem wchodza:
1) Kierownik projektu - PCPR

2) Koordynator projektu - PCPR

3) Asystent koordynatora - PCPR

4) Ksiegowa projektu — PCPR

5) Kadrowa - PCPR

6) Kierownik zarzgdzajacy - CIS

7) Ksiegowa - CIS

Zespoly problemowe projektu:

1) Indywidualny Plan Dzialania

e Kierownik zarzadzajacy CIS

e Koordynator projektu

e Doradca zawodowy - diagnoza indywidualna grupy docelowej projektu,
wypracowanie Indywidualnego Programu Dziatania dla kazdego uczestnika wraz ze
szczegblowym opisem szkolen/kursow, ktory powinien odbyé BO z uwzglednieniem

jego predyspozycji zawodowych i ograniczen,

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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2)

5)

Psycholog - diagnoza indywidualna grupy docelowej projektu, wypracowanie
Indywidualnego Programu Dziatania dla kazdego uczestnika z uwzglednieniem jego
predyspozycji zawodowych 1 ograniczen, monitorowanie przebiegu IPD, udzielanie
informacji, wskazéwek ipomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy,

bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej

Warsztaty psychologiczno-doradezo-zawodowe
Koordynator projektu

Asystent koordynatora projektu

Psycholog - 2 os.

Doradca zawodowy - 2 os.

Technik aktywnego poszukiwania pracy

Aktywizacja zawodowa - szkolenia
Koordynator projektu

Asystent koordynatora

Pracownik socjalny

Jednostki zewnetrzne szkolgce

Aktywizacja zawodowa - staze
Kierownik zarzadzajgey CIS

Animator pracy

Wsparcie dochodowe uczestnikéw projektu

e Pracownik socjalny - odpowiedzialny bedzie za ustalenie harmonogramu szkolenia
dla BO i monitorowanie udzialu w szkoleniach, prowadzenie listy obecnosci,
naliczanie $wiadczen pienigznych zwigzanych ze zwrotem kosztéw dojazdu na
zajecia oraz kosztem opieki nad osobg zalezng. Bedzie w trybie ciaglym spotykat

sie z BO 1 motywowat do dzialania.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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e Asystent koordynatora - udzial i pomoc w zarzadzanie projektem - stala
wspolpraca z partnerem projektu, bezposredni kontakt z BO, prowadzenie
dokumentacji BO, nadzorowanie nad realizacjg =zadan w terminie,
naliczanie/przygotowanie dokumentacji do wyplaty pomocy pienieznej -
przygotowywanie decyzji, sporzadzanie listy wyplat, rozliczanie listy obecnosci,
aktualizacja w bazie danych, ewidencja wyplat w planach finansowych projektu,
sporzadzenie symulacji wydatkéw, rozpatrywanie wnioskéw dot. poszczegdlnych

form wparcia, pomoc w tworzeniu wszelkich regulaminéw, pism, uméw itp.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci
Do podstawowych zadan zespolu zarzgdzajgcego projektem nalezy:

e realizacja projektu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie oraz
umowg zawartg z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego
w Gdansku,

¢ zabezpieczenie 1 realizacja budzetu dysponowanego na cele projektu zgodnie
z dokumentacja projektows,

e okreslenie i ewentualnie modyfikowanie harmonogramu prac,

e alokacja zadani projektowych do poszczegélnych zespotéw problemowych,

e biezgca koordynacja prac projektowych poszezegdlnych zespotéw,

e biezgcy monitoring prac realizowanych przez poszczegolne zespoty,

e zapewnienic komunikacji wewnetrznej w ramach projektu oraz zewnetrznej
z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi elementy projektu,

e analiza i weryfikacja produktéw wypracowanych przez zespoty problemowe,

e analiza raportow sktadanych przez zespoty problemowe,

e zarzgdzanie ryzykiem i zmianami w projekcie oraz zapewnienie rozwigzania

problemow projektowych.

Zespoly problemowe bedg podleglte bezposrednio kierownikowi projektu.

Wymienione wyzej zadania stanowig podstawe do przygotowania zakreséw czynnosci oraz

umow zlecen dla 0sob bezposrednio realizujgcych zadania w projekceie.

Projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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4. Zasady wspolpracy i komunikacji w trakcie realizacji projektu

Zapewnienie sprawnej realizacji zadan oraz utrzymanie wysokiej jakosci wypracowywanych
produktow wymaga okreslenia jasnych zasad wspolpracy oraz opracowania procedur

komunikacji pomiedzy uczestnikami projektu.

W celu zapewnienia sprawnej komunikacji pomiedzy uczestnikami projektu konieczne jest
okreslenie:
o zasad obiegu informacji pomiedzy poziomami organizacyjnymi projektu,
w szczegOlnodci raportowanie postepow prac 1 zagrozen dla realizacji projektu,
o zasad tworzenia, obiegu i archiwizowania dokumentéw projektowych, w tym

przekazywanych produktéw prac,

o czestotliwosei spotkan jednostek organizacyjnych w projekcie.

4.1 Zasady obiegu informacji

Za monitoring realizacji projektu poprzez organizowanie cyklicznych spotkan z kadrg
projektu odpowiedzialny jest kierownik projektu. Wypracowane wnioski przekazywane sg
koordynatorowi projektu, ktéry odpowiedzialny jest za informowanie zespotow
problemowych o postepie prac projektowych, potrzebach modyfikacji w projekcie oraz

istotnych ryzykach projektu (np. zagrozenia wykonania harmonogramu).

Planowana struktura organizacji prac zaklada réwniez przekazywanie informacji
o zaakceptowanych produktach bezposdrednio pomiedzy uczestnikami danego zespotu
problemowego oraz uczestnikami poszczegdlnych zespoléw problemowych dla potrzeb
kontynuacji poszczegdlnych etapow zadania i zadaf nastepnych oraz dla celow promocji i

monitorowania projektu.

Uczestnicy zespoléw problemowych bedg spotyka¢ si¢ z kierownikiem projektu w celu
oméwienia biezgcej realizacji projektu oraz wystepujacych probleméw. Z kazdego spotkania’
koordynator projektu bedzie przygotowywal pisemng notatk¢ wraz z ustaleniami, ktory
zostanie podpisany przez wszystkich uczestniczacych w spotkaniu, a nastgpnie zostanie

przekazany do akceptacji kierownikowi projektu.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Notatka bedzie obejmowata:
— opis wykonanych prac,
— planowang dat¢ ukonczenia prac,
~ szacunkowg oceng stopnia zaawansowania prac,
— ryzyka zagrazajgce terminowej realizacji poszczeg6lnych zadan,
— propozycje zmian projektowych — zmiany do harmonogramu lub zakresu prac,

- listg zadan przydzielonych zespolom problemowym.

4.2 Zasady tworzenia, obiegu i archiwizowania dokumentéw projektowych,
w tym przekazywanych produktéw prac

Za biezgce administrowanie procesem obiegu i archiwizacji dokumentéw projektowych
odpowiada koordynator projektu. Komunikacja wewnetrzna pomiedzy koordynatorem
projektu a poszezegblnymi zespolami problemowymi bedzie oparta o podstawowe typy
dokumentéw projektowych:

= notatki ze spotkan,

o produkty prac.
Wszystkie produkty przekazane przez zespoly problemowe koordynatorowi projektu musza
uzyska¢ akeceptacje ze strony kierownika projektu. W przypadku produktéw, ktérych
realizacja bedzie si¢ wigzala z wydatkami finansowymi, konieczna bedzie rowniez akceptacja
ksiggowego projektu.

S. Zasady podpisywania pism, dokumentéw projektowych i korespondencji
(do analizy)

1) Starosta Powiatu Kartuskiego 1 Wicestarosta podpisuje:
e  Wniosek aplikacyjny
e Umowe o dofinansowanie projektu systemowego

e  Wniosek o platnosé

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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2) Kierownik Projektu podpisuje:

Korespondencje¢ adresowana do kontrahentow
Korespondencje adresowana do grupy docelowej projektu

Korespondencj¢ adresowang do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego w Gdansku

Materiaty merytoryczne przedktadane do zapoznania si¢ i zaakceptowania przez Rade
Powiatu Kartuskiego
Inng korespondencje wewngtrzna i zewnegtrzng w sprawach projektu

3) Korespondencja i dokumenty dotyczace wydatkéw budzetowych zwigzanych z realizacja

6.

projektu winny by¢ uzgadniane i akceptowane przez ksiggowa projektu.

Narzedzia wspierajace administrowanie projektem

Harmonogram Dziatan /wniosek aplikacyjny

Lista produktéw przygotowana na podstawie harmonogramu dziatan przez zespoly
problemowe

Whniosek o ptatnosé/ harmonogram platnosci

Lista produktdw zostanie przygotowana przez poszczegélne zespoly problemowe

i przedlozona koordynatorowi projektu. Lista ta zawiera¢ powinna kompletny rejestr

produktéw, ktére majg by¢ przygotowane i zaakceptowane, aktualny status prac nad

poszczegdlnymi produktami, szacunkowy stopien zaawansowania prac oraz planowang date

zakonczenia prac nad poszczegélnymi zadaniami.

7. Zarzadzanie ryzykiem projektowym

Ocena ryzyka zwigzanego z zarzadzaniem projektem skupia¢ si¢ bedzie na nastgpujgcych

procesach zarzadczych realizowanych podczas projektu:

« zakres projektu,

harmonogram projektu,

finansowanie projektu,

dobor personelu,

Projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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e zarzadzanie problemami,
o kontrola jakosci,

¢ komunikacja w projekcie,

W zaleznosci od biezacej oceny sytuacji kierownik projektu we wspdipracy ze Urzedem
Marszatkowskim Wojewo6dztwa Pomorskiego podejmowaé bedzie dziatania majace na celu

ustalenie rozwigzania wystgpujacego ryzyka/problemu.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalgeznik nr 2
do Zarzadzenia nr ... /2017
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

Regulamin uczestnictwa w projekcie pn.:
»AKADEMIA AKTYWNOSCI 2017-18”
realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)

Os Priorytetowa: 5. Zatrudnienie
Dzialanie: 5.2. Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy

Poddziatanie: 5.2.1. Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy

- mechanizm ZIT

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

w partnerstwie z Centrum Integracji Spolecznej w Ostrzycach

Projekt wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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§1
Postanowienia ogdlne
1. Partner wiodacy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.
2. Partner nr 1; Centrum Integracji Spotecznej w Ostrzycach.
3. Adres Partnera wiodgcego: ul. Msciwoja II 20, 83-300 Kartuzy, tel. 0-58/685-33-20,
684-00-82.
4, Adres Partnera nr 1: ul. Droga Kaszubska 9, 83-311 Ostrzyce, tel. 0-58/694-19-78.
5. Obszar realizacji — teren powiatu kartuskiego.
6. Niniejszy regulamin okresla:
a) procedury rekrutacji uczestnikéw projektu,
b) warunki uczestnictwa w projekeie,
7. Przedmiotem niniejszego regulaminu sg warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
LJAKADEMIA AKTYWNOSCI 2017-18” realizowanego w okresie od 01.11.2017 r.
do 31.12.2018 r.
8. Udziat beneficjentéw ostatecznych w projekcie jest bezplatny.
9. Ogodlny nadzér nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg
uregulowane w niniejszym regulaminie, pozostaje w gestii kierownika projektu.
10. W celu sprawnego realizowania projektu z kierownikiem projektu wspotpracuja:
a) Koordynator projektu - PCPR
b) Asystent koordynatora - PCPR
c) Ksiegowa projektu - PCPR
d) Kadrowa - PCPR
e) Kierownik zarzadzajgcy - CIS
f) Ksiggowa - CIS

§2
Terminologia projektu

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a) partnerze wiodacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach,
b) partnerze nr 1 - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spoteczne;]

w Ostrzycach,

Projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego
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c) beneficjencie ostatecznym/uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe korzystajacy
ze $wiadczen pomocy - zakwalifikowang do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami
zawartymi w niniejszym regulaminie,

d) projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Akademia Aktywnosci 2017-18”
wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

e) UE - nalezy przez to rozumie¢ Unig¢ Europejska,

f) EFS - nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny,

g) PO KL 2014 - 2020 - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapitat Ludzki
na lata 2014 — 2020,

h) IPD - nalezy przez to rozumie¢ spisany kontrakt w postaci Indywidualnego Planu
Dziatania,

i) osoby bezrobotne - os. pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia, definicja uwzglednia zarowno os. bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne,

j) osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity
roboczej (nie pracuja i nie sg bezrobotne).

§3
Zakres wsparcia
1. Zakres wsparcia merytorycznego dla beneficjenta ostatecznego w ramach projektu
obejmuje:

a) zawarcie i realizacj¢ postanowiefi kontraktu w postaci Indywidualnego Planu

Dzialania - spisanego przez doradcg zawodowego i psychologa, a beneficjentem

ostatecznym, w tym:

- finansowanie kosztéw realizacji warsztatéw psychologiczno-doradczo-
zawodowych,

- finansowanie kosztéw realizacji warsztatéw z aktywnego poszukiwania pracy
w tym wizyty studyjnej do firm i pracodawcéw,

- finansowanie kosztéw realizacji kurséw/szkolen oraz badan medycyny pracy,

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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- finansowanie kosztow realizacji stazy.

3. Beneficjentem ostatecznym moze byé osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji

uczestnictwa w projekcie zgtasza dobrowolnie cheé udziatu w nim, jest mieszkanicem powiatu

kartuskiego, ukoniczyla 30 rok zycia pozostajaca bez pracy, nalezaca co najmniej do jednej

Z ponizszych grup:

- osoby dlugotrwale bezrobotne - oznacza to osobg bezrobotne nieprzerwanie przez
okres 12 miesiecy;

- osoby niepelnosprawne - posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t. j.

Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.) i wskazanie do podjecia pracy czy
szkolenia zawodowego,

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych - nalezy zaliczy¢ osoby, ktore
zakoficzyly edukacjg¢ na poziomie 1,2 lub 3 - ww. poziomy przedstawiajg sie
nastepujaco:

e poziom 1: Szkota podstawowa,

e poziom 2A: Gimnazjum,

e poziom 3A: Liceum ogblnoksztalcace, Liceum profilowane:;
Technikum, Uzupelniajgce

e liceum ogélnoksztatcace, Technikum uzupehiajace,

e poziom 3C: Zasadnicza szkola zawodowa.

- osoby w wieku 50 lat i wiecej.

§4

Rekrutacja uczestnikéw

Procedura rekrutacji uczestnikow projektu :

1.
2,

(8]

Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 2 listopada 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.
Rekrutacja rozpocznie si¢ od paneli informacyjnych dla potencjalnych uczestnikow
oraz dla kadry pomocy spoteczne;.

Rekrutacje prowadzi¢ bedzie Partner nr 1 na podstawie analizy kwestionariusza
rekrutacyjnegb.

O zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w projekcie decyduje spetnienie kryteriow

okreslonych w § 3 ust. 3.

Projekt wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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5. Docelowa grupa Beneficjentow Ostatecznych stanowi 32 osoby. W przypadku
zakwalifikowania zakladanej grupy, Partner nr 1 utworzy listg rezerwows.
W przypadku rezygnacji lub wykreslenia Beneficjenta Ostatecznego z projektu osoby
znajdujace sie kolejno na licie rezerwowej otrzymajg propozycje¢ przystgpienia do
udziatu w projekcie.
6. Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej
podejmuje kierownik projektu.
7. Partner Wiodacy zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy beneficjentow
ostatecznych wg nastepujgcych kryteriow szezegotowych:
a) 21 osdb bezrobotnych
b) 11 o0séb biernych zawodowo
Z posrod powyzszej grupy osob nalezy stworzy¢ ponizszg grupe docelows:
e 1losob diugotrwale bezrobotnych,
s 6 osob posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoéci,
e 5 0so6b w wieku 50 lat 1 wigcej
e 10 osob o niskich kwalifikacjach.
8. Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do zlozenia nastgpujacych dokumentow :
a) deklaracji uczestnictwa w projekcie wlasnorecznie podpisanej,
b) wypeltniony kwestionariusz rekrutacji,
¢) zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych,
d) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci (jezeli dotyczy),
¢) za$wiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna
(jezeli dotyczy),
f) od$wiadczenie o nieuczestniczeniu w innych projektach systemowych
realizowanych przez gminne osrodki pomocy spolecznej,

g) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku.

9. Kandydaci, kt6érzy zlozg dokumenty wymienione w § 4 ust. 8, stajg si¢ beneficjentami
ostatecznymi.

10. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
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1.
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L)

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie
Za dzien rozpoczgcia udziatu beneficjenta ostatecznego w projekceie przyjmuje si¢ date
ztozonej deklaracji uczestnictwa zaakceptowanej przez kierownika projektu.
Beneficjent ostateczny zobowigzuje si¢ do :
a) dotrzymywania postanowien i terminéw zawartych w podpisanego w ramach
projektu IPD,
b) podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach wskazanych w IPD kart ushig
1 list obecnosci,
c) wypelniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych udzialu w  zajeciach
wskazanych w kontrakcie socjalnym,
d) przystgpienia do egzaminéw wewnetrznych w ramach zajeé (jezeli dotyczy),
e) biezacego informowania beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych
uniemozliwi¢ dalszy udziat beneficjenta ostatecznego w projekcie.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami zyciowymi i losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego ~ zwolnienia  lekarskiego  lub  stosownego  dokumentu
potwierdzajacego wystapienie okreslonych okolicznosci.
W celu otrzymania zaswiadczenia o ukofczeniu kursu uczestnik projektu
zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 90% zaje¢ szkoleniowych objetych
programem.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestnik projektu jest
zobowigzany do uzyskania zgody koordynatora projektu na kontynuacje uczestnictwa
w projekcie.
Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
a) nie wypelniania postanowien zawartych w IPD,
b) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnos$ci i nie uzyskania przez
koordynatora projektu zgody na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,
c) zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa,

d) naruszenia niniejszego regulaminu i zasad wspotzycia spotecznego.

7. Beneficjent ostateczny konczy udzial w projekcie systemowym ,,AKADEMIA

AKTYWNOSCI 2017-18” z chwila zakonczenia realizacji kontraktu w postaci IPD.

Projekt wspétfinansowany z Europejskiege Funduszu Spotecznego
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8. Uczestnik projektu ma prawo wplywaé na profilowanie tematyki zaje¢ realizowanych

w projekcie poprzez zglaszanie uwag wykladowcy prowadzgcemu zajecia.

§o
Postanowienia koficowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od 2 listopada
2017
2. Partner wiodacy zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu o kazdym
czasie.
3. Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura projektu w Kartuzach przy ul. Msciwoja II

20 oraz na stronie internetowej Partnera wiodacego 1 Partnera nr 1.

POWIATOWE CENTRUM

DZINIE W EARTUZAC..
PO 0Dz TOR
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