
Zarządzenie nfr ZOLS

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

z dnia 3.06.2015 r.

w sprawie: regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze.

Zgodnle z art.7 pkt 4 i art,11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorządowych (Dz.U. z 2014 I., poz. 1202)

zarządza się co następuje:

§1

Niniejszym zarządzentem wprowadza się regulamin na wolne stanowiska urzędnicze, w tym

kierownicze stanowiskaurzędnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.

§2

Re gul amin nab oru stano wi załącznlk do nini ej sz e go zar ządzeni a,

§3

Zarządzente wchodzi w życie z dniem podpisania,
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Załącznik do ZarządzeniaNr* nOl5 Dyrektora PCPR w l(atluzach

REGULAMII{ NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE,
W TYM NA WOLNE KIEROWI\ICZE STA|{OWISKA URZĘDNICZE

W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W KARTUZACH

Na podstawie przepisów art. 7 pkt 4 t art. 11-16 ustawy z dnia 21, listopada 2008r.
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z2014 T.,poz, lżOż), ustala się następujący tryb naboru
pracowników na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska
urzędnicze w Porviatowym Cęntrum Pomocy Rodzinie w Kaftuzach:

§1

Ptzęz wolne stanowisko urzędnicze, w tym wolne kięrownicze stanowisko urzędnicze, rozumie
się stanowisko, na które zgodnie z ptzepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie został
przeniesiony pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędntczym, w tym
kierowniczym stanowisku utzędntczym, posiadający kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku lub nie został przeprowadzony na to stanowisko nabór albo na którym mimo
przeprowadzonego naboru nie został zatrudniony pracownik.

§2

1" Celęm Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzędntcze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Karluzach w oparciu o otwarty i
konkurencyjny nabór na wolne stanowiska pracy w drodze postępowania rekrutacyjnego.

2. O wolne stanowisko urzędnicze, w tym kięrownicze stanowisko utzędntcze poza
obywatelami polskimi mogą ubiegaó się obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych państw, których na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa
wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terltorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Regulaminu nie stosuje się do:
1) stanowisk pomocniczych i obsługi,
2) stanowisk obsadzanych w ramach wewnętrznego ruchu kadrowego - wewnętrznej

rekrutacji spowodowanego zmianamt organizacyjnymi, przesunięciami
pracowników, awansami,
pracowników zatrudnionych na zastępstwo (dotyczy to zastępstw chorobowych,
macierzyńskich, wychowawczych i przypadków losowych),
zatrudnienia na azas nieokreślony pracownika, który dotychczas zatrudniony był na
czas określony na tym stanowisku.

4. Regulamin obejmuje czynności od momentu przygotowania naboru do wyłonienia
kandydata do pracy bez czynności nawiązywania stosunku pracy.

§3
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) Urzędzie -należy przez to rozumieć Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaftuzach,
Ż) Dyrektorze - na|eży pTzez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Kartuzach,
3) Komisji - należy przez to rozumieć Komisję Rekrutacyjną
4) Kandydatach - należy przez to rozumieć kandydatów na wolne stanowiska urzędntcze,

w tym na wolne kierownicze stanowiskaurzędnicze,

))

4)
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5) Regulaminie należy przęz to rozumieć regulamin naboru na wolne stanowiska
urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze.

Rozdział I
Podjęcie decyzji o rozpoczęciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzędnicze.

§4
1. Decyilę o Tozpoczęciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor, z własnej inicjatywy

lub na wniosek kierownika działu.
2. Składający wniosek, o którym mowa w ust. 1 zobligowany jest do przedłożenia wraz

z wnioskiem opisu stanowiska urzędnl,czego objętego procedura rekrutacyjną.
3. Opis stanowiska pracy, o którym mowa w ust. 2, zawiera m.in.:

1) nazwę i adres jednostki,
2) miejsce w strukturze organizacyjnej urzędu,
3) określenie stanowiskaurzędniczego,
4) określenie wymagań zwlązanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które dodatkowe;
5) wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku;
6) informację o warunkach pracy na stanowisku;
7) proponowane wynagrodzenie;
8) wskazaniewymaganychdokumentów;
9) inne wyznaczniki określające indywidualny charakter danego stanowiska pracy;
10) wskazanie o mozliwości zatrudnienia bądż braku mozliwości zatrudnienia osób

októrych mowa w aft. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada2008 r. o pracownikach
samorządo!\rych.

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 po informacji Głównego Księgowego o zabezpteczeniu
środków finansowych i skutkach finansowych, i zgodzie Dyrektora jest przekazywany do
realtzacjt na stanowisko ds. kadr.

5. Akceptacja opisu stanowiska pfacy oruz zgoda Dyrektora na zatrldnienie pracownika
skutkuj ą ro zpoczęciem procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko.

Rozdział II
Etapy naboru

§5

Procedura naboru składa się z następujących etapów:
1) powołanie Komisji Rekrutacyjnej,
2) ogłoszenie o naborze na wolne stanowiska urzędntcze, w tym na wolne kierownicze

stanowi ska ur zędnicze,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4) kwalifikacja kandydatów:

a) ocena dokumentów
b) test kwalifikacyjny,
c) rozmowa kwalifikacyjna,

5) sporządzenie protokołu zprzęprowadzonego naboru na dane stanowisko utzędntcze,
6) podjęcie decyzjl o zatrudnieniu i podpisanie umowy o pracę,
7) ogłoszenie wynikow naboru ptzez ntezwłoczne umieszczenie na tablicy ogłoszeń Urzędu

oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu przęz okres co najmniej
3 miesięcy.



Rozdział III
Powołanie Komisji Rekrutacyjnej

§6
1. Komisję rekrutacyjną powołuje Dyrektor w drodze zarządzenia wewnętrznego.
2. W skład Komisji Rekrutacyjnej mogąwchodzić:

1) Kierownik dziŃu wnioskujący o zatrudnienie,
2) inna osoba wskazana w zarządzeniu wewnętrznym,

3. W składzie Komisji mogą uczestniczyć, jako członkowie, inne osoby posiadające wiedzę
i umiejętności w celu merytolycznego sprawdzenia, azy kandydat spełnia wymagania
określone w ogłoszeniu o naborze.

4. Do skuteczności podejmowanych przez Komisję wymagań konieczna jest obecność, co
najmniej 2/3 składu Komisii.

5. Członkiem Komisji nie moze być osoba, która jest małzonkiem kandydata lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wŁącznie, albo pozostaje wobec niego w takim
stosunku prawnym lub faktycznym. że możę to budzió wątpliwości, co do bezstronności.

6. Osoby biorące udział w przygotowaniu i przeprowadzęnlu naboru nie mogąprzystąpić do
tego naboru.

7. JężęIt okoliczności, o których mowa w ust. 5, zostaną ujawnione w trakcie postępowania
rekrutacyjnego, Dyrektor dokonuje odpowiedniej zmiany w składzie Komisji.

8. Komisja działa do czasu zakończęnia procedury naboru na wolne stanowiska pracy,
9. Obsługę administracyjną Komisji zapewnia pracownik ds. kadr.

Rozdział IV
Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze, w tym na wolne kierownicze

stanowisko urzędnicze

§7
1. Ogłoszenie o wolnym stanowisku urzędniczym umięszcza się obligatoryjnie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzędu oraznatablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu.
2. Mozliwe jest umieszczanie ogłoszeń dodatkowych w innych miejscach, m,in. w prasie,
3. Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko zawlęra, co najmniej:

1) nazwę i adres jednostki,
2) określęnie stanowiska urzędniczego,
3) określenie wymagań związanych ze stanowiskiem utzędniczym, zgodnie z opisem

danego stanowiska, ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadai, wykonywanych na stanowisku urzędniczym,
5) informację o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) informację, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie, w rozumieniu przepisów
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych,
wynosi co najmntej 6Yo,

7) wskazanięwymaganych dokumentów,
8) określenie terminu i miejsca składania dokumentów.

4. Termin do składania dokumentów określony w ogłoszeniu o naborze, nie moze być krotszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania tego ogłoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzędu.

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną
w zakresie objętym wymaganiamt związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu.
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§8
1. Do naboru na wolne stanowisku urzędnicze mogą przystąpić kandydaci spełniający

minimum następujące warunki:
1) posiadają obywatelstwo polskie lub są obywatelami Unii Europejskiej albo innego

państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa
wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i posiadają znajomości języka polskiego potwierdzoną
dokumentami określonymi w przepisach o słuzbie cywilnej,

2) mają pełną zdolnośó do czynności prawnych oTaz korzystania z pełnt praw
publicznych,

3) posiadają kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym
stanowisku,

4) posiadają wykształcenie co najmniej średnie fiednakze dla kazdego stanowiska
wykształcenie zostaje dokładnie określone),

5) posiadająnieposzlakowanąopinię,
6) nie byli skazanl, prawomocnym wyrokiem sadu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
2, Do naboru na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze mogą przystąpić kandydaci

spełniaj ący minimum następuj ące warunki :

1) posiadają obywatelstwo polskie, lub są obywatelami Unii Europejskiej albo innego
państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa
wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i posiadają znajomości języka polskiego potwierdzoną
dokumentami określonymi w przepisach o słuzbie cywilnej,

2) mają pełną zdolnośó do czynności prawnych oTaz korzystania z pełni praw
publicznych,

3) posiadają kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym
stanowisku,

4) posiadają wykształcenie Wższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisów o szkolnictwie wyzszym,

5) posiadają co najmniej trzyletni staż pracy lub wykonywali przez co najmniej 3 lata
dztałalnośc gospodarczą o charakt erze zgodnym z wmaganiami na danym stanowisku,

6) posiadająnieposzlakowanąopinię,
7) nie byli skazani plawomocnym wyrokiem sadu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenta publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Rozdział V
Przyj mowanie dokumentów aplikacyjnych

§9
1. Po ogłoszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu i na tablicy

ogłoszeń Urzędu następuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatów
zainteresowanych pracą na wolnym stanowisku urzędntczym w Urzędzie.

2. Wykaz dokumentów aplikacyjnych, niezbędnych do złożęnia oferty wyszczególniony jest
każdorazowo w ogłoszeniu o nńorze,

3. Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogłoszeniu o naborze:
1) list motyłvacyjny,
2) informacje (np. CV), o ktorych mowa w aft, 22l ustaw1, z dnla 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z l20I4 r., poz. 1502 z póżn. zm.) tj. imię (imiona) i
nazwisko, imiona rodziców, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencj i), wyks ztałcenle, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
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4.

5.

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającego się o zatrudnienie (zgodnie
zRozporządzenięm Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach
zwtązanych zę stosunkiem pracy otaz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracowników (Dz.U. nt 62,poz286 zpoźn. zm.),

4) kserokopia świadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzaj ące zattudnienie i staz
pracy,

5) kserokopia dyplomów potwierdzających wykształcenie,
6) kserokopia zaśwtadczęń o ukończonych kursach, szkoleniach,
7) oświadczenie o niekaralności, posiadanym obywatelstwie (w przypadku osoby będącej

obywatelem państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, której na podstawie umów
międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do
podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kserokopia dokumcntu
potwierdzającego posiadanie znajomości języka polskiego określonego w przepisach
o słuzbie cywilnej), pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw
publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, żę nię toczy się wobec niego
postępowanie karne, karno-skarbowe i dyscyplinarne, o nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z osl<arżenia publicznego lub umyślne
przestępstwo skarbowe,

8) w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w § 9 ust. 3 pkt 1-

7 - oświadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzantę dobrowolnie podanych danych
osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z Ustawą z dnta 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z20I4 r. poz, 1182 zpoźn.zm,),
9) kandydat, który zamierza skorzystac z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządo!\ych (Dz. U. z2014 r. ,

poz. 1202 ), jest zobowlązany do złożenta wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzaj ące go niepełno sprawno ść,

10) inne wymienione w ogłoszeniu o nabotze.
Dokumenty aplikacyjne, składane ptzez osoby ubiegające się o zatrudnienie mogą być
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogłoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzędnicze i tylko w formie określonej w ogłoszeniu o naborze, Jako zasadę
przyjmuje się zgłaszanie oferly w formie pisemnej, dostarczanej do Sekretariatu urzędu
osobiście lub przesyłane do urzędu pocztą. Dla oferly przesłanej pocztą terminem
wiązącym jest data wpływu do urzędu, a nie data nadania.
Nie ma mozliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną
z wyjątkiem dokumentów opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocą waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawą
zdnta 18 września2001r. o podpisie elektronicznym -Dz.U. z2013 r.,poz.262 zpóżn.
Zm.),

Rozdział VI
Przeprowadzenie naboru

§ 10

Wstępna kwalifikacja kandydatów - ocena dokumentów

W pierwszym etapie naboru następuje ocena dokumentów * kwalifikacja formalna.
Kwalifikacja formalna następuje najpóżniej następnego dnia po złożęntu ofętt.
Złożone oferty są badane pod względem kompletności i spełniania wymagań tbrmalnych
dla kandydata na wskazane stanowisko urzędnicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzędnicze. Celem analizy dokumentów jest porównanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganlamt zawatlymi w ogłoszeniu"

1.

ż.
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4. Analizy dokumentów aplikacyjnych dokonuje Komisja powołana ptzez Dyrektora.
5. Wynikiem analtzy dokumentów jest wstępne określenie przydatności kandydata do pracy

na wolnym stanowisku w PCPR.
6. Komisja dokładnie sprawdza złożone dokumenty na posiedzeniu niejawnym i podejmuje

decyzję o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do dalszego udziału w konkursie.
7. Spełnianie wymogów formalnych zawartych w ogłoszeniu o naborze oceniane będzie

metodą 0 - 1, tj. spełnia/nie spełnia warunków udziału w postępowaniu konkursowym.
8, Decyzje o dopuszczeniu do kolejnego etapu naboru podejmuje komisja jawnie bezwzględną

większością głosów. W przypadku 50% za dopuszczeniem i 50 % przeciw, przeważa głos
przewodniczącego.

9. W wyniku kwalifikacjt sporządza się listę nie więcej niz pięciu najlepszych kandydatow
ktorzy spełniają wymagania formalne wymienione w ogłoszeniu o naborze a następnie
umleszcza się ją w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu i na tablicy ogłoszeń Urzędu.

10. Jezeli w IJrzędzie wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu
poprzedząącym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy ntż 6Yo,
pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędnlczych, z wyłączeniem
kierowniczych stanowisk urzędniczych, przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje
się w gronie osób, o ktorych mowa w pkt. 9.

§ 11

Kwalifikacj a końcowa kandydatów

W okresie do dwóch tygodni, odbywa się wyłonienie kandydatów w ramach drugiego etapu, na
który składa się:
1) test kwalifikacyjny,
2) rozmowakwalifikacyjna.

§12
Test kwalifikacyjny

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejętności niezbędnych do
wykonywania określonej pracy na wskazanym w naborze stanowisku.

2. Test kwalifikacyjny może składać się z kilku testów przedmiotolvych (np. informatyczny,
językowy itp").

3. Sprawdzony test parafują wszyscy członkowie Komisji t dołączają do dokumentów
aplikacyjnych kazdego z kandydatów

§ 13

Rozmowa kwalifikacyjna

l. Warunkiem dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie pozytywnej oceny
testów kwalifi kacyj nych.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacjl zawartych w aplikacji.

4. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli towntężm.in. zbadac:
1) predyspozycje i umiejętności kandydata gwarantujące prawidłowe wykonywanie

powierzonych obowiązków,
2) obowiązki i zakres odpowiedzialności na stanowiskach zajmowanych poprzednio ptzez

kandydata,
3) cele zawodowe kandydata,
4) znajomość języków obcych,
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5) a w przypadku kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzędntcze, głębszej
anallzy przedstawionej ptzęz kandydata w dokumentach aplikacyjnych autorskiej
propozycji organizacjt pracy w danym dzialę.

5, Rozmowę kwalifikacyjną przeprowadzaKomisja Rekrutacyjna.
6, Ocenę kandydatow podejmuje komisja jawnie bezwzględną większością głosów,

W przypadku 50oń za dopuszczęniem i 50 % przeciw, przeważa głos przewodniczącego.
]. Wysłuchanie kandydatow odbywa się pojedynczo w czasie około 20 minut i każdy

z członkow ma możliwośó zadania py.tania.
8. Komisja nie moze zajmować stanowiska w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
9. W razie odrzucenia przęz komisję wszystkich kandydatów lub w razie nie wyłonienia

kandydata, komi sj a mo że uznac nab ó r za nierczstrzy gni ęty,

§14
Sporządzanie protokołu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

1. Zprzeptowadzonego naboru sporządza się protokoł.
2. Protokoł zawiqa w szczegolności:

1) określenie stanowiska urzędniczego, na które był przeprowadzony nabór, liczbę
kandydatów oraz imiona, nazwiska i miejsce zaml,ęszkania w rozumieniu przepisów
Kodeksu cywilnego nie więcej niZ 5 najlepszych kandydatów wraz zę wskazaniem
kandydatów niepełnosprawnych o ile do przeplowadzonego naboru stosuje się przepis
art.l3a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych,

2) liczbę nadesłanych ofer1 na stanowisko, w tym liczbę ofert spełniających wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i tęchnikach naboru,
4) uzasadnienie dokonanego naboru,
5) skład komisji przeprowadzającej nabór.

3. Komisja Rekrutacyj na przekazuje protokół do zatwierdzeniaDyrektorowi.

Rozdział VII
Informacja o wynikach naboru

§15
1. Niezwłocznie po przeprowadzonym naborzę informację o wyniku naboru umieszcza się

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu i na tablicy ogłoszeń Urzędu przez okres co
najmniej 3 miesięcy.

ż. Informacja o wynikach naboru powinna zawterac;
1) nazwę i adres Urzędu,
2) określenie stanowiska,
3) imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamtęszkania w rozumieniu

przepisów Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnięcia naboru na

stanowisko.
3. JeżęIi w ciągu 3 miesięcy od dnia nawtązania stosunku pracy z osobąwyłonionąw drodze

naboru zaistnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spośród kandydatów
wymienionych w protokole tego naboru. Punkty 1 i 2 stosuje się odpowiednio.
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Rozdział VIII
odwołania

§16
Nie przewiduje się procedury odwoławczej.

Rozdział IX
Sposób postępowania z dokumentami aplikacyjnymi

J.

§17

Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w wyniku naboru, zostaną
dołączone do akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do dalszego
etapu i zostały umieszczone w protokole, będąprzechowywane przez okres wskazany w art.
15 ust. 3 ustawy z dnla 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z2014
t., poz.I202), następnie będą niszczone komisyjnie. Z niszczenia dokumentów zostanie
sporządzony protokół, który zostanie dołączony do dokumentów zwtązanych z danym
naborem.
Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów, będą odsyłane lub odbierane osobiście
przęz o soby zainteresowane.

wlz Dyrektora
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