Zarzadzenie nr# 2015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

z dnia 3.06.2015 r.

w sprawie: regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Zgodnie z art. 7 pkt 4 1 art.11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2014 r., poz. 1202)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszym zarzadzeniem wprowadza si¢ regulamin na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.
§2

Regulamin naboru stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia N /2015 Dyrektora PCPR w Kartuzach

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
WTYM NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
WPOWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W KARTUZACH

Na podstawie przepisow art. 7 pkt 4 i art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202), ustala si¢ nastepujacy tryb naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska
urz¢dnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach:

§ 1
Przez wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze, rozumie
si¢ stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat
przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

§2

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w oparciu o otwarty i
konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy w drodze postepowania rekrutacyjnego.

2. O wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze poza

obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele

innych panstw, ktérych na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskie;j.

Regulaminu nie stosuje si¢ do:

1) stanowisk pomocniczych i obstugi,

2) stanowisk obsadzanych w ramach wewngtrznego ruchu kadrowego — wewnetrznej
rekrutacji —  spowodowanego  zmianami  organizacyjnymi, przesuni¢ciami
pracownikow, awansami,

3) pracownikdw zatrudnionych na zastgpstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych,
macierzynskich, wychowawczych i przypadkéw losowych),

4) zatrudnienia na czas nieokreslony pracownika, ktory dotychczas zatrudniony byl na
czas okreslony na tym stanowisku.

4. Regulamin obejmuje czynnosci od momentu przygotowania naboru do wylonienia
kandydata do pracy bez czynnosci nawiazywania stosunku pracy.

§3

(0%)

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach,

3) Komisji —nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjna,

4) Kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ kandydatoéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzg¢dnicze,

str. 1



5)

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze.

Rozdzial 1

Podjecie decyzji o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urze¢dnicze.

§ 4

Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor, z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek kierownika dziatu.

Skladajacy wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zobligowany jest do przedtozenia wraz

z wnioskiem opisu stanowiska urzgdniczego objetego procedura rekrutacyjna.

Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera m.in.:

1) nazwe iadres jednostki,

2) miejsce w strukturze organizacyjnej urzedu,

3) okreslenie stanowiska urzedniczego,

4) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe;

5) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

6) informacj¢ o warunkach pracy na stanowisku;

7) proponowane wynagrodzenie;

8) wskazanie wymaganych dokumentow;

9) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy;

10) wskazanie o mozliwosci zatrudnienia badz braku mozliwosci zatrudnienia o0sob
o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 po informacji Gtoéwnego Ksiegowego o zabezpieczeniu

srodkéw finansowych i skutkach finansowych, i zgodzie Dyrektora jest przekazywany do

realizacji na stanowisko ds. kadr.

Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora na zatrudnienie pracownika

skutkuja rozpoczeciem procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko.

Rozdzial I1
Etapy naboru

§5

Procedura naboru sktada si¢ z nastgpujacych etapdw:

3]
2)

S)

7)

powotanie Komisji Rekrutacyjne;,

ogloszenie o naborze na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze,

przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

kwalifikacja kandydatow:

a) ocena dokumentow

b) test kwalifikacyjny,

¢) rozmowa kwalifikacyjna,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace,

ogloszenie wynikéw naboru przez niezwloczne umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu
oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu przez okres co najmniej
3 miesigcy.
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Rozdzial 111
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§6

Komisje rekrutacyjna powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

W sklad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzié:

1) Kierownik dziatu wnioskujacy o zatrudnienie,

2) 1nna osoba wskazana w zarzadzeniu wewnetrznym.

W skladzie Komisji moga uczestniczy¢, jako cztonkowie, inne osoby posiadajace wiedze
i umiejetnosei w celu merytorycznego sprawdzenia, czy kandydat spelnia wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Do skutecznosci podejmowanych przez Komisje wymagan konieczna jest obecnos¢, co
najmniej 2/3 sktadu Komisji.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem kandydata lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, albo pozostaje wobec niego w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnosci.
Osoby biorace udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu naboru nie mogg przystapi¢ do
tego naboru.

Jezeli okolicznodei, o ktorych mowa w ust. 5, zostana ujawnione w trakcie postepowania
rekrutacyjnego, Dyrektor dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie Komisji.

Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy.
Obstuge administracyjna Komisji zapewnia pracownik ds. kadr.

Rozdzial IV
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne Kierownicze
stanowisko urzednicze

§ 7

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowych w innych miejscach, m.in. w prasie.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera, co najmniej:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan, wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacjg, czy w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Termin do skladania dokumentdéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy

niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowig informacj¢ publiczna

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu.
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§8

Do naboru na wolne stanowisku urzgdnicze mogg przystapi¢ kandydaci spelniajacy

minimum nastepujace warunki:

1) posiadaja obywatelstwo polskie lub sa obywatelami Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej i posiadaja znajomosci jezyka polskiego potwierdzong
dokumentami okreslonymi w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) maja pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

3) posiadaja kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) posiadaja wyksztalcenie co najmniej srednie (jednakze dla kazdego stanowiska
wyksztatcenie zostaje dokltadnie okreslone),

5) posiadaja nieposzlakowang opinig,

6) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Do naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze moga przystapi¢ kandydaci

spelniajacy minimum nastepujace warunki:

1) posiadaja obywatelstwo polskie, lub sg obywatelami Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktoremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej 1 posiadaja znajomosci jezyka polskiego potwierdzong
dokumentami okreslonymi w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) maja pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

3) posiadaja kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) posiadaja wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

5) posiadaja co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywali przez co najmniej 3 lata
dzialalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

6) posiadaja nieposzlakowana opinig,

7) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§9

Po ogloszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i na tablicy
ogtoszen Urzedu nastepuje przyjmowanie dokumentéow aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie.

Wykaz dokumentow aplikacyjnych, niezbednych do ztozenia oferty wyszczegolniony jest

kazdorazowo w ogloszeniu o naborze,

Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu o naborze:

1) list motywacyjny,

2) informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 12014 r., poz. 1502 z pdzn. zm.) tj. imi¢ (imiona) i
nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
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3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacego sie o zatrudnienie (zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownikow (Dz.U. nr 62, poz 286 z pozn. zm.),

4) kserokopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz
pracy,

5) kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) oswiadczenie o niekaralnosci, posiadanym obywatelstwie (w przypadku osoby bedace;
obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przysluguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie znajomosci jezyka polskiego okreslonego w przepisach
o stuzbie cywilnej), pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, ze nie toczy si¢ wobec niego
postepowanie karne, karno-skarbowe i dyscyplinarne, o nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

8) w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w § 9 ust. 3 pkt 1-
7 — o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22014 r. poz. 1182 z p6zn.zm.),

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 1. ,
poz. 1202 ), jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnose,

10) inne wymienione w ogloszeniu o naborze.
Dokumenty aplikacyjne, skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie okreslonej w ogloszeniu o naborze. Jako zasadg
przyjmuje si¢ zglaszanie oferty w formie pisemnej, dostarczanej do Sekretariatu urzedu
osobiscie lub przesylane do urzedu poczta. Dla oferty przestanej poczta terminem
wigzacym jest data wptywu do urzedu, a nie data nadania.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna,

z wyjatkiem  dokumentéw  opatrzonych bezpiecznym  podpisem  elektronicznym

weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawa

z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym — Dz. U. z 2013 r., poz. 262 z pdzn.

zm.).

Rozdzial VI
Przeprowadzenie naboru

§ 10
Wstepna kwalifikacja kandydatow — ocena dokumentow

W pierwszym etapie naboru nast¢puje ocena dokumentow — kwalifikacja formalna.
Kwalifikacja formalna nastgpuje najpozniej nastgpnego dnia po ztozeniu ofert.

Ztozone oferty sg badane pod wzgledem kompletnosei 1 spetniania wymagan formalnych
dla kandydata na wskazane stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze. Celem analizy dokumentéw jest pordéwnanie danych zawartych w aplikacji
zZ wymaganiami zawartymi w ogloszeniu.
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10.

Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja powotana przez Dyrektora.
Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata do pracy
na wolnym stanowisku w PCPR.

Komisja doktadnie sprawdza zlozone dokumenty na posiedzeniu niejawnym i podejmuje
decyzje o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu kandydata do dalszego udziatu w konkursie.
Spelnianie wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze oceniane bedzie
metoda 0 — 1, tj. spelnia/nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu konkursowym.
Decyzje o dopuszczeniu do kolejnego etapu naboru podejmuje komisja jawnie bezwzgledna
wigkszoscia gtosow. W przypadku 50% za dopuszczeniem i 50 % przeciw, przewaza glos
przewodniczacego.

W wyniku kwalifikacji sporzadza si¢ list¢ nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow
ktorzy spelniaja wymagania formalne wymienione w ogloszeniu o naborze a nastepnie
umieszcza si¢ ja w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i na tablicy ogloszen Urzedu.
Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia o0séb niepetlnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje
si¢ w gronie 0sob, o ktorych mowa w pkt. 9.

§11

Kwalifikacja koncowa kandydatow

W okresie do dwoéch tygodni, odbywa si¢ wylonienie kandydatéw w ramach drugiego etapu, na
ktéry sktada sie:

D
2)

test kwalifikacyjny,
rozmowa kwalifikacyjna.

§12
Test kwalifikacyjny

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy na wskazanym w naborze stanowisku.

Test kwalifikacyjny moze sktada¢ si¢ z kilku testow przedmiotowych (np. informatyczny,
jezykowy itp.).

Sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie Komisji i dolaczajg do dokumentéw
aplikacyjnych kazdego z kandydatow

§13

Rozmowa kwalifikacyjna

Warunkiem dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie pozytywnej oceny

testow kwalifikacyjnych.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

1 werytikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez m.in. zbadaé:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

2) obowiazki 1 zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

3) cele zawodowe kandydata,

4) znajomos¢ jezykow obceych,
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5) a w przypadku kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, glebszej
analizy przedstawionej przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych autorskiej
propozycji organizacji pracy w danym dziale.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Oceng kandydatow podejmuje komisja jawnie bezwzgledna wiekszosciga glosow.

W przypadku 50% za dopuszczeniem i 50 % przeciw, przewaza glos przewodniczacego.

Wystuchanie kandydatéw odbywa sie pojedynczo w czasie okolo 20 minut i kazdy

z czlonké6w ma mozliwos¢ zadania pytania.

Komisja nie moze zajmowac stanowiska w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

W razie odrzucenia przez komisje wszystkich kandydatéw lub w razie nie wylonienia

kandydata, komisja moze uzna¢ nabdr za nierozstrzygniety.

§ 14
Sporzadzanie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokot.

Protokol zawiera w szczegdlnoscei:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byl przeprowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem
kandydatow niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego naboru,

5) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

Komisja Rekrutacyjna przekazuje protokot do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Rozdzial VII
Informacja o wynikach naboru

§15

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacje o wyniku naboru umieszcza sie

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu i na tablicy ogloszen Urzedu przez okres co

najmniej 3 miesigcy.

Informacja o wynikach naboru powinna zawierac;

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska,

3) 1imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.

Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze

naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe

jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spos$réd kandydatow

wymienionych w protokole tego naboru. Punkty 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.



Rozdzial VIII
Odwolania

§16

Nie przewiduje si¢ procedury odwotawcze;j.

Rozdzial IX
Spos6b postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§17

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku naboru, zostana
dotaczone do akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego

etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres wskazany w art.

15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014

r., poz.1202), nastgpnie beda niszczone komisyjnie. Z niszczenia dokumentdéw zostanie

sporzadzony protokot, ktory zostanie dotaczony do dokumentéow zwiazanych z danym

naborem.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, beda odsylane lub odbierane osobiscie

przez osoby zainteresowane.
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