
Zarządzenie Nr. . {i.u:ł,ł.ł

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kańuzach

z dnia . tł l...Q,!..'łł.1 k -,

w sprawie: zmiany Zarządzenia wewnętrznego Nr 2/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kańuzach z dnia 0'1.06.2009 r., zwanego dalejZarządzeniem.

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz.u. Nr 223, poz. 1458 ze zm-) oraz Rozpoządzenia Rady Minislrów z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. Nr 50 poz. 398 ze
zm,),

zarządza się co następuje:

§1

Załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania stanowiącegozałącznikdoZaządzenia otrzymuje

brzm i e n i e, zg od n ie z załącznikie m d o n i n i ej szeg o zarządzenia.

§2

1. Traci moc aneks z dnia 05.06.2012 r. do Zarządzenia.

2. Wtytule Zarządzenia skreśla się wyraz,,wewnętrzne"

§3

Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Załącznlk Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzędniczych, urzędniczych pomocniczych i obsługi;
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach,
minimalny poziom wynagradzania zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
pracę.

stanowiska kierownicze u
Lp. Stanowisko

1 Główny księgowy PCPR
2 kierownik działu

stanowisko

1 Głowny specjalista

2 Starszy specjalista
starszy informatyk

S Starszv inspektor
informatyk

4 specjalista

9 , Starszy księgowy

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

XVl-XVll Wyższe

Stanowiska urzędnicze

l Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Wykształcenie Staż pracy
oraz umiejętności ] (w latach) 

i

zawodowe

wg odrębnych przepisow

Min imalne wymagania kwalifikacyjne

Wykształcenie
oraz umiejętności

zawodowe

Staż pracy
(w latach)

XlV wyzsze

wyższe

wyzsze
średnie

wyższe
średnie

wg odrębnych
przepisów

wg odrębnych
przepisów

wyższe
średnie

wyzsze
średnie

wyzsze
średnie

wyzsze

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Xll

Xll

Lp. Minima!ny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego Wykształcenie

oraz umiejętności
zawodowe

Staż pracy
(w latach)

T1 Psycholog

T2 Pedaooo

5 Sekretarz powiatowego zespołu do
spraw orzekania o
niepełnosprawności

6 Członkowie powiatowego zespołu

n iepełnosprawności (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)

7 inspektor

]do spraw orzekania o

B SamoJzlelny [r"i"nt

wg odrębnych
przepisów

wg odrębnych
przepisow

stanowisko



T
:

l

)4

-

Starszy specjalista pracy socjalnej i XlV

Specjal ista pracy socjalnej

1 Specjalista pracy z rodziną

Młodszy koordyn ator -drh,l *i
pieczy zastępczej, młodszy
asystent rodziny

j Starszy pracownik socjalny

Pracownik socjalny

12 Aspirant pracy socjalnej
,l3 sekretarka

Pomoc ad mi n istracyj na(biu rowa,
techniczna)

wg oJręOnyci| 5
przepisow

l

1alista pracy zrodziną
i

Starszy spec wyższe pedagog.,
psycholog. lub na
kierunku nauki o

rodzinie

wg odrębnych
przepisów

wyzsze pedagog,,
psycholog, lub na
kierunku nauki o

rodzinie

wyższe g odrębnych
przeplsow

dyplom szkoły prac.
słuzb społ. + specj.l 

]

]Wyzsze

wg odrębnych przepisów

wg odrębnych
przepisow

wg odrębnych przepisów
'.I

podstawowe

podstawowe 
i

16 l konsenłator

17 sprzątaczka


