Zarzadzenie Nr .| 250}

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach

w sprawie: zmiany Zarzgdzenia wewnetrznego Nr 2/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach z dnia 01.06.2009 r., zwanego dalej Zarzadzeniem.

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.u. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz. 398 ze
zm.).

zarzadza sie co nastepuje:

§ 1

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania stanowiacego zatgcznik do Zarzgdzenia otrzymuje

brzmienie, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia:

§ 2

1. Traci moc aneks z dnia 05.06.2012 r. do Zarzgdzenia.

2. W tytule Zarzadzenia skresla sie wyraz ,,wewnetrzne”.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzgledem
formalno-prawnym
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych pomocniczych i obstugi;
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
minimalny poziom wynagradzania zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace.
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vgrslgg;?(c:lzz:ncl)a Wyksztatcenie \ Staz pracy
g oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe |
B 17‘7Gféwny specjalista XIV wyzsze
2 | Starszy specjalista Xl wyzsze
starszy informatyk o
3 | Starszy inspektor Xl wyzsze 4
~informatyk srednie 5 |
4 | specjalista Xl wyzsze 4
Srednie 5
. - - - ) - T \
5  Sekretarz powiatowego zespotu do XVI wg odrebnych
{ spraw orzekania o przepisow ‘
niepet SCi \
0 iepetnosprawnosci ) 7 L
6 | Cztonkowie powiatowego zespotu XV wg odrebnych =
1 do spraw orzekania o przepisow
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