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Dyrektora

powiatowego centrum pomocy Rodzinie w kartuzach
z dnra . 0l . . p,+..d;y.iec-i*^"l.,ę- . .ł0 l !Ł r.

l

w sprawie: ustalenia procedury kwalifikowania kandydatów narodziny zastęPcze.

Na podstawie § 14 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Kairuzach,starrowiącą o zńącznikdo Uchwały m 681165120Iż Zarządll Powiatu Kartuskiego

z dnia 18 stycznia 20L2 r.

zarządza się, co następuje:

§1

Ustala się procedurę kwalifikowania kandydatów na rodziny zastępcze stanowiącą zńącznik

do niniej sz ego zarządzęnua.

§2

Wykonanie zar ządzenia p owierza s i ę Ki ero wnikowi Ze sp ołu P ie czy Zastęp c zej,

§3

Zarządzenl,e wchodzi w życie z dniem podpisania,

Sprawdzono pod względem
formalno-prawnym
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załacznik

Dyrekto ra p o wi atowę go c entru m §i-ff §.iĘi Xi; i r! 
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PROCEDURA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW
NA RODZINY ZASTĘPCZE

Rodzinę zastępcząlub rodzinny dom dzięckatworząmałzoŃowie lub osoba niepozostająca
w zwtązku małZeńskim, u których umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastępczej.

Pełnienie funkcji rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka może być powieTzone
osobom jeżelt spełniają warunki określone w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej,

I etap

ZgNoszenie kandydatów - osoby ubiegające się o pełnienie funkcji rcdziny zastępczej mogą
zgłosic się do Zespołu ds. Pieczy Zastępczej osobiście, telefonicznie lub za pośrednictwem
internetu celem uzyskania ogólnych informacji. Następnie kandydaci otrzymujązaproszenie
na rozmowę wstępną.

Wstępna rozmowa - odbywa się z pracownikiem zespołu ds. pieczy zastępczej, W trakcie
rozmowy pracownik zapoznaje się z kandydatami, informuje o obowiązującej procedLlrze, o
waruŃach jakie winni spełnić kandydaci, przedstawia wykaz dokumentów, jakie należy
dostarczyć. Pracownicy nakreślają specyfikę fuŃcjonowania rodziny zastępczej onaz
uświadamiają problemy dztecka kierowanego do pieczy zastępczej i trudności w pełnieniu
funkcj i r o dzica zastępcze go.
Warunkiem rozpoczęcia współpracy j est:

a) pisemny wniosek kandydatów o pełnienie funkcji rodziny zastępczej złożony do
ZespoŁl ds. Pieczy ZastępczĄ,

b) wypełniony formularz zgłoszeniowy,
c) złożenie pisemnego oświadczenIa o wyrażeniu zgody na udostępnienie danych

osobowych.

3. Zapoznlnie z procedurą i jej akceptacja.

4, Zlożenie następujących dokumentów:
a) zaśwtadczenia lekarskie - o stanie zdrowia ogólnego zawierĄące zapis brak

przeciwwskazań zdrowotnych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, w
uzasadnionych przypadkach można wymagać zaświadczeń od innych specjalistów
wykluczających ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem,

b) zaświadczęn|a o dochodach,
c) akt małżeństwa (wyciąg aktualny),
d) potwierd zenie zameldowania,
e) oświadczenie o niekaralności,
f) przynajmniej dwie referencje ze środowiska (np. sołtys, ksiądz, sąsiad, pracodawca,

w przypadku kandydatow z dziecmi w wieku szkolnym zaświadczęnię ze szkoły i
inne),

g) życiorysy indywidualne kandydatów (historie życta).
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5. Wizyta w domu kandydatów ma na celu bltższe poznanie kandydatów w ich środowisku
oraz ustalenie ich warunków by{owych i mieszkaniowych.

Wywiad pedago gic zny z przedstawicielem organizatora pieczy dotyczy :

a) motywacji kandydatów przy podejmowaniu decyzli o utworzeniu rodziny zastępczej,
b) doświadczęiw opiece nad dziećmi,
c) tozpoznanla predyspozycji wychowawczych i opiekuńczych kandydatów oraz

o czękiwań zwięany ch z dzięcktem.
Po przeprowadzeniu wywiadu pedagog sporządza opinię.

Badanie psychologiczne jest to indywidualne spotkanie z kandydatami. Psycholog
zatrudniony pTzez organizatora pieczy zastępczej ptzeprowadza rozmowę oraz testy
psychologiczne z kandydatami, które pozwalają określić predyspozycje psychiczne i
osobowościowe kandydatów oraz ich kompetencje wychowawcze. Po skończonym badaniu
zo staj e sp orządzona opinia.

Kwalifikacja do II etapu

II Etap

9. Szkolenie kandydatów wg. programu ,,Szkoła dla Rodzin Zastępczych"
zatwierdzonego przez Ministra Pracy i PoliĘki Społecznej decyzją
DPS.VI.077tWBl36l01 z dnia 16.11.2001 r. Spotkania szkoleniowe odbywają się w grupie
i są prowadzone metodą warsztatową. Uczestnicy otrzymujązaświadczenie o ukończęniu
szkolenia.

10. l0-godzinny staż w zawodowej rodzinie zastępczej.

11. Kwalifikacja. Jest ostatnim etapem procedury i obejmuje:

a) Powołanie komisji kwalifikacyjnej (np. kurator, pedagog, pracownik socjalny, osoby
biorące udziŃ w kwalifikacji),

b) Przeprowa dzenię postępowania kwalifikacyj nego (protokół),
c) Wydanie zaświadczenia kwalifikacyjnego.

12. Oczekiwanie na dziecko - dane kandydatów są umieszczone w banku rodzin zastępczych
prowadzonego przęz organizatora. Kandydaci oczekująna propozycje otgantzatora

13. Ustanowienie rodziny przez sąd.

14.?rzygotowanie rodziny zastępczej na przyjęcie dziecka organizator ldzięla
szczegółov,lych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej orazprzekazuje dokumentację
dziecka.

Zapoznałem/łam się z procedurą kwaffikowania kundydatów na rodziny lustępcze, którą
akceptuję.
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