ZARZADZENIE Nr...dd../12
Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
z dnia . £/, .g*;;‘«.yf.@_—m, 2. 2042 1.

w sprawie: ustalenia procedury kwalifikowania kandydatow na rodziny zastepcze.

Na podstawie § 14 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kartuzach, stanowiacego zaltacznik do Uchwaty nr 68/165/2012 Zarzadu Powiatu Kartuskiego

z dnia 18 stycznia 2012 1.

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustala sie procedure kwalifikowania kandydatow na rodziny zastepcze stanowiaca zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespotu Pieczy Zastgpcze;].

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzgledem
formalno-prawnym
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Zatacznik

do Zarzadzenianr ... /<. /12

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocz Rodzinie w Kartuzach
zdnia . QA AD. L O£

PROCEDURA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW
NA RODZINY ZASTEPCZE

Rodzing zastgpcza lub rodzinny dom dziecka tworza matzonkowie lub osoba niepozostajaca
w zwiazku malzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastepcze;j.

Petienie funkcji rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka moze byé powierzone
osobom jezeli spetniaja warunki okreslone w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej.

I etap

1. Zgloszenie kandydatow - osoby ubiegajace si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepczej moga
zglosi¢ si¢ do Zespolu ds. Pieczy Zastgpczej osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
internetu celem uzyskania ogdlnych informacji. Nastepnie kandydaci otrzymujg zaproszenie
na rozmowe wstepna.

2. Wstepna rozmowa - odbywa si¢ z pracownikiem zespotu ds. pieczy zastepczej. W trakcie
rozmowy pracownik zapoznaje si¢ z kandydatami, informuje o obowigzujacej procedurze, o
warunkach jakie winni spelni¢ kandydaci, przedstawia wykaz dokumentéw, jakie nalezy
dostarczy¢. Pracownicy nakreslaja specyfike funkcjonowania rodziny zastepczej oraz
uswiadamiaja problemy dziecka kierowanego do pieczy zastepczej i trudnosci w pelnieniu
funkcji rodzica zastepczego.

Warunkiem rozpoczecia wspoélpracy jest:
a) pisemny wniosek kandydatéw o pelienie funkcji rodziny zastepczej ztozony do
Zespotu ds. Pieczy Zastepczej,
b) wypeliony formularz zgltoszeniowy,
c) zlozenie pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na udostepnienie danych
osobowych.

3. Zapoznanie z procedurg i jej akceptacja.

4. Zlozenie nastepujacych dokumentow:

a) za§wiadczenia lekarskie - o stanie zdrowia ogodlnego zawierajace zapis brak
przeciwwskazan  zdrowotnych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, W
uzasadnionych przypadkach mozna wymaga¢ zaswiadczen od innych specjalistow
wykluczajacych ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem,

b) zaswiadczenia o dochodach,

¢) akt malzenstwa (wyciag aktualny),

d) potwierdzenie zameldowania,

¢) oswiadczenie o niekaralnosci,

f) przynajmniej dwie referencje ze Srodowiska (np. sottys, ksiadz, sasiad, pracodawca,
w przypadku kandydatéw z dzie¢mi w wieku szkolnym zaswiadczenie ze szkoty i
inne),

g) zyciorysy indywidualne kandydatow (historie zycia).



5. Wizyta w domu kandydatéw ma na celu blizsze poznanie kandydatéw w ich srodowisku
oraz ustalenie ich warunkéw bytowych i mieszkaniowych.

6. Wywiad pedagogiczny z przedstawicielem organizatora pieczy dotyczy:
a) motywacji kandydatéw przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu rodziny zastgpczej,
b) doswiadczen w opiece nad dzieémi,
¢) rozpoznania predyspozycji wychowawczych 1 opiekunczych kandydatow oraz
oczekiwan zwigzanych z dzieckiem.
Po przeprowadzeniu wywiadu pedagog sporzadza opinie.

7. Badanie psychologiczne jest to indywidualne spotkanie z kandydatami. Psycholog
zatrudniony przez organizatora pieczy zastepcze] przeprowadza rozmowe oraz testy
psychologiczne z kandydatami, ktére pozwalaja okresli¢ predyspozycje psychiczne i
osobowosciowe kandydatow oraz ich kompetencje wychowawcze. Po skoniczonym badaniu
zostaje sporzadzona opinia.

8. Kwalifikacja do II etapu

II Etap

9. Szkolenie kandydatéw wg. programu ,Szkola dla Rodzin Zastepezych”
zatwierdzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej decyzja
DPS.VI.077/WB/36/01 z dnia 16.11.2001 r. Spotkania szkoleniowe odbywaja si¢ w grupie
i sq prowadzone metoda warsztatowa. Uczestnicy otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

10. 10-godzinny staz w zawodowej rodzinie zast¢pczej.
11. Kwalifikacja. Jest ostatnim etapem procedury 1 obejmuje:
a) Powotanie komisji kwalifikacyjnej (np. kurator, pedagog, pracownik socjalny, osoby
biorace udziat w kwalifikacji),
b) Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego (protokoét),

¢) Wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

12. Oczekiwanie na dziecko — dane kandydatéw sg umieszczone w banku rodzin zastgpczych
prowadzonego przez organizatora. Kandydaci oczekuja na propozycje organizatora

13. Ustanowienie rodziny przez sad.

14. Przygotowanie rodziny zastepczej na przyjecie dziecka — organizator udziela
szczegblowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej oraz przekazuje dokumentacje
dziecka.

Zapoznatem/tam si¢ 7 procedurq kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastgpcze, ktdrq
akceptuje.

Data i podpis




