Zarzadzenie wewnetrzne Nr oo
Dyrektora PCPR w Kartuzach
R R il DL s

w sprawie:  Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach

Na podstawie art. 39 usl. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

Zarzadzasi¢, conastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach” stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora PCPR Nr 5a/2008 z dnia 21 .08.2008r.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
13-300 Kartuzy, ul. Méclwoja IT 20
tel. 058 / 685-33-20
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Zalacenik Nr1

- _;9 2
do Zarzadzenia Nr mz dnia (21:€6 A2OT
Dyrektora PCPR

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okre$la wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych, szczegolowe warunki
wynagradzania , w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
warunki przyznawania; warunki i spos6b wyplacania premii i nagréd , a takze warunki i sposob
przyznawania §wiadczen zwigzanych z praca.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach na podstawie umowy o pracg.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach na podstawie umowy o praceg, bez wzglgdu na rodzaj umowy o pracg
I Wymiar ¢czasu pracy,

3) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez 1o minimalne wynagrodzenie
przyslugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli bedacej zalacznikiem nr 2 do
nini¢jszego regulaminu,

5) Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez 1o rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2009r. Nr 50, poz. 398).

Rozdzial Tl

Wymagania kwalifikacyjne

§4

1. Pracownicy samorzadowi sq zatrudnieni w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Kartuzach na podstawic umowy o pracg.

2. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dotyczgce pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk, z uwzglednieniem
podzialu na stanowiska kierownicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi stanowiacy zalacznik



nr 1 do regulaminu.

. Zatrudnienie na poszczegolne stanowiska 0sob nie spelniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapié¢ tylko wyjatkowo, szczegdlnie w uzasadnionych
przypadkach t). jesli w procesic naboru nie zglosil si¢ zaden kandydal, albo zglaszajacy nie
dawat rekoymi nalezytego wykonywania obowigzkow.

. Dopuszcza si¢ zalrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 2, osoby nie spelniajacej
wymagai kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych ninicjszym Regulaminem, pod
warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreélonych w
cytowanym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

. Pracownik zatrudniony zgodnie z ust. 4 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w nizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez PCPR.

Rozdzial IT1
Wynagrodzenie za pracg

5
WYN&‘GR{}DZE?WIE ZASADNICZE
. U pracodawcy obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikdéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, a takze dla okreslonych stanowisk — dodatku funkeyjnego, specjalnego.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela, stanowiaca zalacznik nr 1 do
nini¢jszego regulaminu, a okreslajgea nazwe stanowiska, kategorig zaszeregowania |
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi.
. Podstawg ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest tabela miesigeznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego (przedzial od minimalnego do maksymalnego poziomu
wynagrodzenia) dla poszezegolnych kategorii zaszeregowania, okreslona w zalgczniku Nr 2
do niniejszego regulaminu.

§6

DODATEK FUNKCY.INY

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przysluguje dodatek funkcyjny, ktorego stawka okreslona jest przez pracodawce w angazu
pracownika, w oparciu o tabel¢ stawek dodatku funkcyjnego stanowiacq zalacznik nr 3 do
nini¢jszego regulaminu.

Dodatek funkeyjny przyshuguje réwniez pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych niezwigzanych z kierowaniem zespolem z tym, ze maksymalna
stawka tego dodatku jest nizsza o jedng stawkg.

. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje za dni nieobecnosci spowodowane choroba,
sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopem
macierzynskim.

7
DDDATEH.%PECJA.LNY
. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznad
pracownikowi na czas okre$lony nie dluzszy niz rok dodatek specjalny.
. Podstawg przyznania dodatku , o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Dyrektora PCPR,
w ktorej okresla sig¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.
. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i



przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkeyjnego pracownika.

§8
NAGRODY

Pracodawca, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze przyznaé pracownikom
nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

—

§9
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

. Oprécz $wiadczen okre$lonych w § 5-8, pracownikom przysluguje dodatek za wieloletnig

pracg , zwany dalej ,,dodatkiem™.
Dodatek przystuguje w wysokoécei 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu
latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy do osiggnigeia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 1 wiecej latach pracy.
Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkic poprzednio zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,
W przypadka gdy praca w PCPR stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu, w
ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyZszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca,
2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§ 10

. Wynagrodzenie przystuguje za faktycznie i1 dobrze wykonang prace.

Za czas nic wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowcezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do 15
wrzeénia kazdego roku.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o praceg.

—



Rozdzial IV
Pienigzne swiadczenia zwigzane z pracy

§11

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem 7a prace i wymienionymi dodatkami, rowniez
inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane Z praca:

1) $éwiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnodci do pracy w oparciu o art. 921184
Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczeri z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macicrzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutlu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu 0
art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokose tych
swiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu 0 przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

5) ckwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237" Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w 7Zarzadzeniu pracodawcy w sprawie w zasad
gospodarowania srodkami  ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz
dostarczaniem pracownikom érodkow czystosci.

6) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej,

7) zwrot kosztoéw uzywania do celow stuzbowych samochod6w osobowych nicbgdacych
wlasnoscia pracodawcy wg zasad ustalonych z Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z
dnia 25 marca 2002r. (Dz.U. Z 2002r. Nr 27, poz. 271 z poZn.zm.)

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu.

9) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu,

10) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu.

§12
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa :
1) po 10 latach pracy - w wysokoéci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy -w wysokosei szeSciomiesigcznego wynagrodzema.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wedhug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§13
1. Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda" w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,



3) po 30 latach pracy -150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do ,nagrody" wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sig okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w ju::gﬂ aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.

8. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9, Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rentg z tytulu niczdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do
$wiadezen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychezas wliczeniu uplywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd, wyplaca mu sig tylko jedna nagrode -
najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust.11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyZzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej -roznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

13.Przepisy ust.11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyiszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.
|



Rozdzial V

Potrgcenia naleznoéci z wynagrodzenia pracownika

§14

I. Potraceniu z wynagrodzenia podlegaja:
a) Zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,
b) Sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie naleznoéci $wiadczen
alimentacyjnych oraz innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
¢) Kary pienigzne przewidziane w art.108 kodeksu pracy,
d) Inne naleznosci, na potracanie ktorych pracownik wyrazil zgode.
2. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastgpujacych granicach:
a) W razie egzekuc)i swiadczen alimentacyjnych - do wysokoéci trzech pigtyeh wynagrodzenia
pracownika,
b) W razie egzekucji innych naleZznosci lub potracania zaliczek pienig¢znych - do wysokosci
polowy wynagrodzenia pracownika

Rozdzial VI
Sposdb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznoéci pracowniczych

§15
I. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dolu w dniach 27 do 30 kazdego miesigca ( w miesigcu
lutym w dniach 25-29). Jezeli ustalone dni wyplaty za prace sa dniami wolnymi od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym. W zwigzku z zamknigeiem roku budzetowego,
wynagrodzenia za miesiac grudzien moze byé¢ wyplacane juz po 15 grudnia.
2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasilkéw chorobowych dokonywana
Jest w terminie wynagrodzenia po uprzednim przediozeniu zaswiadczenia lekarskiego.
3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe] oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

§16

I. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na wskazane przez pracownika konto bankowe, po
uzyskaniu pisemnej zgody pracownika na taki sposob wyplaty.

2 W przypadku braku zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, wyplata wynagrodzenia
dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej, a w razie
gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie
zlozylt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rak wspétmatzonka,

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce.

4. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowa.

5. Postanowienia ust. 4 nie dotyczg pracownikéw zobowigzanych do skladania oéwiadczen

majatkowych w mysl przepiséw ustawy 0 samorzadzie powiatowym.
6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.
l 7. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.



Rozdzial V11
Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar

§17

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w raziec wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca sie je w sposob nastepujgcy:

1) za kazdq godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,

2) za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
niedziele i $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedzielg lub w $wigto, zgodnie z obowigzujgeym go rozkladem czasu pracy.

b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacyh w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 2 litera “a”.

2. Dodatek w wysokosei 100% przystuguje za kazda godzine pracy ponad wymiar czasu pracy
ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy, chyba ze
przckroczenic ustalonego wymiaru czasu pracy nastapito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 2 albo w wyniku pracy w swigto lub niedziclg, za ktdrg pracownikowi nie udzielono
dnia wolnego.

3. Za kazdg godzing pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinnej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalonego na podstawie odregbnych przepisow.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§17
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw.
Kazdy pracownik zlozy wlasnorgezny podpis na oswiadezeniu 0 zapoznaniu sig z trescig
regulaminu.
2. Kazdy nowozatrudniony pracownik zapozna si¢ z regulaminem przed dopuszczeniem do pracy i
zlozy podpis, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Pracodawca w kazdym czasie udostigpnia na zadanie pracownika Regulamin 1 w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

5. W sprawach nieuregulowanych ninicjszym regulaminem stosuje sig¢ przepisy prawa

pracy.
WZ

formalno-grawnymm

RADCA| PRAWNY 5 [
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rﬂ':aigﬂnik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

URZEDNICZYCH,POMOCNICZYCH I OBSLUGI ; MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp.

!2

Stanowisko

G{ﬁwny ksv;gc-w}' PCPR '
| XVL}{V[[

Klemwlk dzja!u

Stannwulm urzgdmf:ze

Lp.

Mlmma_lu_y poziom
wynagrodzenia

zasadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Wyksztalcenie Staz pracy

oraz umiejgtnosci | (w latach)

zawodowe !

wE odrgbnych przepisow

)

wyzsze

‘Minimalne ﬁj-rmagania

| ksiggowy |

,Stanuw:sko Mm:maluy poziom
, wynagrodzenia 'Eniliﬁkacyjne -
. zasadniczego Wyksztalcenie | StaZ pracy
' ‘oraz umiejgtnosci | (w latach)
|zawodowe
Gléwny specjalista X1V " :W}‘ZSZ.E 5 gl
,Starszy specjalista XIII \wyzsze 5
- sksny imfocnatyk . Wy L -
Starszy inspektor XII WYZszZe 4
informatyk I_émdngﬁ_:_ 5
specjalista XII \wyisze 4
\4rednie 5
i —_————
Sekretarz powiatowego | XVI |wg odrgbnych
zespolu _do spraw | przepisow
orzekania o !
mepclnnsg_r_awnﬂﬁm = I i ab_mail Matpdlf s
*Czlﬂnkome XV wg Ddrqbn:.rch -
qumatuwa:gn zespolu do Iprz.eplséw
spraw orzekania o |
| niepelnosprawnosci .
| (lekarz, psycholog, '
pedagog, doradca .
| zawodowy, pracownik
|socjalny) el .
mspekmr X-XIII wyzsze 12
R ~ |$rednie |4 |0,
| Samodzielny referent X WyZsze 2
st =t =il srednie Rl i
Starsz}' ksiggowy X1l WYZSzZe |2
| =i Srednie 4 el
[SIEI'SZ}" referent X] WYZszZe -
Srednie |2



11 referent | viexa $rednie -
|Stanuw15ka 1 pomocnicze mhstu Vaiae
ILp |Stannw:sku Minimalny poziom Mlmmalne wymagania
! ' ‘wynagrodzenia kwalifikacyjne _
| |Zasadniczego Wyksztalcenie | Staz pracy
| ‘ | oraz umiejetnosci (w latach) ;
; ' zawodowe !
ERE IR : == W e VO et i ~—*
1 | psycholog XVI ' wg odrebnych |5
| | : et i A Przepisow b A
|12 ' psycholog-stazyst IX wg adr@bnych = I
— Ly B | = e | przepiséw e —
|3 Starszy spec_la]:sta pracy }{W Wyzszewg [5 |
socjalnej odrebnych przepisow
‘ dyplom szkoly prac. | !
| stuzb spol. + specj.ll :
| ey - - feeoyl stopnia i L PR et R _]
|4 | ' Starszy specjahsta pracy xvI wyzsze pedagog., |5
| 'z rodzing psycholog. lub na | ‘
2 | kierunku nauki o !
I o odgiie | |
E Specjalista pracy X1
| socjalne) | Wyzsze g odrebnych | 5 |
l przepisow '
dyplom szkoly prac. ‘
' stuzb spo’r, +specjl |~
e o e
iﬁ ESpccjatisla pracy z |}(iII wyzsze pedagog., |3 J
, ‘rodzing | psycholog. lub na
‘ | kierunku nauki o | |
— e | rodzinie _ __
7 |ty pracownik X1V wg odrebnych |5 1
| sncjalny ) |przepisow |
8 rPracﬂwmk snc;alny XIv wg odrgbnych - ’
| o oo st n raeplséw : K
9 ‘ Asplrant pracy soc;alnf:] IX éredme - ‘
| e = 1 —— == =
10 sekretarka iw rednie - |
, S G I == | it e INRRG SR 5] SRR AP0
12 |Pomoc III«‘#"I!I ‘$rednie - .
| administracyjna(biurowa | !
| | » techniczna) J |
| : i — < beadindi: NS TR
(13 |Kierowca samochodu A% !wg udr@bnych przepisow i
| osobowego s | |
‘14 | kunsenvatur !}{ podstawnwe |-
15 sprzqtaczka |-V | 'podstawowe -

— |



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych kategorii

zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
I 1100 1600

I 1120 1650

111 1140 1700

v 1160 1750

v 1180 1800

A 1200 1900

VII 1220 2000

VIII 1240 2200

IX 1260 2400

X 1280 2600

XI 1300 2800

XII 1350 3000

Xm 1400 3200
X 1450 3800

XV 1500 4000

XVl 1550 4200

XV 1600 4400

XVII 1650 4600

XIX 1700 4800




Zalacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

|

do 40

do 60

do 80

do 100
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do 250




